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PRONUNCIAMENTO DO PREFEITO

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

E com satisfagio que venho a essa augusta Casa Legislativa para, cumprindo O que preceitua
o Artigo 83, inciso XVIII, da Lei Orgéinica do Municipio, lhes apresentar a prestagio de
contas alusiva aos resultados alcancados ao longo do exercicio de 2016, tltimo do ciclo de
quatro anos do mandato a mim outorgado por ocasido da elei¢io de 2012. Todavia, diante
da manifesta soberania da nossa populagio, se revelou o primeiro, em fungio da reelei¢io
no pleito de outubro passado, recebida por mim com humildade, entusiasmo e redobrada
disposi¢io para, ciente do apoio dos fortalezenses, dar sequéncia ao esfor¢o de garantir mais
qualidade 2 oferta dos servigos puiblicos municipais, o fazendo como parte do empenho de
tornar Fortaleza uma cidade de Oportunidades, mais Justa, mais Pacifica e mais Acolhedora,
razio maior do meu governo.

Quero, neste ensejo, reservar especial reconhecimento e sincero agradecimento a todos os
servidores publicos do municipio, desde os gestores com quem pude interagir com mais pro-
ximidade, aqueles funciondrios com quem nio pude gozar do privilégio da proximidade.

Nio poderia, neste momento, deixar de destacar e estender a mais viva gratiddo a todos
quanto, de todos os recantos de Fortaleza, do cidadio ou cidadi mais an6nimo a lideran-
¢a mais proeminente, cobraram e se comprometeram em contribuir para promover uma
sequéncia de direcionamentos, assim como em apontar os avangos e as modificagdes que
pareciam exigidos, tanto para responder as demandas do presente como aos caminhos do
amanhi, do futuro da cidade, através da construgio coletiva do FORTALEZA 2040.

A razio do meu incontido entusiasmo, agora possuidor de mais conhecimento sobre as
prioridades e desafios a enfrentar, é origindria da energia motivadora acolhida em situagdes
cotidianas de espontineo contato com a popula¢io, as quais convergiram para a estimulante
manifesta¢io de apoio e reconhecimento revelados, inequivocamente, no voto popular.

Senhores e Senhoras, nesses tltimos quatro anos, nio obstante as limitagdes de recursos
e graves desafios or¢amentdrios com os quais nos deparamos ao assumir a condugio da
Prefeitura de Fortaleza, em janeiro de 2013, agravadas com o quadro de recessio que atin-
ge a economia nacional e trouxe restri¢des a receita do municipio, foi possivel preservar
os reiterados compromissos firmados com a populagio, notadamente aquelas intervengdes
priorizadas para as dreas da satde, educagio e mobilidade urbana.

Este quadro se fez factivel, sob o abrigo da providencial reforma administrativa implantada,
que imprimiu mais racionalidade ao funcionamento da maquina municipal e estabeleceu a
cultura de planejamento e monitoramento, ao lado da perseverante e impositiva austerida-
de na gestio do gasto municipal e das iniciativas de ampliagio da arrecadagio prépria, em
especial do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Urbana (IPTU), evidenciando um incremento de 6% e 16,6%, res-
pectivamente nos anos de 2015 a 2016.




Para o ano de 2016, de modo particular, as agdes delineadas para a drea da satide, resultaram
na continuidade dos avancos efetivos verificados no tocante 2 melhoria e qualificagio da
oferta dos servigos, em fungio da reforma e ampliag¢io de 10 Unidades de Atengio Priméria
a Satide (UAPS) e a instalagio de mais 13 novas UAPS, totalizando no decorrer dos quatro
anos de gestio 19 novas unidades que ampliaram em 11% a rede fisica de atendimento na
Atengido Priméria. Atualmente, o municipio conta com 108 unidades. Os esforgos empre-
endidos para contratagio de profissionais de saide, médicos e nio médicos, permitiram
duplicar a cobertura do Programa de Satide da Familia pelas Equipes de Atengio Bésica.

Nesse contexto, os resultados alcancados podem ser visualizados na melhoria de indicado-
res, como a Taxa de Mortalidade Materna que apresentou redugio de 52%. Destaco porque
este é um dos mais significativos indicadores de eficiéncia para avaliagio de um Sistema
Publico de satde: reduzimos em mais da metade a taxa de mortalidade materna, quando
s3o comparados os dados de 2016 com os do inicio da nossa gestio. Assim como a Taxa de
Mortalidade Infantil, que mantém uma tendéncia decrescente nos tltimos quatro anos.

Quanto aos resultados obtidos para a drea da educagio, quero destacar a implantagio dos
novos Centros de Educagio Infantil, 86 novas creches, resultando num crescimento de 70%
no nimero de criangas de 0 a 3 anos atendidas. No Ensino Fundamental, a grande inovagio
se deu com a implantagdo de 20 Escolas de Tempo Integral, beneficiando mais de 8 mil alu-
nos, que junto com os programas Mais Educagio, PROTECNICO e Integragio, alcangam
o nimero de 34.499 alunos em Educagio de Tempo Integral, numa agio conjunta da SME
com a pasta da juventude.

Os resultados positivos alcangados estdo demonstrados na tiltima avaliagio externa aplicada
pela Secretaria de Educagio do Estado do Ceard por meio do Sistema Permanente de Ava-
liagio da Educagio Bisica do Estado do Ceard — SPAECE, que em 2015 exibiu um cresci-
mento de 40,4% e 18,9% no desempenho dos alunos de 20 e 50 anos, respectivamente. Ve-
rifica-se considerdvel melhoria nos resultados das turmas de 20 ano, visto que o municipio
tinha uma meta de chegar ao indice 5,4 para 2015 e alcangou o indice 6,6, revelando ganhos
significativos na aprendizagem em virtude das importantes mudancas realizadas para esta
etapa de ensino. Os resultados registrados foram muito expressivos, porquanto o Munici-
pio, de 2012 para 2015, avangou de 20 para 146 escolas com turmas de 20 ano com nivel de
desempenho desejivel, um crescimento em torno de 630% durante esse periodo da gestio.

O Indice de Desenvolvimento da Educa¢io Bisica — IDEB, também tem revelado impor-
tantes conquistas quanto ao nivel de aprendizagem desejado para os alunos da rede munici-
pal de educagio de Fortaleza, tanto nos anos iniciais como nos finais. No ano de 2011, era

e apenas 4,2 o indice referente aos anos iniciais. No principio da gestio, em , o indice
d 4,2 d fe t N d t 2013 d
passou para 4,6 e atualmente se encontra em 5,4, demarcando uma melhoria significativa na
qualidade do ensino dos anos iniciais da rede municipal de ensino. Assim, no periodo 2011
a 2015, a rede municipal de ensino obteve um crescimento nos indices de desempenho de
17,4% nos anos iniciais e de 15,8% nos anos finais do ensino fundamental.

No campo da mobilidade urbana sio inegiveis os impactos favoriveis observados na dina-
mica da cidade que implicaram em beneficios considerdveis para a populagio em geral, mas
especialmente para a populagio que demanda transporte publico.



Merece destaque a conclusio de importantes obras de mobilidade inseridas no contexto dos
corredores expressos de dnibus, como o tinel Deputado Wellington Landim, entre as ave-
nidas Engenheiro Santana Junior e Padre Antdnio Tomis, finalizando o conjunto das obras
que compde o corredor Antdnio Bezerra-Papicu. Além dessas obras, foram finalizados o
tinel Prefeito Juraci Magalhies, entre a avenida Padre Antonio Tomds e a Via Expressa,
bem como os viadutos no cruzamento das avenidas Raul Barbosa e Murilo Borges, ambas
inseridas no escopo das obras relativas ao corredor Papicu-Parangaba. Afora isso, foram
iniciadas, no ano de 2016, as obras do corredor Messejana-Centro que implicario na requa-
lificagio da Avenida Aguanambi e na construgio do viaduto ligando a mesma a2 BR-116.

A melhoria, inovagio e ampliacio dos modais de transporte urbano permitiram resultados
bem positivos, dada a performance que foi obtida no transporte coletivo, com a qualifica-
¢do do trajeto percorrido e a ampliagio da velocidade média dos dnibus em vias com faixas
exclusivas, passando de 8,30 km/h para 23,15 Km/h, reduzindo o tempo de deslocamento
das viagens. A implantacio do BICICLETAR, atualmente dispondo de mais de 950 bici-
cletas, em 80 estagdes, viabiliza hoje uma média diiria de 44,1 viagens por estagio, cabendo
o registro de que a infraestrutura ciclovidria passou de 112,10 km, em 2014, para 192,40
km em 2016. Foi iniciada a instala¢cio do Sistema de Carros Elétricos com 12 estagdes, uma
experiéncia ambientalmente promissora para os préximos anos.

Importante destaque merece a adogio da nova politica de utilizagio de espagos publicos,
com os projetos Academia na Comunidade, Atleta Cidaddo, Pragas da Juventude, Pragas
Amiga da Crianga e as Academias ao Ar Livre. Neste contexto, importa destacar o Projeto
Areninha, que hoje conta com 20 equipamentos implantados nos diversos bairros da cida-
de, 16 destes no tltimo ano da gestio, beneficiando diretamente, com priticas desportivas,
cerca de 20 mil pessoas por més e concedendo beneficios indiretos a populagio que do seu
entorno consegue usufruir com o desenvolvimento de outras atividades de lazer ou de ge-
ra¢io de renda.

Importa aqui mencionar que os resultados acima destacados estio associados a acréscimos
consistentes nos investimentos publicos, agora realizados em maior volume pelo munici-
pio, produto de uma politica fiscal marcada pelo rigor na alocagio dos recursos financeiros.
No quadriénio, 2013-2016, foram investidos R$ 1.948.513.880,00 em valores nominais, o
que representa R$ 2.177.375.160,00 em valores atualizados para dez/2016. Esse resultado
torna-se bastante relevante frente ao contexto de crise politica e econdmica vivenciada no
periodo.

Obviamente, em quatro anos, seria impossivel mudar por inteiro a realidade de uma cida-
de do porte de Fortaleza, razio pela qual é tio importante, em sintonia com os anseios da
sociedade, planejar a realizagio de a¢des prioritdrias. Para a gestio 2017 a 2020, serdo cinco
as 4reas estratégicas que deverio ser alvo de atengio especial. A primeira é a educagio. Nés
queremos ampliar matriculas e universalizar a pré-escola. Mesmo abrindo mais de 80 cre-
ches, ainda ha criangas nio atendidas. Queremos universalizar esse atendimento e duplicar
as vagas nas escolas em tempo integral. Vamos trabalhar para ver todas as escolas de Fortale-
za ensinando a ler e a escrever na idade certa. Além disso, universalizar o acesso a pré-escola.

Outra drea estratégica é a da mobilidade. Vamos ampliar e dar capilaridade a todas as po-
liticas exitosas do primeiro governo, como as ciclofaixas, as faixas exclusivas, os binarios.
Temos a meta de universalizar para toda a frota de 6nibus a disponibilidade de ar-condi-




cionado e wifi. Ademais ha trés dreas que deverio ser contempladas com politicas especiais,
que sdo a economia local, a satide e a seguranca municipal. Esta dltima, mesmo nio sendo
atribui¢io direta do municipio, receberd atencio especial.

Uma crise nacional tem repercussio na economia local e a consequéncia socialmente mais
desagregadora é o desemprego. No que compete a0 campo de agio do municipio, é im-
portante explorar os espagos atrativos de investimentos, dessa forma vamos por em prética
ag¢des que visem tornar Fortaleza competitiva, por meio de quatro focos de atuagio: politica
de incentivos tributdrios; arranjos publico-privados, que envolvem PPPs e concessdes; ca-
pacitagdo e formagio para o mercado de trabalho e a desburocratizagio j4 iniciada de pro-
cessos (emissdo de licengas, alvars de funcionamento de atividades e abertura de empresas),
com o im de “tornar Fortaleza a cidade mais desburocratizada do Brasil.”

Na satide, em que pesem os avangos j& mencionados, necessrio se faz dar outros passos para
o alcance de metas especificas. A primeira é garantir, logo no primeiro ano, a regularizagio
de 84 medicamentos tidos como essenciais para prover a aten¢io primdria, isso em todas
as farmdcias e postos da Prefeitura. A segunda ¢ integrar os postos de satide 2 nossa rede de
hospitais, os quais estdo em processo de reformas e adaptagdes. O desafio primeiro é ampli-
d-los, modernizi-los e integri-los entre si e depois integra-los aos postos. Também iremos
implantar mais quatro policlinicas e inaugurar o IJF 2.

Na seguranca, o vice-prefeito Moroni liderard o papel de monitoramento e de prevengio
da violéncia no municipio. Haverd uma agio articulada entre a Guarda Municipal e o Ba-
talhdo Raio da Policia Militar, ja conversada com o governador Camilo Santana. Por outro
lado, também vamos dar continuidade, na parceria que mantemos com o projeto Ceara
Pacifico, as politicas sociais de prevengio e combate 2 violéncia, em territdrios com maior
incidéncia de mortes violentas e assaltos. Isso envolvera pavimentagio, areninhas, ilumina-
¢3o, politicas para jovens e um conjunto de agdes sociais. Assim, também, quero renovar o
compromisso da gestio com investimentos na drea da juventude, cultura, espagos publicos,
meio ambiente, habita¢io, esporte e lazer e no fortalecimento da atividade turistica.

Cabe ser afirmativo e, com espirito publico, distinguir que para a obtengio dos resultados
aqui dispostos, bem como para a superagio de novos desafios, sem divida foi e é funda-
mental a parceria com os governos federal e estadual, ao lado da prestimosa colaboragio
da Cimara Municipal de Fortaleza. De toda forma, certamente, a cidade estd a clamar por
mudangas bem mais aprofundadas, muito mais ousadas e estas somente se concretizario de
forma consistente na esteira de um planejamento com viés estratégico de longo prazo, abra-
cado e legitimado pela sociedade, para além da vontade politica de um governo, na medida,
portanto, em que se configure como uma politica de Estado, formulada para responder as
transformagdes estruturais reclamadas por uma metrépole polo e com a centralidade regio-
nal que tem Fortaleza.

A todos conclamo! Pensemos no legado que é de nosso dever deixar para as préximas ge-
ragdes, as geragdes dos nossos filhos, netos e bisnetos. Por certo, temos reserva de espirito
publico para essa empreitada que nos une.

O Plano Fortaleza 2040 estd posto, tem esse propdsito. Recentemente langado, é fruto de
exaustivo diagnéstico com dimensio prospectiva, elaborado no transcurso de trés anos,
considerando os componentes urbanismo e mobilidade; social e econdmico e mobilizagio



e participagio social, justamente remete a um olhar de horizonte mais alongado, vinte e
quatro anos.

Dessa maneira, comporta em seu desenvolvimento a formulagio de exatos seis Planos Plu-
rianuais, segundo uma perspectiva de planejar a cidade que nds todos desejamos, com base
no entendimento plural de que a mudanga que conduzird a uma Fortaleza mais saudavel,
organizada de forma a promover mais equidade, sendo assim mais justa, acolhedora e me-
lhor para se viver, nio podera prescindir de evoluir, com celeridade, para um padrio de cor-
responsabilidade mantido, com atributos de governanga, entre poder publico e sociedade.

Senhor presidente, eminentes vereadores e vereadoras, ao submeter esta Mensagem de Pres-
tagio de Contas 2 soberana andlise dessa Casa Legislativa, solenemente fago uso da opor-
tunidade para reafirmar o propésito de continuar a valorizar o relacionamento respeitoso e
proficuo que temos estabelecido no decurso dos anos, algo que tem se revelado essencial na
tarefa de objetivar a administragio de Fortaleza.

Muito obrigado.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
Prefeito Municipal




DESTAQUES 2013 -

SAUDE

Unidades de Atencao
Primaria a Saude (UAPS)

2016
2015
2014 19 novas
70 reformadas
das 92 originais
+40 Crescimento de 12%

consultoérios
odontolégicos

no nimero de equipes de
Atencao Primaria a Saide

Incremento de 77%
nas consultas médicas e
50% nas de enfermagem

Ampliacao da
cobertura do PSF
de 30% para mais de 60%

Implantacao de 5 Unidades de
Pronto Atendimento UPAS

491.005

330.604

1.230.702

atendimentos

2013 2014 2015 2016

Construcao de

3 Unidades de
Acolhimento

para usuarios de drogas
ampliacao da rede para

5 unidades

Construcao de 4

unidades
Centro de Atencao
Psicossocial CAPS

Inicio da construcao
Hospital IJF 2

1 Policlinica
Jangurussu

2016

EDUCACAO

Abertura de 86 creches
Crescimento de 70%
no n° de criangas atendidas

Implantacao de 20

Escolas de Tempo Integral
+ de 8 mil alunos

Parque Escolar cresceu 15%

525
unidades
457
unidades
2013 2016

Reducao da taxa de abandono
em 68% no Ensino Fundamental |
em 26% no Fundamental Il

Reducao de 25,7%
na distorcao idade-série
do1°ao5°anoede
10,3% do 6° a0 9° ano

146

Numero de escolas com
aprendizagem satisfatoria
SPAECE

74

30
20
m B

2012 2013 2014 2015

Melhora de 40,4%
desempenho alunos de 2° ano

Melhora de 18,9%
desempenho alunos do 5° ano

SPAECE



MOBILIDADE

5 estacoes de
Bicicletas Integradas
nos Terminais:
Parangaba - Papicu - Siqueira
Messejana - Conj. Ceara

Bicicletar
80 estacoes - 800 bicicletas
44,1 viagens/dia, em cada estacao
44.927 usuarios cadastrados

Inf'_.ales':,r!‘t_ura inicio da experiéncia
Clc oviaria: Carros
implantados C ithad
200km ompartithados

Reforma e Qualificacao

dos Terminais
Anténio Bezerra - Lagoa - Parangaba
Siqueira - Conj. Ceara - Papicu
Praca Coracao de Jesus

Bilhete Unico Metropolitano
1,8 milhao de usuarios

Integracoes realizadas
2013 - 4,1 milhdes
2016 - 23 milhdes

+179% na velocidade média dos 6nibus

23,15 km/h

8,30 km/h

2013 2016

15 Binarios instalados

Novos Tuneis
Dep. Wellington Landim
(Av. Eng. Santana Junior e Pe. Anténio Tomas)
Prefeito Juraci Magalhaes
(Av. Pe. Antonio Tomas e Via Expressa)
Prefeito Barros Pinho
(Av. Santos Dumont)
Clovis Rolim
(Av. Santos Dumont)

Novos Viadutos
Celina Queiroz e Antonio Martins Filho
(Av. Antbnio Sales e Av. Eng. Santana Junior)
Patriolino Ribeiro e Evando Ayres de Moura
(Av. Raul Barbosa e Av. Murilo Borges)

JUVENTUDE

Academia Enem
9339

7.890 7.890
) I I

2013 2014 2015 2016

5.347 jovens
beneficiados com curso
de qualificacao profissional

Rede Cuca
Vagas de cursos de qualificagao
e praticas esportivas

- Crescimento de
2013 kRl 283%

Crescimento de 327% na
participagao dos jovens na
Rede Cuca
(2013: 23.346 - 2016: 99.725)



ASSISTENCIA SOCIAL

286.753 atendimentos
realizados no Centro POP

160.996

1.920

2013 2016

Crescimento de 82% no atendimento
para populacao em situacao de rua

Implantacao de
4 Unidades de

Acolhimento Institucional

para criancas e adolescentes
(80 vagas)

Ampliacao de 360% de vagas de

Acolhimento Institucional
(para pessoas em situacao de rua)

230

vagas

50

vagas

2013 2016

Implantagao de
5 Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS)

CIDADE E
ESPACO PUBLICO

+72 mil
arvores plantadas
ou doadas

38.594

22.000

2013 2014 2015 2016

22 novos
Ecopontos

226 Pracas Requalificadas

53 Academias
ao Ar Livre em funcionamento

Implantacao de
130 Pracas Amigas da Crianca

Implantacao de
19 Areninhas

Wi-fi em pracas e 6nibus
220 quilometros de fibra ética propria

Crescimento do efetivo da
Guarda Municipal
em 73% e da frota em 150%



HABITACAO

Papel da Casa regularizando a
habitacao de 1.144 familias

2016
744

crescimento

86%
2015 *

Selecdo de beneficiarios via 400
sorteio eletronico

40.548 unidades habitacionais em Fortaleza
construidas pela PMF e/ou Governo do Estado
com apoio e financiamento do Governo Federal

Total investido 2013-2016

R$ 2.2 bilhoes

crescimento de 19% no quadriénio
em relacao ao anterior.

2.177.375.160

1.833.900.293

1.287.019.360

936.368.343

2001 - 2004 2005 - 2008 2009 - 2012 2013 - 2016

Valores corrigidos até dezembro/2016.
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DESAFIO PARA O FUTURO

Construindo a "Fortaleza que
Queremos”

Fortaleza cumpriu o desafio de construir
com especialistas e sociedade um importan-
te plano de desenvolvimento que oriente
suas politicas ptiblicas, assegure a redugio
das desigualdades socioeconémicas e garan-
ta uma cidade melhor para toda a sua popu-
lagdo, numa visio de curto, médio e longo
prazo, o Fortaleza 2040.

A iniciativa se ampara na construgio do
acesso ao direito a cidade e que nio pode ser
divorciada das caracteristicas culturais, con-
digdes sociais e econdmicas, assim como 0s
vérios tipos de lagos sociais e estilos de vida,
relagdes com os recursos naturais, ocupagio
territorial, acesso aos servigos publicos e s
tecnologias.

Sob a égide do principio fundamental do
direito 4 vida, as estratégias a serem imple-
mentadas — com horizonte no ano 2040 -,
foram tragadas no Plano Mestre Urbanistico
e de Mobilidade e no Plano de Desenvolvi-
mento Econémico e Social, que se desdo-
bram em sete eixos onde foram inseridos 33
planos especificos, permeando as dimensdes
urbanistica e de mobilidade, social, cultural,
ambiental e econdmica, pautados na visio
complexa da Cidade e da Regiio Metropo-
litana, a partir dos territérios, para além dos
bairros e regionais.

A opgio da forma urbana toma como base
a Cidade Compacta, menos segregada,
através da intensificagio de mesclas sociais,
melhor distribui¢do de oportunidades, ser-
vicos e equipamentos, com projetos de re-
qualificagdo urbana que agreguem valor aos
diversos territérios da cidade, conjugados a
implantacio de corredores de urbanizacio

orientados pelo transporte publico.

Uma cidade compacta e sustentivel que
promova um clima de confianga, reduz a
necessidade de uso do automével, e, con-
sequentemente, as emissoes, porque dimi-
nui os deslocamentos e apoia o transporte
publico vidvel, a pratica da caminhada e o
uso da bicicleta. A cidade compacta melhora
0 acesso a servicos e facilidades, a oferta de
utilidades e infraestruturas mais eficientes.

Almeja-se uma Fortaleza com mais opor-
tunidades de geracio de emprego e renda;
equidade social; moradia digna - eliminan-
do gradativamente situag¢des de risco e irre-
gularidades fundiirias e adaptando assenta-
mentos precarios -; natureza protegida, com
orla e lagoas limpas; seguranca; qualificagio
continua dos servigos puiblicos, ampliando
igualmente o acesso a eles; parcerias publico
privadas eficientes e transparentes.

Mas, com um histérico de crescimento
desordenado e a heranga negativa de uma
expansao feita sem planejamento, a quinta
maior capital do Brasil precisa apropriar-se
do Fortaleza 2040 como um plano de esta-
do que perpassa gestdes, quebrando a prati-
ca de descontinuidade que costuma marcar
a politica no Brasil. E premente consolidar
um sentimento de pertencimento para que
a populagio participe de todo o processo de
desenvolvimento municipal.

Nesse sentido, o envolvimento com a so-
ciedade deu-se desde o inicio do processo.
O conjunto de planos que compdem o For-
taleza 2040 foi desenvolvido de forma to-
talmente integrada e contando sempre com
significativa participagio da sociedade. Mais
de 8 mil participantes diretos em foruns e
oficinas, além de milhares de participantes
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por meio das plataformas virtuais.

Os desafios se iniciam no 4mbito da propria
Administragio Publica Municipal que deve
contemplar o planejamento do Fortaleza
2040 na elaboragio e execug¢io dos instru-
mentos legais de planejamento, como o Pla-
no Plurianual e a Lei Or¢camentiria Anual.
O didlogo e a intersetorialidade das politicas
sdo fundamentais para a constru¢io de uma
interlocugio efetiva do Fortaleza 2040 com
0s programas e projetos prioritarios de go-
verno, principalmente no Ambito das politi-
cas sociais, para suscitar maiores oportuni-
dades de inser¢io da populagio ainda muito
distante de um processo de desenvolvimen-
to duradouro e sustentivel.

O caréter integrador do Plano Fortaleza
2040 exige a defini¢io de um sistema de go-
vernanga que promova uma postura publi-
ca sobre as intervengdes urbanas propostas,
estimulando o envolvimento entre a prefei-
tura, demais esferas de governo, a socieda-
de civil e a iniciativa privada na busca por
consensos sobre um futuro comum, em que
juntos possam agir para o alcance dos seus
objetivos e resultados.

A governanga passa, ainda, por um apara-
to que envolve comunicagio, informagio
e capacitagio de atores sociais a partir do
estabelecimento de uma politica de partici-
pagio social que envolva as comunidades e
seus territdrios, nio sé com fins de controle
social, mas em todo o processo do ciclo do
planejamento participativo.

O éxito do Plano passa por reconhecer que
a dinimica na cidade se compde de questdes
estaticas e variaveis, de interesses, dissensos
e consensos e pela adogio de um reconhe-
cimento aproximado da realidade territorial
que nos caracteriza e a construgio, igual-
mente compartilhada, das possibilidades
concretas de construcio do futuro.

Objetivos

O primeiro objetivo é reduzir a desigual-
dade da cidade de Fortaleza, os indices de
violéncia e desemprego elevados e acesso a0
saneamento e equipamentos publicos mui-
to restritivos. Para superar essa realidade sio
propostas trés grandes agdes: I) Implemen-
tacio do Plano de Habitagio de Interesse
Social, priorizando 0s assentamentos preca-
rios em situacio de risco ambiental ou tec-
noldgico e a oferta de habitagio popular no
corredor do metrd sul; II) Fortalecimento
de uma Cultura de Paz e de uma Seguran-
¢a Cidada em Fortaleza; e III) Promocio da
inclusio produtiva e inser¢io social da po-
pulagio.

O segundo objetivo é conectar toda a ci-
dade por meio de corredores de urbaniza-
¢do orientados pelo transporte puiblico de
qualidade e também requalificar espagos
atualmente degradados, mal utilizados ou
deprimidos implementando novas funcio-
nalidades que permitam o usufruto da ci-
dade, a alocagio equilibrada de servicos e
equipamentos e a dinamizagio de sua eco-
nomia. Sendo previsto para o quadriénio,
2017 a 2020 o adensamento do corredor do
Metr6 Sul.

O terceiro grande objetivo é promover o
acolhimento de todos os moradores da ci-
dade através de politicas publicas que per-
mitam o cuidado, a equidade, a garantia dos
direitos e o fortalecimento de uma vida sau-
davel e segura.

O quarto objetivo refere-se i recuperagio,
a preservagio e a conservagio dos recursos
naturais e da qualidade do meio ambiente
com atengio especial para as questdes de sa-
neamento, qualidade e disponibilidade dos
recursos hidricos e geragio de energia limpa
e renovavel na cidade, de modo a oferecer
qualidade de vida, conforto ao cidadio e re-
siliéncia.



O quinto objetivo busca a ampliagio do co-
nhecimento e o fortalecimento dos aspectos
culturais através da crescente otimizag¢io dos
servi¢os educacionais publicos, do fomento
ao desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagio e da valoriza¢io da cultura da ci-

dade.

O sexto objetivo visa diversificar a estrutura
produtiva e de servigos de modo a promover
o crescimento da riqueza da cidade e forta-
lecer os setores que asseguram a economia
de Fortaleza.

E o sétimo objetivo busca aprimorar a go-
vernanca municipal através da melhoria
constante da gestdo publica, da otimizagio
da gestio administrativa, fiscal e financeira,
do fortalecimento da participagio social e da
transparéncia na execugio das politicas pui-
blicas do Municipio.

AUMENTO DO PIB PER CAPITA

= ....- R$39 762

25
-~ RS 18 401
15
10
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0

2015 2020 2025 2030 2035 2040

TAXA DE HOMICIDIOS
ENTRE JOVENS

200 175,9 A CADA CEM MIL JOVENS

: 216

2015 2020 2025 2030 2035 2040

Dentro destes objetivos, estd previsto para
2017:

- A realizagio de féruns abertos 2 sociedade
para defini¢io de nova divisio de regionais
ou subprefeituras, para que nio excedam o
contingente de 250 a 300 mil habitantes;

- A instauragio de foruns territoriais de
acordo com estas novas divisdes e inaugu-
racio da Casa dos Conselhos, em edificio
situado na Praga do Ferreira;

~Outras a¢des relevantes voltadas para a me-
lhoria da governanga municipal, a participa-
¢io e o controle social.

RESIDUOS RECICLAVEIS
AUMENTO DO APROVEITAMENTO (%)
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COMPORTAMENTO MACROECONOMICO DO
QUADRIENIO 2013 - 2016

O Brasil, no perfodo analisado, passou por uma
deterioragio gradual do seu cenirio econdmico.
Virios fatores contribufram para o panorama atual,
dentre eles destacam-se: o agravamento das con-
tas publicas, as pressdes inflaciondrias, a queda na
formagio bruta de capital e a queda do consumo,
as duas ultimas ja consequéncias de um ambiente
de incertezas, endividamento e juros altos, que afe-
taram a confianga de empresrios e consumidores.

No cendrio externo, o registro do aumento na taxa
basica de juros americana, influenciou diretamente
na desvalorizagio do real frente ao ddlar. A perda
do grau de investimento por parte das principais
agéncias de risco diminuiu o investimento estran-
geiro e 0 movimento de desaceleragio da econo-
mia chinesa, que nio s6 influenciou a economia
brasileira, mas toda a economia mundial. E por fim
o choque negativo nos termos de troca que o pais
vem experimentando, com destaque na queda das
commodities no mercado externo, as quais respon-
dem pela maior parte das exportagdes.

O Produto Interno Bruto brasileiro vem numa tra-
jetoria de queda, o que ratifica o desaquecimento

da economia nacional. Apds pequenas variagdes
positivas em 2013 e 2014, ocorre uma queda con-
siderdvel em 2015, ano que sinaliza o dpice da crise.
A retragio da economia de 2015 refletiu em prati-
camente todos os setores da economia, com des-
taque para Formagio Bruta de Capital Fixo, com
queda de 14,1%. Os dados divulgados indicaram
também quedas significativas na Inddstria (6,2%6) e
nos servios (2,7%). O tinico setor avaliado que re-
gistrou crescimento no periodo foi a agropecudria,
com crescimento de 1,8%.

Cumpre também destacar a grave crise politica es-
tabelecida, iniciada em 2014, e que se agrava em
2015, com fortes consequéncias em 2016. além de
influenciar os indicadores de confianga dos consu-
midores e dos empresrios, ndo permitiu ao gover-
no efetivar de maneira plena os ajustes necessrios
no tripé macroecondmico (Cambio, Inflagio e
Superdvit) para a estabilizagio dos desequilibrios
acumulados durante o longo ciclo de expansio an-
terjor, principalmente nas contas puiblicas. O setor
publico encerrou 2015 com um déficit primério
recorde de R$ 111,249 bilhdes ou 1,88% do PIB.

TAXA DE VARIAGAO DO PRODUTO INTERNO BRUTO BRASIL 2013 -2016* (%)

3,0
2,0
1,0
0,0
1,0
2,0
3,0
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m2013 =2014 =2015

3,8

2016"

Fontes: Elaboragio SEPOG /IBGE/Banco Central do Brasil

* Previsoes do Boletim Focus para o PIB Brasileiro em 2016, publicado no dia 30 de dezembro de 2016
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O cendrio nacional adverso tem reflexo no
Estado do Ceard, que até 2014 vinha cres-
cendo em niveis superiores ao da economia
brasileira. Em 2015, entretanto, apresentou
uma retracao de 3,8% na sua economia.
Houve uma evolugio negativa em todos os
setores produtivos da economia do Estado,
limitado por problemas climiticos e pela
crise econdmica que atingiu importantes
mercados. Em 2016, a varia¢io baseada nos

trés primeiros trimestres aponta novamente
um decréscimo da economia cearense, de
3,9%. Quando verificada a estratificagio por
setores, esta aponta uma variagao positiva de
1,26% para o setor agropecudrio e negativa
de 7,23% e 3,88% para inddstria e servigos,
respectivamente. A grave crise hidrica pela
qual o Estado passa podera influenciar ainda
mais o baixo desempenho desses indicadores
nos proximos anos.

TAXA DE VARIAGAO DO PRODUTO INTERNO BRUTO CEARA 2013 -2016* (%)

5,0
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40
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2013 m2014 m2015

2016*

Fontes: Elaboragio SEPOG /IPECE

* Previsdo do PIB Cearense divulgado pelo IPECE por meio do Boletim da Conjuntura Econdmica Cearense

A evolugio das taxas do IPCA ocor-
ridas no periodo demonstra uma vol-
ta do processo inflaciondrio. Nos
dois primeiros anos do quadriénio,
elas fecham acima da meta, porém
dentro do intervalo de tolerincia. J4
em 2015, a inflagio oficial fecha em
10,67%, maior taxa desde 2002, pu-
xada em grande parte pelo aumento
dos precos administrados, com des-
taque para os combustiveis (21,43%)
e a energia elétrica, que aumentou

em média 51%. Na anilise dos gru-
pos destacam-se Alimentos e Bebi-
das (12,03%), Transportes (10,16%)
e Habitacio (18,31%). Para 2016, a
previsio é que o IPCA volte para o
intervalo de tolerincia que é de 2% a
mais ou a menos da meta estabelecida
de 4,5%. Esse movimento se d4 mui-
to em func¢io das altas taxas de juros,
do desaquecimento da economia e do
nivel de desemprego elevado, que in-
fluencia diretamente o consumo.



EVOLUCAO DO IPCA BRASIL 2013 - 2016 (%)
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Fonte: Elaboragio SEPOG / Banco Central do Brasil

* Previsdes do Boletim Focus para IPCA de 2016, publicado no dia 30 de dezembro de 2016

Outro indicador que reflete o cendrio ad-
verso da economia brasileira no periodo é
a taxa de desocupagio medida pelo IBGE
que nos dois primeiros anos se manteve es-
tével, porém em 2015 elevou-se em quase

dois pontos percentuais, chegando a 8,5%.
Na tltima PNAD a referida taxa alcangou
11,9%, o que representa mais de 12 milhdes
de pessoas desempregadas.

TAXA DE DESOCUPACAO BRASIL 2013 - 2016 (%)

14

12
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2013 2014

11,9

8,5

2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG / IBGE

* Taxa de Desemprego divulgada na PNAD continua divulgada em novembro de 2016

No cémputo geral, diante de um cendrio
de recessio econdmica, aumento na taxa
de desemprego, inflagio alta e persistente,
cambio desvalorizado e taxa de juros bésica
alta, o contexto politico e econdmico trouxe

grandes dificuldades e desafios para as ad-

ministra¢des publicas, ainda mais quando se
considera que as principais receitas do setor
publico advém da tributagio do consumo
e da produgio e estas tiveram suas perfor-
mances bastante prejudicadas ante a queda
da renda nacional.
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TENDENCIAS MACROECONOMICAS PARA 2017

Para uma proje¢io do desempenho da eco-
nomia brasileira em 2017, é de fundamental
importancia levar em consideragio a intera-
¢3o das politicas monetdria e fiscal em curso.

No 4mbito da politica fiscal, o governo atu-
al vem implementando uma politica contra-
cionista tendo como foco principal a conten-
¢30 das despesas primdrias. Essa politica foi
materializada recentemente na PEC 241/16
(PEC 55, no Senado Federal) que altera o
Ato das Disposi¢des Gerais e Transitdrias e
institui o novo regime fiscal, estabelecendo
um teto para despesas correntes (excetuando
os juros da divida ptiblica mobilidria federal)
e investimentos.

De acordo com a PEC, o novo regime fis-
cal terd a duragio de vinte anos contados a
partir de 2017. No tocante 2 receita, a me-
dida mantém intocada a estrutura tributiria
vigente cujo arcabougo tem como princi-
pal fonte de financiamento a tributagio do
consumo. As medidas de austeridade da
politica econémica, combinadas as estraté-
gias mais recentes de incentivo e de redu-
¢i0 a0 custo para obtencio de crédito, tor-
nam mais promissoras as perspectivas para
o cendrio macroeconémico dos préximos
anos. Os investidores, empresirios e consu-
midores nio se mostram tio inseguros para
2017 quanto estavam hd um ano, conforme
se constata a partir da anilise dos diversos
indices de confianca, que buscam mensurar
o sentimento destes agentes economicos.

A leitura sob a 6tica da politica moneti-
ria revela algumas expectativas otimistas,
embora o ano inicie sob um o cenério de
13,75% da taxa basica SELIC, com expec-
tativa para 10,25% e a TJLP em torno de
7.5% a.a., bem como o arrefecimento da
taxa de inflagio oficial, que deve se manter
abaixo de 7,0% em 2016, contra 10,7% do
ano anterior, sio taxas ainda consideradas

elevadas para possibilitarem uma retomada
consistente do crescimento em 2017. Por
sua vez, a reducio da inflagio permite, no
curto prazo, novas redugdes da taxa bisica
de juros por parte da autoridade monetaria.
Esses pardmetros econdmicos contribuem
para um desenho de cendrio econdémico
menos pessimista para 2017

Finalmente, cabe destacar que as propostas
de limitagdo do gasto ptiblico sob a égide
do controle da divida publica irdo requerer
elevada habilidade estratégica dos gesto-
res, principalmente aos de governos locais
onde as alternativas de geragio de recei-
ta propria sio limitadas. Aliado a isso, hd o
agravante do persistente descompasso entre
a elevagio do indice de despesas de custeio
nas 4reas sociais de satide e educagio e a taxa
referencial de inflacio oficial.

Considerando o cendrio para Fortaleza, o
equilibrio fiscal das contas publicas tem sido
a tonica do modelo de gestio implementa-
do no Ambito da execugio das politicas pi-
blicas que atendam as demandas existentes.
E imprescindivel continuar desenvolvendo
mecanismos eficientes de arrecadagio, di-
minui¢io de custos e aumento de investi-
mentos, os quais venham a produzir resul-
tados efetivos. Cabe acrescentar A anilise
do cenirio, um estudo do Indice Firjan de
Gestio Fiscal (IFGF) que destacou a capital
cearense como a quinta capital com melhor
situacio fiscal no Pais e, com base em dados
oficiais, o IFGF 2016 — ano de referéncia
2015, - registrou aumento de arrecadagio
prépria e ficou atrds apenas do Rio de Ja-
neiro (R]), Rio Branco (AC), Salvador (BA)
e Boa Vista (RR). De maneira parecida, no
[FGF Custo da Divida, obteve exceléncia na
gestio fiscal, fato este que evidenciou disci-
plina financeira, menos gastos com pessoal e
maior planejamento das contas publicas do
Municipio.



PANORAMA DAS RECEITAS MUNICIPAIS 2013 - 2016

De acordo com a Lei 4.320, a receita da ad-
ministragio publica é classificada em duas
categorias economicas: Receitas Correntes e
Receitas de Capital. No 4mbito do munici-
pio de Fortaleza o primeiro grupo é forma-
do basicamente pelos tributos municipais,
receitas de contribui¢des e transferéncias

COPOSIGCAO DA RECEITA 2013 - 2016

do governo federal e estadual. J4 o segundo
grupo é formado pela contratagio de ope-
ragdes de crédito, venda de bens publicos e
transferéncia de recursos por outros entes
de governo destinados a despesas de capital.
Abaixo tem-se o quadro dos principais itens
de Receitas Puiblicas de 2013-2016.

R$ 1.000,00
% CRESC.
ITEM DE RECEITA 2013 2014 2015 2016 TOTAL MEDIO DO
QUADRIENIO

1- (FZRE(;E:ASES-I;I;ENTE 4351.293 5.057.313 5.797.019 5.895149 21.100.774 108
2 - Receita Tributaria 1051585 1.260.585 1350460 1448219  5.110.848 114
ISS 523.605 606.569 641.512 678.853 2.450.538 91
IPTU 211.497 308.833 339.445 394.986 1.254.761 241
ITBI 138.950 140.394 136.651 107.901 523.896 -7,6
IRRF 160.405 186.546 218574 252.643 818.168 16,4
Outras Receitas Tributarias 17129 18242 14278 13.836 63.485 -6,1

3 - Receita de Contribuicao 590.602 634.283 748.089 784.798 2.757.772 101
4- Receita Patrimonial 70.001 196.771 174181 230.874 671.826 674
5 - Receita de Servigos 4439 4.679 7.044 7.663 23.825 216
6 -Transferéncias Correntes 2578925 2919122 3.074561 3.251.288 11.823.895 81
FPM 466.972 545107 577.694 620.015 2.209.788 10,0
ICMS 646.024 697.854 701.883 702.678 2.748.439 29
IPVA 128546 140.990 154.477 165.256 589.270 8,7
Transferéncias SUS 681.015 765503 788.482 842466 3.077.465 74
Transferéncias FUNDEB 444800 470174 555.796 649325 2.120.096 136
Outras Transferéncias Correntes 211567 299.493 296.228 271.548 1.078.836 10,7

7 - Outras Receitas Correntes 55.742 41.874 442.684" 172.307 712.607 2904
8- gﬁi’gjﬁ'ﬁ;’“’"‘“ 178385 262477 114229 321898 876989 575
9 - Operagoes de Crédito 113.986 128711 81.379 240.081 564.156 571
10 - Alienagao de Bens 786 322 583 683 2375 130

11- Amortizagao de Empréstimos 246 117 93 49 506 -40,1
12 -Transferéncias de Capital 63.367 133326 32174 81.085 309.952 62,2
TOTAL (1+8) 4.529.678 5.319.790 5.911.248 6.217.047 21.977.762 11,2

Fonte: Balangos Municipais / GRPFOR - FC
* Dados de 2016 coletados até o dia 30 de dezembro
Nota: Valores nominais jd com as dedugdes para o FUNDEB1

'O grande aumento dessa rubrica em 2015 se deve a uma receita atipica recebida a titulo de restituigio.
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Quando da previsio de receitas para um deter-
minado periodo, sio consideradas nos cilculos
diversas varidveis que influenciam diretamente
seu comportamento, com destaque para: cres-
cimento econdmico, taxa de inflacio, nivel de
confianga de empresdrios e consumidores, taxa
de ocupagio e renda, além de outros fatores ex-
ternos ou internos. Diante disso, considerando
o que foi exposto no tdpico anterior, ao analisar
o cenario econdmico do dltimo quadriénio, fica
claro que o executivo municipal enfrentou um
panorama macroecondmico hostil. Ante esse
cendrio a Prefeitura de Fortaleza tomou como
prioridade a eficiéncia da gestdo dos recursos
publicos, que se inicia na tributagio eficaz e ter-
mina na despesa, sempre partindo da premissa
do equilibrio das contas puiblicas e da qualidade
do gasto puiblico. Reconhecimento dessa con-
duta foi o prémio Mérito Brasil de Governan-

¢a e Gestao Publicas do Tribunal de Contas da
Unifo, que considerou o municipio de Fortale-
za como uma das cinco cidades brasileiras mais
eficientes na gestdo dos recursos puiblicos, tinica

Capital.

No periodo analisado a receita municipal cres-
ceu em termos nominais, 11,2% a.a., totalizan-
do R$ 21,977 bilhdes. Destaca-se o grande peso
das receitas correntes que representaram 96% do
total arrecadado ante 4% das receitas de capital.
Na composi¢io das Receitas Correntes o item
de maior peso ainda sdo as Transferéncias Cor-
rentes que representam 56,0% do total arreca-
dado, demonstrando certo grau de dependéncia
de recursos advindos das transferéncias legais da
Unido e Estado. O Segundo item de maior peso
50 as receitas tributirias com 24,2%.

COMPOSICAO DA RECEITA CORRENTE - 2013 - 2016

m Receita tnbutana

“Receita de Servigos

mReceita de Contnbuigdo

® Transferéncias Correntes ®Qutras Receitas Correntes

m Receita Patrimonial

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

RECEITAS TRIBUTARIAS

As receitas tributarias totalizaram R$ 5,110
bilhdes no quadriénio 2013-2016, com um
crescimento nominal médio de 11,4% a.a.
Em 2016, as receitas advindas de tributos re-
presentaram 23,3% de tudo o que foi arre-
cadado pelo municipio, ante 22,8% do ano
anterior. Individualmente os trés principais

tributos municipais tiveram varia¢des posi-
tivas. O ISS, IPTU e IRRF cresceram, em
média, 9,1%, 24,1% e 16,4%, respectiva-
mente, no quadriénio. Apenas para o ITBl e
para as Taxas, as variagdes foram negativas.



COMPOSICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS 2013 - 2016

= ISS = IPTU = mBl

IRRF = QOutras Receitas Tributanas

Fonte: Elaboragio SEPOG (Balangos Municipais / GRPFOR - FC)

O ISS continua sendo o tributo que mais
contribui para o caixa do Municipio, repre-
sentando 47,9% de toda a receita tributiria
alcangando cerca de R$ 2,450 bilhdes no
quadriénio. Dentre as medidas que ajuda-
ram na melhoria da arrecadagio destaca-se o

Nota Fortaleza, que premia os consumido-
res que exigem a nota fiscal ao realizar suas
compras e também a implantagio de um
novo sistema préprio do Municipio para o
gerenciamento do ISS.

ARRECADACAO DO ISS - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

700.000.000
600.000.000 523.604.502
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000

100.000.000

2013

2014

2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

De acordo com Art. 223 do Cédigo Tribu-
tirio Municipal, o Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza (ISSQN) tem como

fato gerador a prestagio dos servigos cons-
tantes da lista do Anexo I do referido cédigo.
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ARRECADACAO DO IPTU - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

400.000.000

350.000.000

300.000.000

211.496.816

2014

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

r
|
I
I

50.000.000

2013

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

Segundo o Art. 260 do Cédigo Tributirio
Municipal o Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU) tem
como fato gerador a propriedade, o dominio

ttil, ou a posse de bem imdvel por natureza
ou por acessio fisica, definido na lei civil,
localizado na zona urbana do Municipio.

ARRECADACAO DO ITBI - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

2013

2014

136.650.901

107.901.005

2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

O Art. 297 do Cédigo Tributirio Munici-
pal discorre sobre o fato gerador do Imposto
sobre a Transmissio de Bens Imdveis por
Ato Oneroso Inter Vivos (ITBI), destacan-
do - se: i) a transmissio, a qualquer titulo,

por ato oneroso, da propriedade ou dominio
ttil de bens iméveis por natureza ou acessio
fisica, como definidos na lei civil; ii) a trans-
missdo, a qualquer titulo, de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia;



ARRECADACAO DO IRRF - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

252.642.691

300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

218.574.208

160.405.049

2013 2014 2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

O Imposto sobre a Renda é um tributo fede-  contabilizada como receita do municipio.
ral. Entretanto, a parcela cobrada sobre todo  Essa parcela é denominada de Imposto sobre
o rendimento pago pelas prefeituras, como a Renda Retido na Fonte (IRRF).

salrios, aposentadorias e pensdes, é retida e

TRANSFERENCIAS CORRENTES

As transferéncias correntes alcangaram no quadri-  No agregado, essa rubrica cresceu anualmente, em
énio a cifra de R$ 11,823 bilhdes, representando  média, 8,1%. Todas as principais transferéncias ob-
53,8% de toda receita auferida pelo Municipio. — tiveram variagdes positivas no periodo analisado.

TRANSFERENCIAS CORRENTES - CRESCIMENTO MEDIO 2013 - 2016

13,6%
14,0%
12,0% 10,7%
10,0% 8,7%
7,4%
8,0%
6,0%
4,0% 2,9%
2’0% '
!
0,0%
FPM ICMS IPVA Qutras
Transferéncias Transferéncias Transferéncias
SUs FUNDEB Correntes
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Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC
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Destacam-se nesse cenario, o FPM, IPVA e FUN-
DEB, que cresceram respectivamente 10%, 8,7%
e 13,6%. O ICMS, por sua vez, apresentou o cres-
cimento de 2,9%, sendo a tinica transferéncia que
nio cresceu acima de 5% no periodo estudado.

Na composi¢io das transferéncias correntes, 0 SUS
teve O maior peso, representando 26,03% do to-

tal arrecadado, com um valor de R$ 3,077 bilhdes.
Logo atrds vem o ICMS, que mesmo com um
crescimento pequeno no quadriénio, manteve-se
como a segunda transferéncia de maior importin-
cia para a tesouro municipal, a rubrica recebida foi
de R$ 2,748 bilhdes, representado 23,24% do total
realizado.

COMPOSIGCAO DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - 2013/2016

17,93%

= FPM
L IPVA
" Transferéncias FUNDEB

ICMS
Transferéncias SUS
Outras Transferéncias Correntes

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

Cumpre também destacar as contribui¢des
do FPM e do FUNDEB, com 18,69% e
17,93% respectivamente. O crescimento
do FUNDEB, que atingiu 13,6% em mé-
dia, estd diretamente relacionado com a ex-
pansdo das matriculas na rede municipal de

ensino, prioridade declarada do executivo.
A evolugio do valor arrecadado das quatro
principais transferéncias correntes, ICMS e
IPVA do Estado, além das transferéncias do
SUS e FPM por parte da Unido, encontra-se
nos quadros a seguir.

ARRECADACAO DO ICMS - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

710.000.000
700.000.000
690.000.000
680.000.000
670.000.000
660.000.000
650.000.000
640.000.000
630.000.000
620.000.000
610.000.000

B

-
1

2013 2014

702.678.401

2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC



O ICMS é um imposto de competéncia
do Estado, entretanto, de acordo com
o Art 158, inciso IV, os Estados devem

distribuir 25% do que é arrecadado
com esse ImpOSto aos seus municipios.

ARRECADACAO DO IPVA - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

165.255.734

180.000.000

140.990.263

160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

128.546.353

2013 2014

2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

A arrecadagio do IPVA também é de
competéncia dos governos estaduais.
Porém a CF no seu Art 158, inciso III,
determina que do total do IPVA re-

colhido, 50% ficam com o Estado e a
outra metade é repassada ao municipio
onde o veiculo foi licenciado.

ARRECADACAO DO FPM - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000
100.000.000

466.971.996

2013

2014

577

2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

O FPM, atualmente, esti previsto no art.
159, I, b e d, da Constitui¢io Federal. Esse
artigo determina que 23,5% da arrecadagio,
pela Unido, dos impostos de renda (IR) e
sobre produtos industrializados (IPI) sejam

destinados ao FPM. Do total desse fundo
10% sio destinadas as capitais dos Estados de
acordo com coeficientes que consideram o
tamanho populacional da capital e o inverso
da renda per capita do respectivo Estado;
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ARRECADAGCAO DO SUS - 2013/2016 (R$) VALORES NOMINAIS

1.000.000.000

681.015.043

800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

2013 2014 2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC

Basicamente os recursos do SUS sio recebidos da se-
guinte forma: uma parcela dos recursos distribuidos
pelo FINS é fixa, de acordo com a populagio munici-

pal, e outra, varidvel, de acordo com os procedimen-
tos médicos, ambulatoriais e hospitalares realizados
pelo SUS municipal.

OPERACOES DE CREDITO
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De acordo com o Manual Técnico do Orgamento
operagdes de crédito s3o recursos financeiros oriun-
dos da colocagio de titulos piblicos ou da contra-
tagio de empréstimos junto a entidades publicas ou
privadas, internas ou externas. No caso especifico do
municipio de Fortaleza essas receitas sio oriundas
apenas de empréstimos. Esses recursos s3o utilizados
para a realizagio de grandes obras ou empreendi-
mentos puiblicos cujo volume de recursos a ser inves-
tido esteja além da capacidade de recursos correntes
por parte do governo.

No citado periodo essa rubrica representou 64,33%
de toda a Receita de Capital realizada, atingindo o
montante de R$ 564,156 milhoes. No exercicio de
2015 houve uma queda consideravel do valor re-
alizado, justificada, em grande medida, pela reces-
s30 economica, que teve O maior reflexo nesse ano.
Como consequéncia 0 Municipio nio teve éxito na
captagio de transferéncias de capital e de operagdes
de crédito previstas, principalmente devido a restri-
¢des impostas pelo Governo Federal. Entretendo a
trajetdria de crescimento é retomada em 2016, com
um aumento de 195% em relagio a 2015.

OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS 2013-2016 (R$) VALORES NOMINAS

300.000.000
250.000.000 240.080.756
200.000.000 / /
150.000.000 — S
___-—-'--—-- "
100.000.000 . T 8137853
\./
50.000.000
2013 2014 2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC




PANORAMA DA DESPESA MUNICIPAL 2013 - 2016

O municipio de Fortaleza apresentou no
quadriénio um crescimento médio das des-
pesas totais de 7,79%. O crescimento em
valor absoluto foi de R$ 1,2 bilhdes. Des-
se valor 89% correspondem aos gastos com
despesas correntes e 11% com despesas de
capital. Comparando 2015-2016 houve um
acréscimo de 2,86%. Em 2016, as despesas
totais somaram R$ 6,0 bilhdes. Verificado o

resultado orcamentirio, ou seja, a diferenca
entre receita e despesa orcamentiria, ob-
teve-se um superavit de R$ 201,9 milhdes,
o que evidencia uma gestao que vem con-
seguindo manter sob controle as despesas
em estreita sintonia com a receita apesar da
conjuntura econdmica extremamente des-
favoravel.

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

R$ 1,00

CATEGORIA / GRUPO

VARIAGAO  TX.MEDIA DE

DE DESPESA 2013 2014 2015 2016* 201?43016 C;:i;:;;‘l:(t:/;lio
Despesas Correntes 4372506315 4.847.583.719 5253391365 5.441.074.417 3,57 7,60
Pessoal e Encargos Sociais 2409.835391 2.664.698722 2.956.540.699  3.201.513.723 829 9,94
Juros e Encargos da Divida 15791158 16.967.735 22.022.988 32152704 46,00 27,75
Outras Despesas Correntes 1946.879.765 2165917261 2.274.827.678 2.207.407.991 -2,96 4,44
Despesas de Capital 439.534.355 567.374.328 594.436.299 574.033.195 -343 1014
Investimentos 385.907.374 523972125 542787216 495.847.164 -8,65 10,24
Inversdes Financeiras 1473.870 221907 322.206 238196 -26,07 -21,94
Amortizacao da Divida 52153111 43180.295 51.326.876 77.947.835 51,87 17,84
TOTAL 4.812.040.670 5.414.958.046 5.847.827.663 6.015.107.612 2,86 7,79

Fonte: Elaboragio SEPOG/ Balangos Municipais / GRPFOR - FC
* Os dados para 2016 estio sujeitos a alteragdes.

DESPESAS CORRENTES

As despesas correntes, consideradas o cus-
teio de manutengio dos 6rgios da adminis-
tracdo e o custeio finalistico (agdes voltadas
para o atendimento direto 3 sociedade),
apresentaram no periodo 2013-2016 um
crescimento médio de 7,60% e uma varia-
¢3o positiva de 3,57% em 2016, em relagio
a0 ano anterior. O maior peso na compo-
sic3o dessas despesas encontra-se historica-
mente refletido nos gastos com pessoal e en-
cargos sociais, que em 2016 participou com
59%, seguido de outras despesas correntes
com 41%.

Pessoal e Encargos Sociais

A despesa com pessoal e encargos sociais re-
gistrou uma taxa de crescimento médio de
9,94% no quadriénio. Em relagio ao exerci-
cio 2015 a varia¢io foi de 8,29% totalizando
em 2016 R$ 3,2 bilhdes. O crescimento des-
sas despesas foi impactado pelo esfor¢o da
administracio em realizar concursos publi-
cos para drea da Educagio, Saide, Seguran-
¢a e de Gestlo, indicando uma posigio clara
na adog¢do de uma politica de fortalecimento
institucional com vistas 2 melhoria da qua-
lidade dos servigos ofertados ao cidadio. No
tocante as fontes de recursos que originam
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referidas despesas, cumpre mencionar que
cerca de 76% foi custeada principalmente

com recursos de fontes do tesouro munici-
pal e 24% com recursos de outras fontes.

GASTO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS POR FONTE DE RECURSO 2016

= Tesouro

= Qutras Fontes

Fonte: Elaboragio SEPOG, dados do GRPFOR-FC, dezembro 2016

Despesa de Pessoal com Relacao a
Receita Corrente Liquida

A Prefeitura de Fortaleza tem respeitado ri-
gorosamente o artigo 20 da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal — LRF no que diz respeito
ao gasto de pessoal em relagio a receita cor-
rente liquida - RCL. Mais do que respeitan-
do o preceito legal, vem desde 2013, dimi-
nuindo a relagio gasto com pessoal e RCL.
Essa queda resulta de um esfor¢o da admi-
nistragio municipal em aumentar a arreca-
dag¢io municipal, de modo particular, seus
recursos proprios. De acordo com dados

preliminares emitidos pela Secretaria das Fi-
nancas — SEFIN, o gasto de pessoal atingiu
46,09% da receita corrente liquida. No peri-
0do 2013/2016, a RCL teve um crescimento
de 41% e o gasto com pessoal 25%.

Ao longo do quadriénio, a relagio despesa com
pessoal e RCL caiu 4,9%, apesar da Prefeitura ter
incorporado a0 seu quadro funcional os novos
servidores das dreas onde se realizaram concursos.
Ressalta-se, também, que houve um aumento da
RCL.

EVOLUCAO DA RCL E DE GASTOS COM PESSOAL 2013 - 2016

6.000.000
5.229.992 5.310.393
>.000.000 4.549.938
v
< 4000000 | 360689
T
v
()
& 3.000.000 - 5,447,533
% 2.140.490 2.342.539 . .
£ 2.000.000 - —
w
1.000.000 -
2013 2014 2015 2016
mRCL Desp. de Pessoal

Fonte: Elaboragio SEPOG. 2016 dados sujeitos a ajustes.



PERCENTUAL DO GASTO COM PESSOAL EM RELAGCAO A RCL 2013 - 2016
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Fonte: Elaboragio SEPOG / Balangos. 2016 dados sujeitos d ajustes.

Outras Despesas Correntes

No periodo 2013-2016, o crescimento mé-
dio do item outras despesas correntes foi de
4,5%, sendo que em 2016 essas despesas fica-
ram abaixo dos valores alcangcados em 2015,
com uma queda de 2,96%. O valor gasto no

exercicio de 2016 foi de R$ 2,2 bilhdes. Es-
tratificando por fontes de recursos em nivel
mais agregado, ou seja, fontes do tesouro ou
outras fontes, verificou-se que 55% do gasto
realizado foi com fontes do tesouro munici-
pal e 45% oriundo de outras fontes.

GASTO COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FONTE DE RECURSO 2016

Outras Fontes
45%

Tesouro
55%

Fonte: Elaboragio SEPOG / GRPFOR-FC/SEFIN
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DESPESAS DE CAPITAL

As despesas de capital, com forte influén-
cia dos investimentos realizados em Educa-
¢io, Satide e Mobilidade Urbana, cresceram
em média 10,14% no quadriénio, apesar
do ambiente adverso da economia nacional
e internacional que afetou sobremaneira a
disponibilidade de fontes de recursos para
realizar referidas despesas. Em 2016, totali-
zaram R$ 574 milhdes com um decréscimo
de 3,43% em relagio ao exercicio de 2015.
No que diz respeito a amortizagio da di-
vida, esta teve um crescimento médio para
o periodo 2013/16 de 17,84%, passando o

INVESTIMENTO EXECUTADO 2005 - 2016 (RS)

gasto de R$ 51 para R$ 77 milhdes, mos-
trando assim o compromisso da administra-
¢30 em honrar os contratos com as opera-
¢des de crédito realizadas pelo Municipio.

No quadriénio 2013 -2016 foram investidos
em média R$ 487 milhdes a0 ano, represen-
tando um crescimento de 10,24%. Com um
volume de investimento significativo a ges-
tdo demonstrou o compromisso de assegu-
rar recursos para as dreas que impactam mais
diretamente na qualidade de vida do for-
talezense. No que pese O contexto da crise
politico e econdmica, o esfor¢o foi notério,

600.000.000
542.787.216
523.972.125
500.000.000
495.847.164
358 699.186
$00:000:000 337.976.068 385.907.374
300.000.000 310 680.112
D42 665 721
200.000.000 209.511.109
159636 271
100.000.000 106.441.214
§1.508.956
0
&::."1’63 c:.'“’h c:.é\ c:—';b% c:—'aq c:."g 5 c}"‘w thb il c:.'“f'J Q"co
v v v a Vv v v O v v Vv 0>

Fonte: Elaboragio SEPOG / GRPFOR-FC/SEFIN

historicamente, em valores nominais, nunca
se investiu tanto na cidade.

Os investimentos realizados em 2016 apre-
sentaram uma reducio de 8,65% frente ao
exercicio de 2015. O investimento realizado
em 2016 foi de R$ 495,8 milhdes. As prin-

cipais dreas de investimentos foram Saude,
Educagio e Urbanismo, que juntas respon-
deram por 71% do total investido. Merece
destaque as a¢des de urbanismo (mobilidade
urbana), responsdveis por 61% dos investi-
mentos.



INVESTIMENTOS REALIZADOS SEGUNDO AREAS PRIORITARIAS 2016 (R$)

495.847.164

Demais dreas _ 1272501
satide . 14.162.199
Educagdo - 37.782.258

100.000.000  200.000.000  300.000.000  400.000.000 500.000.000

Fonte: Elaboragio SEPOG / GRPFOR-FC/SEFIN

Analisado os investimentos ao longo do mentos realizados, 85% foram com fontes
quadriénio, grande parte foi realizado com  do tesouro, enquanto 15% com outras.
recursos do tesouro. Em 2016, dos investi-

INVESTIMENTO REALIZADO POR FONTE DE RECURSO 2016

R$ 1,00
FONTE DE RECURSO VALOR %
Tesouro 419.717.739,92 85
Outras Fontes 7612942425 15
TOTAL 495.847.164,17 100
Fonte: Elaboragio SEPOG / GRPFOR-FC/SEFIN
Servicos da Divida Fortaleza encontra-se em situagio fscal

confortivel em relagio ao endividamento
do Municipio. Considerando a divida con-
solidada liquida em relagio a RCL, tendo
em vista que a legislagio permite um endi-
vidamento de até¢ 120% da RCL, o Muni-
cipio atingiu o percentual de 9,6% da RCL
até agosto de 2016. Este nivel de endivi-
damento permite a0 Municipio buscar nas
operagdes de crédito, recursos para financiar
seus grandes projetos.

Os servigos da divida, que consiste no soma-
tério dos juros/encargos da divida e amor-
tizagdo, tiveram um crescimento médio de
20% para o quadriénio. Em 2016, o valor do
servico foi de R$ 110 milhdes. O aumento
do servi¢o da divida explica-se pelo fato do
Municipio honrar seus COmMPromissos junto
as instituicdes de crédito com as quais fir-
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mou contratos de operagdes de crédito in-
terno e externo.

EVOLUGAO DO SERVICOS DA DiVIDA 2013 - 2016

R$ 1,00
SERVICOS DA DiVIDA 2013 2014 2015 2016
Juros e Encargos da Divida 15791158 16.967.735 22.022.988 32152.704
Amortizacao 52153111 43180.295 51.326.876 77.947.835
TOTAL 67.944.269 60.148.031 73.349.864 110.100.538

Fonte: Elaboragio SEPOG / GRPFOR-FC/SEFIN




EXECUCAO ORCAMENTARIA

PRIORIDADES PACTUADAS 2013 - 2016

GASTOS DAS FUNCOES SAUDE, EDUCACAO E URBANISMO - 2013 A 2016 (R$)

2.000.000.000
1.200.000.000
1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000
[1]
2013 2014 2015 2016
E Saude 1546.273.705 1.771.835.385 1.878.763.476 1.858.039.816
® Educacdo 918.029.711 1.049.473.656 1.197.158.458 1.236.266.677
u Urbanismo 695.685.947 725.553.553 770.287.125 751.996.957
B 5aude MEducagdo M Urbanismo

Fonte: Elaboragio SEPOG (Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC), dezembro 2016.

O Governo continua, ano a ano, investin-
do o maior volume de recursos da adminis-
tragdo municipal em valores direcionados a
Educacio, Satide e Urbanismo (Mobilidade
Urbana), 4reas que sio essenciais para me-
lhorar a vida das familias. Em 2016, foram
executados recursos no valor de R$1,8 bi-
lhdo para a Sadde, R$1,2 bilhdo para a Edu-
cacio e R$ 751 milhdes com o Urbanismo,
para melhorar e expandir a infraestrutura
associada ao favorecimento da Mobilidade
e Acessibilidade Urbanas, possibilitando aos
fortalezenses melhoria continuada da quali-
dade de vida dos mesmos.

Funcao Saude

No quadriénio, o gasto médio anual com
Satide ficou em torno de R$ 1,7 bilhdes. O

crescimento médio foi de 7%. Despesa com
pessoal e outras despesas correntes respon-
deram por 98% do gasto realizado. Esse per-
centual justifica-se pelo aumento do quadro
de pessoal da Satide assim como o aumento
da rede de atendimento da Satude.

Em 2016 o gasto foi de R$ 1,8 bilhdes com
uma queda de 1,10% em relagdo ao exerci-
cio 2015. Grande parte da despesa realizada
estd concentrada nas Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial que representou 59% do gas-
to realizado, enquanto que a Atengio Bisi-
ca representou 21% desse valor. A Atengio
Bdsica se caracteriza por um conjunto de
agdes, tanto no ambito coletivo quanto in-
dividual, promovendo a prevengio de agra-
vos, diagndsticos, tratamento e reabilitagio.
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Analisando a fungio satide pela categoria
econdmica e grupo de despesa, destaca-se o
volume de investimentos realizados na 4rea,

no periodo de 2013-2016, o crescimento
médio foi de 13%.

FUNCAO SAUDE - GASTO POR CATEGORIA ECONOMICA

E GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA

R$ 1,00

CATEGORIA ECONOMICA o
GRUPO DE DESPESA 2013 2014 2015 2016 A 2016/2013 (%)
Despesas Correntes 1523904756 1.727.119.266 1.829.328419 1.843.877.618 21
Pessoal e Encargos. Sociais 793321261 826.604.291 854.402.708 899.534.565 13

Outras Despesas Correntes 730.583.495 900.514.975 974925711 944.343.053 29
Despesas de Capital 22.368.949 44.716.119 49.435.057 14162.199 -37
Investimentos 22.368.949 44716119 49.435.057 14162.199 -37
TOTAL 1.546.273.705 1.771.835.385 1.878.763.476 1.858.039.816 20

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC

A Constitui¢io Federal, no artigo 198, e no
artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitdrias assim como na Lei Fe-
deral Complementar n® 141/2012, obriga a
aplicagio minima de recursos na Sadde das
trés esferas de governo. Por definicio le-
gal os municipios tém por obrigagio gastar

anualmente com a irea de satide no minimo
15% das receitas do IPTU, ITBI, ISS, IRRF,
ITR, IPVA, ICMS, FPM e IPl-exportagio.

O municipio de Fortaleza tem aplicado re-
cursos bem acima dos 15% obrigatérios. Em
2016, o percentual atingido foi de 25,77%.

APLICACOES NAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 2013 - 2016 (EC N° 29/2000)

35300000

3000000

2300000

2000000

1500000

1000000

300000

2013 2014

. RLIT

P Gasto realizado com sadde

25,77T%

2015 2016

% sobre Receitas e Transferéncias

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC



Funcao Educacao gastos nas subfung¢des Ensino Fundamental
e Educagio Infantil, que contempla as cre-

As despesas executadas na fungio educagio, ,
ches e pré-escolas.

totalizaram em 2016 o valor de R$ 1,236 bi-
lhoes. Desse total, R$ 1,082 bilhdes foram

EVOLUCAO DOS GASTOS NA FUNCAO EDUCACAO 2013 - 2016 (R$)

1.400.000.000

1.200.000.000

1.000.000.000

800.000.000

600.000.000

400.000.000

200.000.000

1.197.158.498 120200071
1.049.479.656
91:02971]

2013 2014 2015 2016

0

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC

A Educagio, como drea prioritiria declara-  pio, segunda maior, ficando atrds apenas da
da da administragio, apresentou uma dife- funcgio satide. Em média no periodo anali-
renga entre o investido em 2016 e 2013, de  sado, essa fun¢io representou 19,9% de tudo
318,237 milhdes. Em 2016, a mesma repre-  que foi gasto pelo municipio de Fortaleza.
sentou 20,55% de toda despesa do Munici-

PARTICIPACAO DA FUNCAO EDUCAGAO NA DESPESA TOTAL

21,00%
ATk 20,55%

20,50% % -
20,00%
_ 19,38

19,08%
19,00%
18,50%

2013 2014 2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC
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A fungio educagio cresceu em média 11%
no quadriénio 2013-2016. A despesa com
pessoal na fungio totalizou, em 2016, o va-
lor de R$ 900,943 milhdes. A variagio em
relagio a 2013 foi de 45%, crescimento jus-
tiicado em grande medida pelo aumento

do parque escolar municipal. O que acar-
retou demanda por mais professores e ou-
tros profissionais da drea. Grande parte dessa
demanda por profissionais foi sanada pelos
concursos publicos realizados.

FUNCAO EDUCAGAO - GASTO POR CATEGORIA ECONOMICA

E GRUPO DE DESPESA 2013 - 2016

R$ 1,00
CATEGORIA ECONOMICA o 9
GRUPO DE DESPESAS 2013 2014 2015 2016 A (%) %
Despesas Correntes 893168390  995.209.032  1113.320.706 1.198.484.419 34 96,94
Pessoal e Encargos. Sociais 622.651.299 700.282.856 810.350.191 900.943.985 45 72,88
Outras Despesas Correntes 270.517.092 294926176 302.970.515 297540434 10 24,07
Despesas de Capital 24.861.321 54.270.624 83.837.793 37.782.258 52 3,06
Investimentos 24.861.321 54270624 83.837.793 37.782.258 52 3,06
TOTAL 918.029.711 1.049.479.656 1.197.158.498 1.236.266.677 14 100

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC

Em segundo lugar vem as outras despesas cor-
rentes, com o valor de R$ 297,540 milhoes.
Dentro dessa rubrica estio os gastos com a
merenda escolar, fardamento, material didati-
co, dentre outros. O aumento dessa despesa é
decorrente, em grande parte, do aumento do
parque escolar e do crescimento no nimero
de alunos atendidos. Os investimentos nessa
jrea totalizaram R$ 37,782 milhoes em 2016.

De acordo com o art. 212 da Constitui¢io Fe-
deral de 1988, os municipios devem investir

APLICACOES NAS ACOES DE MANUTENCAO

no minimo 25% de toda a receita municipal
proveniente das arrecadacdes de impostos
(IPTU, ITBI, ISS e IRRF) e transferéncias
constitucionais (FPM, ICMS, Lei Kandir, IPI-
-Exportagio, ITR, [IPVA) em agdes de manu-
tenc¢ido e desenvolvimento do ensino.

Neste tocante, vem cumprindo rigorosamente
esse preceito constitucional, aplicando um va-
lor sempre acima do limite exigido. Em 2016,
o percentual atingido foi de 25,74%.

E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO / ART 212, CF88

4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000 27,08%
500.000

0
2013 2014

B RLIT

27,21%

[ Gasto realizado em Educagdo

28,87%

2015 2016

=% sobre Receitas e Transferéncias

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC



Cabe ressaltar que as informagdes relativas
aos gastos com as fungdes satide e educa-
¢io consideram os valores totais empenha-
dos, independentemente da fonte de recur-
SOs que Os suporta, ou seja, considera tanto
os gastos efetuados com recursos proprios
como de terceiros. J4 os gastos considerados
para efeito de cilculo dos percentuais exi-
gidos na Constitui¢do Federal, consideram
apenas as despesas efetuadas com recursos
advindos das Receitas de Impostos e Trans-
feréncias.

Funcao Urbanismo

As despesas consolidadas nessa fungio, to-
talizaram em 2016 a cifra de R$ 751,996
milhdes. Desse total, R$ 736,232 milhdes
foram gastos nas subfunc¢des Infraestrutu-
ra Urbana, Servigos Urbanos e Transportes
Coletivos Urbanos. Essas trés subfungdes
tratam das despesas com obras de mobilida-
de, melhoria do transporte puablico, obras de
drenagem, de acessibilidade, dentre outras.
Juntas representaram 97,90% de todo o gas-
to na fungio.

FUNCAO URBANISMO - EVOLUCAO DOS GASTOS 2013 - 2016 (RS)

780.000.000

760.000.000

740.000.000

720.000.000

695.685.947

700.000.000

680.000.000

660.000.000

2013 2014

640.000.000

725.553.553

770.287.125
I 751.996.957
2015 2016

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC

Prioridade declarada da gestio, o gasto com
urbanismo s6 ficou atrds das despesas com
Satde e Educagio. A Prefeitura de Fortale-
za vem desenvolvendo uma série de obras,
acdes e projetos, com vistas a melhorar a
qualidade de vida do fortalezense, dentre os
quais podemos destacar: projeto Bicicletar,
aumento das ciclovias, implantagio de vérias
faixas exclusivas para 6nibus, implantagio de
vérios bindrios, obras de drenagem por meio
do programa DRENURB, dentre outras.

Por fim, com o que foi apresentado neste ca-
pitulo, entende-se que mesmo com uma cri-
se mundial, englobando diferentes cendrios
da economia nacional e mundial nos dltimos

anos, a gestdo da receita e despesa de Fortale-
za foram conduzidas de modo a se adaptar as
diferentes situacdes, de uma forma bem-su-
cedida. A partir de uma boa politica de arre-
cadagio, foi possivel utilizar as receitas arcan-
do com os compromissos do Municipio. Vale
ressaltar ainda, que foi possivel incrementar e
a0 mesmo tempo qualificar as despesas sem
que elas comprometessem totalmente as re-
ceitas.

O quadro abaixo mostra a execugio orga-
mentdria consolidada por 6rgio. De uma
forma geral, a Prefeitura conseguiu atingir
um percentual de quase 81% do seu orga-
mento planejado.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA 2016

DESPESAS POR FUNGCAO DE GOVERNO 2016

R$ 1,00
FUNGAO EXECUTADO %
Saude 1.858.039.816,37 30,89
Educacao 1.236.266.677,18 20,55
Urbanismo 751.996.956,71 12,50
Previdéncia Social 646.233.687,73 10,74
Administragao 561.810.697,06 934
Seguranca Publica 206.145.904,49 343
Encargos Especiais 163.047.681,79 2,71
Legislativa 152.700.966,66 2,54
Assisténcia Social 87.532.199,76 146
Habitacao 70.237.22581 117
Gestao Ambiental 69.464.222,62 115
Cultura 46.434.616,84 077
Direitos da Cidadania 44.838.072,43 0,75
Judiciaria 42.908.933,42 071
Outros 77.449.953,23 129
TOTAL 6.015.107.612,10 100,00
Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados Balango Geral do Municipio / GRPFOR-FC
EXECUCAO ORCAMENTARIA 2016
L. ORCAMENTO
ORGAO - % EXECUTADO
(LEI + CREDITO) EXECUTADO

Camara Municipal de Fortaleza 156.902.280 152.700.967 97
Gabinete do Prefeito 288.255.942 120.539.006 42
Gabinete do Vice-Prefeito 1.163.059 998.639 86
Procuradoria Geral do Municipio 56.099.362 50.665.619 90
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio 5071636 3.799.554 75
Secretaria Municipal de Governo 54.864.639 44.713.482 81
Secretaria Municipal da Seguranca Cidada 152.623.727 142.734.232 94
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao 899.285.055 843.855.049 94
Secretaria Municipal da Conservacao de Servigos Publicos 799.620.872 657.348.965 82
Secretaria Municipal das Financas 141.919.069 120115311 85
Secretaria Municipal da Educacao 1.433.596.538 1.227.424.008 86
Secretaria Municipal da Saude 2.060.208.923 1.755.160.069 85
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico 21577142 15.709.763 73
Secretaria Municipal da Infraestrutura 487.596.109 281.631.017 58
Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente 37271531 31.856.616 85
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer 20.918.050 10.778.990 52
Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza 57.789.966 31.940.237 55
gicr:]ei;taatr;aahggrr:gpal do Trabalho, Desenvolvimento Social e 127367483 88.059.350 69
Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza 57.962.256 27323371 47
lszgftr:[t:zr;a-nirgﬂiilod; Desenvolvimento Habitacional de 142382918 70.237.226 49
Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Humanos 36.163.024 25.921.647 72



ORCAMENTO

ORGAO - % EXECUTADO
(LEI + CREDITO) EXECUTADO

Secretaria Regional do Centro 15.792.570 13.395.804 85
Secretaria Regional | 24.507.466 22156.614 90
Secretaria Regional Il 50.054.398 40.266.490 80
Secretaria Regional lll 23.935.343 19.309.042 81
Secretaria Regional IV 24621686 19.176.527 78
Secretaria Regional V 25.217.584 18.356.689 73
Secretaria Regional VI 33.858.842 20.146.573 60
Recursos sob a Supervisdo da Secretaria de Finangas 201.532.942 157.802.952 78
Recursos sob a Supervisao da Secretaria do Planejamento 1.006.602 983.804 98

TOTAL 7.439.167.014 6.015.107.611 81

Fonte: Elaboracio SEPOG / Dados SIOPFOR
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ORCAMENTO 2017 - PRINCIPAIS NUMEROS

O valor fixado para o orgamento de 2017
da Prefeitura Municipal de Fortaleza é de
7,5 bilhdes, o que representa uma variagio
positiva de 4% em relagio ao ano anterior.
Contudo, esse crescimento ficou abaixo da
inﬂagéo prevista para 2016 (6,38%), 0 que

representa, em termos reais, um or¢amen-
to menor. A divisio da rubrica por catego-
ria econdmica demonstra o maior peso das
Despesas Correntes com 6,4 bilhdes, en-
quanto as Despesas de Capital totalizam R$
1,1 bilhio.

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA LOA 2017
Despesas Correntes 6.452.845.003
Pessoal e Encargos Sociais 3.568.153.415
Juros e Encargos da Divida 32.240.089
Outras Despesas Correntes 2.852.451.499
Despesas de Capital 1.134.447.221
Investimentos 1.047.755.767
Inversdes Financeiras 1.523.000
Amortizacao da Divida 85.168.454
Reserva de Contingéncia 108.000
TOTAL 7.587.400.224

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados SIOPFOR

A anilise pelo grupo de natureza da despe-
sa atesta o grande peso da conta Pessoal e
Encargos Sociais no or¢amento total, essa
cifra representa 47,03% de todo o valor pre-

visto. Em segundo lugar, aparecem as Ou-
tras Despesas Correntes que representam
37,59%, seguido pela rubrica Investimentos,
com 13,81%.

PARTICIPAGAO DOS PRINCIPAIS GRUPOS DE DESPESA NO TOTAL DO ORGAMENTO - 2017

1,12%
13,81% |
YV 0,45%

47,03%

37,59%

Pessoal e Encargos Sociais

QOutras Despesas Comrentes

Investimentos
=  Amortizagdo da Divida

= Demais Grupos

Fonte: Elaboragio SEPOG / SIOPFOR

J4 a anilise do or¢camento pelo enfoque das
fungdes de governo, deixa claro a primazia
da aplicagio de recursos nas dreas declaradas
prioritdrias pela gestio municipal. Sendo as-

sim, 30,44% de todo orgamento municipal
estd concentrado na fungio Satde, seguida
da funcio Educagio com 19,74% e 10,94%
para o Urbanismo, onde estdo inseridas as
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grandes obras de mobilidade. Juntas essas
trés dreas representam 61,12% de toda a
despesa projetada para o exercicio de 2017,

o que representa em valores a cifra de R$
4,638 bilhoes.

PARTICIPACAO DOS PRINCIPAIS GRUPOS DE DESPESA NO TOTAL DO ORGAMENTO 2017

2 500 .000.000
30,44%

2 000 .000.000

19,74%
1.500.000.000

2.309.931.879
1.000 000 000

1.497 813.528

500.000.000

10,94%

830.440. 839

35,00%
30,00%

25,00%
19,60%

20,00%0

15,00%
1.487 432 595
10,00%

i 381 356 5,00%

750.400.027 .

0,00%

Fonte: Elaboragio SEPOG / SIOPFOR

Em 2017 o executivo municipal continuard priori-
zando os investimentos nas dreas nevrélgicas da cida-
de. O valor previsto é de 1,047 bilhdo o que represen-
ta 13,81% do orgamento total. Dentre os principais
investimentos previstos, listados abaixo, podemos

20 MAIORES INVESTIMENTOS - 2017

destacar: a construgio e reforma de unidades escola-
res, aampliagio do [JF (IJF 2), aporte de recursos para

o Programa Minha Casa Minha Vida e a implanta-
¢io e alargamento de vias urbanas e corredores de

transporte.

INVESTIMENTOS TOTAL (RS 1,00)
Implantacao, restauracao e alargamento de vias urbanas e corredores de transporte 90.731.330
Promover aporte de recursos técnicos e financeiros para o programa minha casa minha vida 80.644.688
Construcao, reforma e ampliagao de unidades escolares 78.811.090
Realizacao de obras de manutengao do parque de iluminagao publica 59.096.402
Execucao de obras publicas de infraestrutura e edificacdes 58.333.109
Infraestrutura e servigos basicos 56.230.000
Construcao, reforma e ampliacao de centro de educacao infantil 51.116.455
Valorizagao e ampliagdo da infraestrutura e atividade turistica de fortaleza - PROVATUR 47.583.303
Infraestrutura e servigos basicos 30.160.951
Ampliacao e recuperacao do sistema de drenagem 28.536.339
Gestao do transporte urbano 22.765418
Construcao, ampliacao e reforma de equipamentos esportivos 21.847.000
Construcao de um anexo para emergéncia do IJF 21.394.000
Implantacao dos pontos de atencao especializada a saide 20.465.444
Implantacao de equipamentos para o controle de trafego em area de fortaleza (GCTAFOR) 19.447.000
Requalificacdo com acessibilidade dos corredores turisticos e gastronémicos 16.430.000
Implantacao de infraestrutura esportiva nas escolas 14.064.556
Desapropriagao, indenizacao, licengas e despesas afins 13.422.000
Gerenciamento, supervisao e consultoria 12.732.250
Producao de habitacao de interesse social 12.616.000
TOTAL 756.427.335

Fonte: Elaboragio SEPOG / Dados SIOPFOR



DESEMPENHO DOS RESULTADOS
ESTRATEGICOS DE GOVERNO 2013 - 2016

A acio de governo alusiva ao
periodo 2013 a 2016 firmou-
-se amparada, de um lado, em ampla
Reforma Administrativa destinada a
conferir mais objetividade ao funcio-
namento da mdquina piblica munici-
pal e, de outro, apoiou-se em inci-
siva orientagio de resgate da funcio
de planejamento, abrangendo proce-
dimentos descentralizados e sistema-
tizados de Monitoramento e Avalia-
¢io (M&A), tomados como suporte do
fundamento metodoldgico de Gestio
Publica por Resultados.

Sem afastar-se do propésito finalistico
de “Promover o bem-estar da popula-
¢io com servigos publicos de quali-
dade, de forma ética, participativa e
humana”, enfaticamente incorporado
como missio da atual gestio, ao mes-

mo tempo em que estd intimamente
alicercado nos principios que estdo
objetivados na Agenda Estratégica
da Prefeitura, a agio de planejamen-
to foi entio formulada com base nos
seguintes eixos estratégicos: Gestao
Transparente, Participativa e Trans-
formadora, Melhoria da Qualidade de
Vida e Justica Social e Crescimento
Sustentdvel

Os eixos estratégicos sio projetados
com pretensdes de atender oito ide-
alizadas Fortalezas, pensadas como
recortes sociais da cidade, mediante
acdes planejadas e executadas, tendo
em vista a obten¢io de melhorias na

qualidade de vida da populagio.




GESTAO TRANSPARENTE,

PARTICIPATIVA E TRANSFORMADORA

FORTALEZA PLANEJADA E PARTICIPATIVA
 Planejando o Desenvolvimento Municipal
 Planejamento, Orcamento e Gestao

* Financas

» Governo e Sociedade

 Controladoria e Ouvidoria

 Procuradoria Geral do Municipio

BENS E SERVICOS ENTREGUES 2013 - 2016
 Planejamento e Gestao
» Governo e Sociedade




GESTAO TRANSPARENTE,
PARTICIPATIVA E TRANSFORMADORA

O planejamento estratégico, com foco na
Gestao Publica por Resultados, propiciou a
valorizacio e o fortalecimento da cultura de
planejamento no decorrer destes quatro anos
de gestio, 2013 a 2016. Foi disseminada por
meio da coordenagio, elaboragio, execugio
e monitoramento dos instrumentos de pla-
nejamento, da otimiza¢io do acompanha-
mento da aplicagio dos recursos publicos,
bem como do aprimoramento dos arranjos
institucionais das estruturas organizacionais.

Osmaioresindutoreseresponsiveisde porem
pratica as diretrizes politico-administrativas
e osfundamentos gerenciais preconizados no

planejamento estratégico desta gestio, sio a
Secretaria do Planejamento, Orgamento e
Gestio (SEPOG), que tem como finalidade
primordial a coordenagio dos processos de
articulagio, gerenciamento e controle das
acdes referentes a melhoria da efetividade e
da qualidade dos servicos publicos prestados
pela gestio e o Instituto de Planejamento
de Fortaleza (IPLANFOR), encarregado
de realizar a articulagio do planejamento
estratégico e participativo, no fomento a
iniciativas inovadoras relacionadas a diversas
dreas de atuagio da gestio publica.




FORTALEZA PLANEJADA E

PARTICIPATIVA

O compromisso de realizar uma gestio
transparente, participativa e transformadora
demandou um esfor¢o continuado na édrea
do planejamento, para a obten¢io de me-
lhores respostas administrativas e funcionais,
que assegurassem a coesio da gestio gover-
namental, e em particular dos setores estra-
tégicos, no sentido de atender os compro-
missos agendados com a populagio. Tem

EVOLUGCAO DOS INDICADORES - 2013-2016

suas acdes consolidadas por meio da conse-
cugio dos objetivos da Fortaleza Planejada
e Participativa nas dreas de: Planejamento,
Orgamento e Gestio Fiscal; Monitoramento
e Avaliagio; Infraestrutura e Recursos Mate-
riais; Pessoas; Inovagio de Gestio; Redes e
Parcerias; Processos Internos; Tecnologia da
Informagio e Comunicagio.

INDICADORES DE RESULTADO

2013 2014 2015 2016

indice de servidores capacitados em competéncias alinhadas a estratégia (%) 2,78 6,49 23,84 30,62

indice de servidores ocupantes de cargos comissionados (%)
indice de mesas de negociacio em funcionamento (%)
indice de economia nos custos em licitacao (%)

Fornecedores cadastrados no portal de compras (n°)

50,67 61 53,30 55,96
100 100 45,45 72,72
2511 2768 1837 25,62
970 954 2145 23742

Aumento de fornecedores Micro e Pequenas Empresas (MPEs) cadastrados na SEFIN (%) 3154 2081 3932 1180

Micro e Pequenas Empresas (MPEs) cadastradas na SEFIN no ano (n°)

53 46 105 1.344

Participagao das Micro e Pequenas Empresas (MPEs) nas licitagoes realizadas (%) 6 15 9 25

indice de execucao financeira de projetos aprovados (MAPPFOR) (%)

Participagao dos projetos das areas prioritarias de governo (mobilidade/ educacao/ satide)

(MAPPFOR) (%)
Pessoas envolvidas no Ciclo Participativo (n°)
Propostas cadastradas no Ciclo Participativo (n°)

Propostas eleitas no Ciclo Participativo (n°)

7264 6345 6569 59,52

6827 6486 86,84 83,66

982 829  18335' 3197
119 249 463 284
44 140 153

FONTE: SEPOG/ASPLAN- 2016.

!Evidenciou-se um pico de participacio em 2015 em fungio da eleicdo dos Agentes de Cidadania e Controle Social e Conselheiros Municipais de

Planejamento Participativo, além das demandas para a Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2016;

PLANEJANDO O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

A grande estratégia nesta drea, foi a reali-
zagio de um planejamento a longo prazo,
capaz de orientar o desenvolvimento e o
crescimento da cidade, capaz de auxiliar na
melhoria de vida da populagio, a partir de
proposi¢cdes de agdes nos diversos compo-
nentes da vida cidada.

Neste sentido, sob a coordenagio do
IPLANFOR e com apoio técnico adminis-
trativo da Fundagio Cearense de Pesquisa e

Cultura (FCPC), a partir de 2014, iniciou-se
o processo de elaboragio do Plano Fortaleza
2040, que nasceu e foi concluido com o es-
for¢o e dedicagio de milhares de pessoas que
acreditaram na possibilidade de construir
um futuro melhor para a cidade a partir do
aprofundamento do conhecimento de seus
problemas e potencialidades. Além da co-
laboragio de mais de 100 profissionais que
contribuiram na construgio e sistematizagio
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e consolidagio das solugdes apresentadas em
forma de projetos, culminando com o Lan-
camento do “Plano Fortaleza 2040: cons-
truindo a Fortaleza que queremos”, uma da
compilagio de todo o esforco empreendido
nesses trés tltimos anos.

O Observatério da Governanga Munici-
pal de Fortaleza é outra estratégia do pla-
nejamento municipal, pensado como um
instrumento para prover informagdes e co-
nhecimentos que favorecam o processo de
tomada de decisio do executivo municipal.
Constituiu o primeiro protétipo da Sala Si-
tuacional com informacdes atualizadas de
cinco Secretarias Setoriais - Sadde, Educa-
¢30, Finangas, Planejamento e Infraestrutu-
ra, uma vez que estas dispdem de bancos de
dados e infraestrutura de TI mais completos.

O Plano Fortaleza 2040 e o Observatério
sio instrumentos fundamentais na constru-
¢3o de um ambiente propicio para respon-
der as necessidades do cidadio, favorecendo
a implanta¢io de um sistema de governanga
municipal. Neste contexto destacam-se a
realizagio abaixo.

Realizacoes 2016

* Finalizagio do Plano Fortaleza 2040 com
a realizagio da terceira etapa, reunindo
aproximadamente 1.200 participantes de
todos os niicleos, segmentos e setores, em

um encontro que formou 33 grupos res-
ponsaveis por elaborar os planos operacio-
nais.

* Elaboragio de Video para a Apresentagio
do Plano;

* Publicagdo da Revista: “Sintese das Propo-
sicOes Hstratégicas”;

* Elaboragio do Plano Mestre Urbanistico
e de Mobilidade e Plano do Desenvolvi-
mento Econdmico e Social.

* Elaboragio e publica¢io de seis Cader-
nos do Observatério com artigos técnicos
abordando temas diversos, dentre os quais:
“Estudo de caso: avaliagio qualitativa de
satisfacio escolar da Rede Municipal”,
“Terminais de 6nibus em Fortaleza e so-
ciabilidades em transito: desafios e ques-
toes”

* Realizagio de duas pesquisas protétipos,
com objetivo de testar a estratégia de me-
todologia de pesquisa baseada em grupos
focais, que permitiu a triangulagio de da-
dos envolvendo 28 grupos focais nos sete
terminais de transporte publico na cidade
de Fortaleza e 430 entrevistas em quatro
Areninhas na cidade, resultando na apro-
vagio da metodologia aplicada.

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

A Secretaria do Planejamento, Or¢amento
e Gestio (SEPOG), movida pela vontade de
transformar e aprimorar a maquina munici-
pal, trabalhou pela implementagio de me-
lhores politicas de planejamento, gestio de
compras publicas e recursos logisticos, ges-
tdo de pessoas, modernizagio organizacio-
nal, patriménio, tecnologia da informagio,
implementando ag¢des para otimizagio do
gasto publico, instituindo mecanismos de

execu¢ao, monitoramento e controle e in-
vestindo na valoriza¢io do servidor e profis-
sionalizagdo da gestio publica.

Entre outros aspectos, consolidar uma ges-
tdo voltada para resultados é um desafio que
aponta para oportunidades de dotar a Ad-
ministragio Publica com mecanismos que
assegurem, O cumprimento das exigéncias
legais, a protecio de seu patriménio e a oti-



mizagio na aplicagio dos recursos puiblicos,
garantindo maior tranquilidade aos gestores
e melhores ofertas de servigos a sociedade.

A SEPOG iniciou seus trabalhos resgatando
os compromissos firmados pela gestdo, com
a concepgio da Agenda Estratégica Muni-
cipal da qual constam a os objetivos estra-
tégicos e diretrizes para cada drea temitica
e politica setorial. Esse trabalho subsidiou
a formulag¢io da programacio de governo
por parte das Secretarias Setoriais e Orgios
Vinculados, especialmente na definigio dos
indicadores de resultados e de produtos.

Com respeito 4 sua missio de coordenar o
processo de planejamento e orcamento do
municipio a SEPOG elaborou, por meio da
Coordenadoria de Planejamento, Orgamen-
to e Monitoramento (COPLAM), em arti-
culagio com as demais secretarias, o Plano
Plurianual 2014 -2017, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), a Lei Orgamentéria
Anual (LOA) e a Mensagem de Governo
a Camara Municipal, do quadriénio 2013
— 2016, além de outros documentos como
a ‘Avaliacio do PPA Biénio 2014-205" e
Gestio Pdablica Municipal 2013-1016 -
Ntimeros e Resultados”

Outra medida de cariter administrativo
relevante foi a implantagio do Sistema de
Monitoramento de Ag¢des e Projetos Prio-
ritirios — MAPPFOR, que vem permitindo
a0 executivo priorizar projetos e recursos e
monitorar a sua execu¢io, acompanhando o
desempenho de cada secretaria, com melho-
ria da qualidade e eficiéncia do gasto puiblico

Neste contexto, tem sido forte o empenho
da atual gestio pela valorizagio da cultu-
ra de planejamento no 4mbito da miqui-
na publica municipal, por meio da adogio
de praticas que integrem as vérias setoriais,
possibilitem elaborar e gerir os instrumentos
de planejamento de Governo (PPA, LOA e
LDO), formular e avaliar indicadores para
o sistema de Gestio por Resultado e moni-

torar os programas estratégicos de governo.
Fortalecendo e qualificando a produtividade
da Rede de Planejamento, implantada nesta
gestao, de forma que as agdes sejam acom-
panhadas em tempo real, trazendo maior
alinhamento e mais profissionalismo a ges-
tio.

A melhoria da qualidade e celeridade dos
servigos prestados, a implementagio de fer-
ramentas informatizadas que permitem a
centralizacio de informagdes confiveis e
facilitaram a tomada de decisio, sio algumas
das oportunidades deste modelo de gestio
que foram consolidadas por meio do inves-
timento ha criagio e manuten¢io de siste-
mas operacionais que além de facilitarem o
trabalho promoveram a redugio de custos
do municipio. Destacam-se o SISTERFOR
(Sistema que gerencia os contratos de ter-
ceirizacio da PMF), GCCORP (sistema de
acompanhamento da execug¢io administra-
tivo-financeira de contratos), SIOPFOR (
Sistema Integrado de Or¢amento e Planeja-
mento) e MAPPFOR ( Sistema de Monito-
ramento das A¢des e Projetos Prioritarios ),
que possibilitam o controle e a qualificagio
da informacio, desde a execu¢io dos con-
tratos, a elaboragio e acompanhamento do
or¢amento, o monitoramento dos indica-
dores e o acompanhamento da execugio
fisico e financeira dos projetos prioritirios
de governo.

Otimizar recursos também foi um grande
desafio, cujos resultados foram alcangados
com o planejamento e aprimoramento da
gestio das compras publicas corporativas
pela SEPOG, executada pela Coordenado-
ria de Gestio de Aquisi¢des Corporativas
(COGEC), e operacionalizadas pela Central
de Licitagdes de Fortaleza (CLFOR) através
da efetivacio dos processos licitatdrios, que
apresentaram evolugio ano a ano. Em 2016,
as 479 licitagdes somaram R$ 788,1 milhoes,
uma economia para o municipio de Fortale-
za de 25,62% em relagio ao estimado.
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No que se refere a modernizagio da ges-
tio dos recursos logisticos e servigos
compartilhados, o periodo de 2013 a 2016
propiciou, dentre outros avangos, a moder-
nizagio do servigo de arquivo, estando atu-
almente com 100% do primeiro nivel do
Arquivo Central ocupado com 864 estantes,
alocando 41.472 caixas de diversos 6rgios e
com a possibilidade de triplicar dia capaci-
dade, nos préximos anos, com a montagem
de um segundo e um terceiro nivel de estan-
tes. Além do mais, 85% dos itens do acervo
documental foram mapeados, catalogados e
enderecados fisicamente em sistema de ges-
tio eletronica.

No tocante a valorizagdo dos servidores
foi estruturada a oferta de capacitagdes para
este publico alvo, destacando-se a criacio
do banco de instrutores internos, que pos-
sibilita, por meio de incentivo financeiro,
o reconhecimento da capacidade dos ser-
vidores de atuarem como multiplicadores
de conhecimentos e experiéncias dentro da
administragio municipal; o fortalecimento
a Escola de Governo da PMF/IMPARH, a
parceria firmada com a Escola de Gestio do
Estado do Ceard (EGP), e a disponibilizagio
de recursos financeiros especificos para ca-
pacitagdo a partir de arrecadagio da opera-
cionalizagdo das consignagdes. Verificou-se
no periodo um crescimento de 1.036% de
servidores capacitados quando compara-
dos os anos de 2013(848 servidores) e 2016
(9.646 servidores).

A qualificagio do servigo publico, se deu por
meio da realizagio de concursos publicos,
promovendo a renovagio e ampliagio dos
quadros de servidores, a ampliagio do canal
de comunicag¢io dos servidores e a adminis-
tragdo, por meio do SINEP, a disponibiliza-
¢io de servigos e informacdes aos servido-
res por meio do Canal do Servidor, além de
simplificagio de processos de concessio de
direitos e vantagens dos servidores.

O Instituto Municipal de desenvolvimen-

to de Recursos Humanos (IMPARH),
adquiriu nesta gestdo, o status de Escola
de Governo, responsivel nio sé pela
qualificagio  profissional dos servidores
publicos, como também pela realizagio
dos concursos Municipais, além da oferta
de atividades direcionadas a populacio de
Fortaleza, como o Centro de Linguas, que
no periodo de 2013 a 2016 obteve mais de
15.000 matriculas, o plantio gramatical com
mais de 46.000 acessos, e 0 Programa Gente
de Valor que beneficiou 5.668 aposentados.

O Instituto de Previdéncia do Municipio
(IPM) consolida a gestio da politica previ-
dencidria e a assisténcia A satide aos servido-
res municipais, tendo buscado realizar agdes
para melhorar o atendimento ao puiblico
e valorizar os servidores. A constru¢io da
nova Sede do Instituto, foi o marco na ges-
tdo, viabilizou a amplia¢io do ambiente de
trabalho, a melhoria do exercicio profissio-
nal dos servidores, reduzindo significativa-
mente os custos de manutengio. Em 2016
concedeu 802 aposentadorias, emitiu de 186
titulos de pensido e recadastrou 12.650 apo-
sentados e pensionistas. Na drea de assistén-
cia a saude, realizou 772.125 consultas eleti-
vas, 290.768 de urgéncia e 601.540 da rede
hospitalar e laboratorial, 22.389 consultas
médicas, odontolégicas e sociais do IPM
Lar, 99.701 procedimentos odontolégicos e
20.593 atendimentos em pericia médica.

A Gestio Coorporativa de Tecnologia
da Informacg3o, foi uma das dreas que mais
avangaram, seja no que se refere a renovagio
do parque tecnoldgico, a partir da aquisi¢io
de 326 equipamentos e licencas de softwares
necessrios para o bom funcionamento da
PME. O pico desse projeto se deu em 2015,
com um volume de aquisigio de 1.838 equi-
pamentos. Além da melhoria da conectivi-
dade ou a elaboragio de sistemas operacio-
nais, que hoje agilizam diversos processos e
servi¢os administrativos.

O investimento em uma estrutura de rede



possibilitou o aumento da taxa de transfe-
réncia de dados e a0 mesmo tempo redu-
ziu custos do municipio com provedores de
servigos de comunicagio, garantiu a cons-
trugdo da infraestrutura bésica para prover
acesso 2 banda larga a baixo custo e, por im,
assegurou a gestio eficiente dos recursos en-
volvidos nos sistemas corporativos, o que foi
essencial para a disponibilizagio dos sistemas
e servigos disponibilizados para as setoriais e
a populagio. A implantagio da Rede de Fi-
bra Optica Municipal (FIBRAFOR), atinge
hoje 100% da meta planejada para os 04 anos
de gestio, que era de 77 prédios conectados.

H3 que se destacar, também, a Gestdo do
Patriménio Municipal, que disciplinou
suas acdes em conformidade com as Normas
de Contabilidade orientadas pela Secretaria
do Tesouro Nacional (STN), que inclui o
patriménio como um dos objetos da conta-
bilidade. Por meio da a¢io de mapeamento
de bens imdveis proprios, identificou imé-
veis que nao faziam parte do acervo munici-
pal, seja por desconhecimento ou em detri-
mento de aquisi¢des novas, realizando 215
mapeamentos nesta gestio, em que somados
aos ja existentes resultam em 3.378 iméveis
pertencentes ao municipio de Fortaleza, de-
vidamente cadastrados e disponibilizados
em mapa.

O controle dos armazéns (almoxarifado)
foi implantado, atendendo as necessidades,
de cinco fundos (FMDE; EMJE; FMDD;
FIDAF; FUNDEMA), cinco unidades de
saide (Hospitais Distritais Gonzaga Mota
de Messejana (HDGMM), Barra do Ceard
(HDGMBC) e José¢ Walter (HDGMJW),
Edmilson Barros de Oliveira (HDEBO)
e Centro de Especialidades Médicas José
Alencar (CEMJA). Durante o ano de 2016
foi desenvolvida a integra¢io com o sistema
de controle especifico da drea de satide, de
modo que, a partir do inicio do ano 2017,
100% do controle de estoque sera feito por
meio de sistemas COrporativos.

Diversas a¢des de moderniza¢io adminis-
trativa foram desenvolvidas para adequar o
municipio ao planejamento proposto, reali-
zando inicialmente uma analise da estrutura
administrativa existente, que culminou em
2014 com a reforma administrativa, a me-
lhoria dos fluxos de processos vinculados as
estruturas organizacionais e empreendido
esforgos para a realizar a regulamentacio das
atribui¢des de érgios e entidades da PMF.
Ao verificar a gestio como um todo, dos 45
6rgios e entidades existentes, 19 foram de-
vidamente regulamentados no periodo.

Redesenhou na 4rea da gestio de pessoas 12
processos: Concessio de Licenga-Prémio,
Contagem em Dobro de Licenga-Prémio,
Concessio de Aposentadoria, Redugio de
Carga Hordria do Magistério, Redugio de
Carga Horaria de Filho Especial e Aver-
bagio de Tempo de Servigo; Concessio de
Licenga Médica, Pericia Médica, Concessio
da Gratificagio de Insalubridade e Periculo-
sidade, Readaptagio Funcional, Numeragio
de Documentos e Nomeagio pela SEPOG.
Desses, trés processos (Concessio de Licen-
¢a-Prémio, Numeragio de Documentos e
Nomeagio pela SEPOG) encontram-se im-
plantados e manualizados.

Esta drea também realizou um minucioso
trabalho de pesquisas de leis e decretos que
versam sobre modernizagio administrati-
va (a partir de 2013 até os dias atuais), para
compor o Ementirio da PMF (Repositdrio
de Leis), além de atualizar e adequar o Sis-
tema de Protocolo Unico (SPU) por meio
da criagio de uma plataforma especifica e
elaborar os Manuais do Sistema de Gestio
de Cargos (SGC) e do Sistema de Protocolo
Unico (SPU).

Realizacoes 2016

Gestao do Planejamento e
Orcamento

* Monitoramento de 1.553 projetos dentre
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os MAPP’S de investimentos, de custeio
finalistico e intra-orcamentérios;

Implanta¢io do Sistema de Obras e Ag¢des
Relevantes Georeferenciadas, realizando

o Georreferenciamento de 717 projetos
MAPPFOR;

Elaboragio dos Projetos de Leis de Dire-
trizes Orcamentdrias (LDO) 2017 e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) 2017, com
apresentagio em audiéncias publicas na
Cimara Municipal de Vereadores e nas
Secretarias Regionais.

Coordenagio da execugio orcamentdria
das setoriais, por meio da operacionali-
zagio do SIOPFOR, além do aprimora-
mento do sistema com a liberag¢io de no-
vos relatdrios, como: orcamento crianga e
adolescente; execugio orgamentéria regio-
nalizado, orgamento da juventude, dentre
outros e a utilizagio desta ferramenta para
a solicitagio de crédito orgamentirio em
tempo real;

Elaborag¢io do relatério de avaliagio do
PPA 2014 - 2017 do biénio 2014 — 2015
conforme determina Lei N.° 10.095, de
27 de setembro de 2013; da Mensagem
Governamental 2016, referente as a¢des
do ano de 2015 e o documento” Gestio
Pablica Municipal — 2013-2016: Ndme-
ros e Resultados” com a apresentagio da
evolu¢io dos indicadores mais relevantes
da gestio;

Implementacio do SIOPFOR- Moédulo
Planejamento e Monitoramento, com a
inclusio dos indicadores de programas e
produto, emissdo de relatérios, geragio de
graficos e tabelas, além da realizagio de ca-
pacitagdes para liberagio do acesso piloto
as setoriais (SME, SETRA e SESEC) e ma-
nualizacio.

Fornecimento de subsidios para o cilculo
IEGM-CE, Indice de Efetividade da Ges-
tdo Municipal, Indicadores de Resultado,

Programas e A¢des do Municipio de For-
taleza, por solicitagio TCM-CE;

Gestao das Aquisicoes

* Regulamentagio do Programa de Com-

pras Publicas da PMF, por meio do decre-
to n°® 13.735/2016;

Implementagio do Banco de Pregos, fer-
ramenta que auxilia no processo de con-
tratagio publica;

Desenvolvimento do Médulo de Geren-
ciamento de Atas de Registro de Prego
(ARP) e contratos vinculados;

Integracio do Sistema de Gestio de Con-
tratos Corporativos (GCCORP) ao Siste-
ma de Gestio de Frota (SGF);

Reativacio do posto de abastecimento de
combustivel das ambulancias do SAMU,
situado na EMLURB/URBFOR;

Fortalecimento do Sistema de Gestio de
Faturas (PAGFOR) vinculado ao GRP-
FOR, com monitoramento dos contratos
de terceirizagio.

Gestao de Pessoas

* Implanta¢io do sistema de processo de

aposentadoria, com informatizagio do
fluxo e Manualizagio dos procedimentos;

* Racionalizagio da concessio de vantagens,

com a simplificagdo do processo, virtuali-
zagio e otimizagio dos tempos de tramita-
¢io da Licenca Prémio;

* Regulamentagio da Lei n° 10.427/2015,

de Prevengio e Combate ao Assédio Mo-
ral), por meio do Decreto n° 13.918/2016;

* Aprimoramento da gestio da folha de pa-

gamento, com implanta¢io de auditoria,
possibilitando detectar inconsisténcias e
a atualizagio do fluxo do processo de pa-
gamento; criagio do Manual de Verba



de Proventos e Descontos; catalogacio
do ementirio da legislagio de pessoal em
sistema informatizado; e capacitagio das
equipes sobre os aspectos legais, técnicos e
no sistema do processo;

* Realizagio da IV Semana do Servidor,
com entrega das premiagdes do Troféu
Servidor Destaque 2016, do IV Prémio
Projeto Inovador e palestra motivacional
do cineasta cearense Halder Gomes;

* Realizagio do I Congresso de Gestio Pu-
blica — Avancos da Gestio;

* Realizagio do concurso para Analista de
Planejamento e Gestdo para SEPOG e
IPLANFOR (50 vagas) e participagio na
elaboragio do concurso para Profissionais
de Sadde Nivel Superior e Médio para o
IJF (183 vagas) e a abertura do concurso
para Procurador da PGM (5 vagas);

* Implantagio da nomeagio de 1.028 novos
servidores da Guarda Municipal/Defesa
Civil e Agente de Seguranca Institucio-
nal; 622 Técnicos da Satde (Enfermagem,
de Higiene Dental, Auxiliares de Higiene
Bucal); 108 professores (do concurso SME
de 2010); 400 Assistentes de Educagio In-
fantil (274 do concurso de 2014); 15 pro-
fissionais do IPM (do concurso de 2012);

* Melhoria dos processos e constru¢io dos
instrumentos legais da readaptacio, pericia
médica e insalubridade;

* Avangos nas negociagdes com os sindica-
tos representantes dos servidores por meio
das Mesas de Negociagio, tais como: Con-
cessio do reajuste geral de 10% aplicado
em janeiro/2016 (Lei n® 10.451/2016) e
em dezembro/2016 (Lei n° 10452/2016);
Implantagio do Piso do Magistério, com a
aplicagio de reajuste de 11,36%, estendido
aos Assistentes de Educagio Infantil com
valor do piso de R$ 2.135,64;

* Reajuste do auxilio refei¢io de R$ 8,00

para R$ 15,00;

* Implantacio do Piso Salarial dos ACS e
ACE;

Gestao de Tecnologia da
Informacao

* Implantagio de Ponto Corporativo;

* Implantagio do sistema de Gestdo de Pro-
jetos de Empreendedorismo (GESPRO-
CE) para Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econoémico (SDE);

* Reestruturagio do Portal de Noticias da
PMEF, incluindo um Catdlogo de Servigos
para o cidadio;

* Realizagio de diagnédstico e elaboragio
de instru¢des normativas para implantar
a padronizagio do processo aquisitivo/
contratagido de servicos e de materiais de
TIC; padrio de linguagens de desenvolvi-
mento de software, banco de dados e fra-
meworks; e padrio de utilizagio do e-mail
corporativo.

Gestao do Patrimonio

* Criagio do Banco Georreferenciado de
Informagdes Imobilidrias, ferramenta de
gestdo patrimonial para subsidiar o Siste-
ma de Gestio de Imével a ser desenvolvi-
do em 2017;

* Elaboragio da Minuta da nova legislagio
imobilidria e fluxograma dos procedimen-
tos;

* Mapeamento de 164 imdveis locados pelo
Municipio;

* Elaboragio da Legislagio de Gestio de
Material de Consumo e de Bens de Uso
Permanente;

* Realizagio de Leildo de Bens Inserviveis, ge-
rando no arremate de 101 lotes, arrecadagio
de R$ 705.042,50 para os cofres municipais.
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Propostas 2017 * Concluir a integragio de todos os 6rgios
e equipamentos a Rede de Fibra 6tica da

Planejamento e Gestao PMF;

* Elaborar os instrumentos de planejamen- ¢ Realizar Censo Previdencidrio de todos os
to para o periodo (PPA 2018-2012, Leide  servidores ativos vinculados ao PREVI-
Diretrizes Or¢amentaria, Lei Orcamenta- FOR;

ria Anual, Manual Técnico do Or¢amen-
to. Leis e Decretos de Créditos Adicio- ° Inclusio do Nicleo de Inteligéncia Previ-
b

nais); denciiria , na estrutura do [IPM;

» Consolidar a Mensagem a Camara de Ve-  * Desenvolver o Sistema de Folha de Paga-

readores, 2018; mento;

* Elaborar relatério quadrimestral de Acom-  ° Implantar o Data Center Corporativo da
PMF, em redundiancia com o da Secretaria
Municipal de Finangas (SEFIN), cujo ob-
jetivo é garantir a seguranga e disponibili-

* Fortalecer as agdes da Rede de  dade dasinformagdes municipais;
Planejamento Municipal por meio de

panhamento das A¢des de Governo e da
Execucao Orcamentaria;

capacitagdes, orientagdes para disseminar ° Renovar o Parque Tecnolégico da PMF,

conhecimento e normas vigentes ~ COMa aquisi¢io de aproximadamente 450

relacionadas a matéria orcamentaria e do ~ €qu1pamentos de TIC;

monitoramento de projetos prioritirios de

Governo (MAPPFOR}; * Integrar a PMF 4 Rede Nacional para a

Simplificagio do Registro e Legalizagio de

* Implantar o sistema de adesdes das Aras ~ Empresas e Negocios (REDESIMPLES);

de Registro de Preco da SEPOG, um am-

) L * Implantar o Sistema de Gestdo de Ordens
biente que facilitard o processamento da

. o de Servicos de Poda e Corte de Arvores da
autorizag¢io da “carona virtual”; ’ ) L
Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de

* Implantar o Programa de Eficiéncia do Fortaleza (URBFOR);

Gasto Piblico, com a meta de redugio de | Integrar 110 postos de satide da PMF &

rede Optica metropolitana de Fortaleza
(FIBRAFOR);

15% das despesas com custeio de manu-
tencao;

* Aprimorar a Gestio do Arquivo Central,
redefinindo a Politica de Gestio de Do-
cumentos do Municipio e ampliagio da

* Publicar normatizagio da padronizagio do
processo aquisitivo/ contratagio de servi-

) ) o os e aquisicoes de materiais de TIC, pa-
capacidade de atendimento aos 6rgios da § qrisie P

PME: drio de linguagens de desenvolvimento

de software, banco de dados e frameworks
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* Implantar o Programa de Qualificagio de € padrio de utilizagio do e-mail corpora-

Fornecedores do Municipio; tivo.
* Atualizar o cadastro de servidores ativos Gestio do Patriménio
do Municipio;
* Estabelecer ferramenta informatizada para
* Dar prioridade ao processo de automagio  Gestio de Bens Iméveis:
dos direitos e vantagens dos servidores;




* Publicar legislacio e fluxos de proces-
sos relativos A gestdo imobilidria dos bens
iméveis pablicos municipais;

* Remapear por georreferenciamento 30%
dos bens pablicos municipais;

* Analisar e atualizar a legislagio de loca-
¢3o de bens iméveis municipais, gerando
um novo decreto normativo e o fluxo dos
procedimentos do processo;

* Realizar a avaliagio de 30% dos imdveis
da PMF, estabelecendo o valor monetirio
de cada um.

Modernizacao Administrativa

* Revisar a estrutura organizacional das Se-
cretarias Regionais;

* Requalificar o Sistema Municipal de Sau-
de, com o redesenho dos principais pro-
cessos operacionais e/ou gerenciais, e ca-
pacitagio do corpo gerencial;

* Redesenhar e virtualizar o Processo de
Aquisi¢cdes Corporativas;

* Implementar o Ementirio da Legislagio
sobre estrutura administrava do munici-

pio;

* Elaborar os manuais de normas e procedi-
mentos dos processos redesenhados.

FINANCAS

Nos tltimos quatro anos, a SEFIN intensifi-
cou agdes no intuito de otimizar a arrecada-
¢io de Fortaleza, contribuir para o controle
do endividamento e os gastos correntes de
forma efetiva, para elevar os investimentos,
mesmo com cendrios econdmicos e politi-
cos tio adversos vivenciados no Pais. Nesse
contexto, a SEFIN depara—se com um ce-
nério desafador que vem a exigir iniciativas
robustas que conduzam ao fortalecimento
da atividade do Fisco por meio da adogio do
Planejamento estratégico pela instituigio.
Essa iniciativa permite identificar, tempesti-
vamente, oportunidades de implementagio
de a¢des que contemplem o incremento de
efciéncia das a¢des fiscais, a modernizagio
de sua estrutura organizacional e tecnologi-
ca, a formagio e o aperfeicoamento dos seus
servidores, bem como a melhoria da relagio
Fisco-Sociedade.

A Politica Fiscal do Municipio de Fortaleza
estruturada a partir do Programa de Fortale-
cimento do Fisco — FortFisco, encontra-se
fundamentada nos quatro pilares da gestio

fiscal eficiente: aumento da arrecadacio,
controle dos gastos correntes, controle do
nivel do endividamento e elevagio dos in-
vestimentos. Essa defini¢io estratégica ope-
racionalizada pela SEFIN tem promovido o
equilibrio continuo dos indicadores de ges-
tio determinados pela Lei de Responsabili-
dade Fiscal -LRF.

A Politica Fiscal do Municipio de Fortaleza
estruturada a partir do Programa de For-
talecimento do Fisco — FortFisco, encon-
tra-se fundamentada nos quatro pilares da
gestdo fiscal eficiente: aumento da arrecada-
¢3o, controle dos gastos correntes, controle
do nivel do endividamento e elevagio dos
investimentos. Essa defini¢io estratégica
operacionalizada pela SEFIN tem promovi-
do o equilibrio continuo dos indicadores de
gestio determinados pela Lei de Responsa-
bilidade Fiscal -LRF, para os quais é de suma
importancia o monitoramento.
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GESTAO FISCAL - INDICADORES 2016!
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INDICADOR DEFINICAO DA META META/LIMITE REALIZACAO %
Pessoal - LRF Limite Prudencial 51,30% 2724232 2447533 46,09%
Educacao Minimo de 25% da RLIT 848119 873.262 25,74%
Saude Minimo de 15% da RLIT 508.871 874078 2577%
Resultado Primario -LRF Estabelecida na LDO 34138 20104 -4111%
Divida Consolidada Liquida Maximo de 120% da RCL 6.372.472 527349 9,93%
Garantias Maximo de 22% da RCL 1.168.286 - 0,00%
Op. Crédito Maximo de 16% da RCL 849.663 240,081 4,52%
Serv. Da Div. Publica Méximo de 11,5% da RCL 610.695 110101 2,07%
VALORES DE REFERENCIA

RCL - Receita Corrente Liquida - Jan/2016 a Dez/2016 5.310.393

RLIT EDUCACAO - Receita Liquida de Impostos e Transferéncias 3.392476

RLIT SAUDE - Receita Liquida de Impostos e Transferéncias 3392476

Nota: (1) Dados preliminares — jan. a dez.

Para viabilizar as a¢des de modernizagio e
inovagao do Programa FortFisco, necessa-
rias A efetividade da Politica Fiscal do Mu-
nicipio de Fortaleza, contribuir para o aco-
lhimento do contribuinte e do cidadio, bem

como, no intuito de garantir a otimizagio
da arrecadagio e da gestio, houve um in-
cremento na ordem de 18,17% do total das
despesas executadas em 2016, em relagio ao
exercicio de 2013.

EXECUCAO ORCAMENTARIA POR UNIDADE VINCULADA A SEFIN 2013-2016

UNIDADE ORCAMENTARIA 2013 2014 2015 2016
SEFIN 106.318.168,74 117.215.324,45 112.658.849,76 96.888.324,51
ENCARGOS GERAIS 128.858.395,35 112.412.332,50 129.504.468,66 157.802.952,48
FIDAF 0 0 0 23.226.986,49
Total 235.176.564,09 229.627.656,95 242163.318,42 277.918.263,48

* Dados atualizados até 02.01.2017. Fonte: GRPFOR-FC.

Os resultados alcangados sob a ética da exe-
cugdo or¢amentaria no periodo em aprego,
evidenciam um desempenho acima de 80%
em média, o que demonstra a eficiéncia do
planejamento or¢amentirio da SEFIN e o
seu alinhamento com o planejamento estra-

DESEMPENHO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DAS UNIDADES DA SEFIN 2013 -2016

tégico através da execugio de seus principais
programas: Modernizagio da Administra-
¢do Tributiria Municipal (3,12%), Gestio
da Tecnologia da Informagio (0,24%), Ges-
tdo e Manutengio (42,97%) e Encargos Ge-
rais do Municipio (53,67%)

UNIDADE ORCAMENTARIA 2013 2014 2015 2016*
SEFIN 84,62% 90,88% 91,82% 90,08%
ENCARGOS 98,54% 99,21% 94,36% 76,56%
FIDAF - - - 76,23%
MEDIA 93,32% 94,78% 93,05% 80,96%

* Dados atualizados até 29.12.2016. Fonte: GRPFOR-FC



O Programa de Modernizagio da Adminis-
tragio Tributiria Municipal registrou um
volume significativo de investimentos, em
virtude da execuc¢io do contrato de subem-
préstimo do Programa Nacional de Apoio
a Gestio Administrativa e Fiscal dos Muni-
cipios Brasileiros — PNAFM que permitiu
um aporte de recursos na ordem de R$ 31,7
milhdes , incluindo contrapartida do Tesou-
ro Municipal, no periodo de 2013 a 2016.
Foram financiadas consultorias, capacita-
¢des, equipamentos e sistemas de tecnologia
da informagio e comunicagio, mobilidrios,
materiais e equipamentos de apoio operacio-
nal e servigos técnicos especializados.

Nos exercicios de 2013 e 2014, a execugio
do programa ocorreu de forma centraliza-
da na SEFIN, atingindo os percentuais de
43,84% e 35%, respectivamente. A partir de
2015, a execugao or¢amentaria, financeira e
dos projetos constantes do PNAFM II pas-
saram a ser realizadas em cada 6rgio partici-
pante no Programa. Cabe ressaltar que atra-
vés deste financiamento, foi possivel adquirir
2.502 itens de equipamentos tecnoldgicos e
de comunicagio, 3.146 itens mobilidrios e
1.133 servidores foram capacitados, além de
viabilizar o planejamento de longo prazo do
Municipio, o Plano Fortaleza 2040.

No ambito da Administragio Tributiria foi
instituido o Fundo de Investimento e De-
senvolvimento Fazendirio — FIDAF, como
fundo especial de natureza contdbil. Os re-
cursos do FIDAF sio provenientes da arreca-
dagio municipal, sua execu¢io or¢camentiria
iniciada em 2016, totalizou R$ 23,2 milhdes.
Foram aplicados 90,15% com despesas no
Programa Gestdo e Manutengio; 9,74%
com agdes do Programa de Modernizagio
da Administragio Tributiria, onde foram
realizadas as reformas da SEFIN I, inclusive
do espaco de atendimento ao Contribuinte e
a0 Cidadio, iniciada a Reforma da SEFIN 11,
como também, aquisi¢des de mobilidrios e
equipamentos; e, 0,11% com investimentos
no Programa de Valorizagio do Servidor.

Com sua implantagdo, hi garantia de que
os recursos necessarios ao desenvolvimento
institucional da Administragio Fazendairia
Municipal estario disponiveis para efetiva-
¢do de seus resultados, por meio do investi-
mento em projetos de modernizagio, inova-
¢do e aperfeigoamento continuo.

Como reflexo das realizacdes elencadas, as
iniciativas implantadas contribuiram para
elevar a autonomia das receitas proprias do
Municipio. De modo que foi possivel am-
pliar a arrecadagio prépria e reduzir a for-
te dependéncia financeira das transferéncias
constitucionais, proporcionando 0 aumento
da capacidade de geragio de poupanga pu-
blica. As principais receitas proprias do mu-
nicipio, dentre elas destaque-se, o Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS-
QN) e o Imposto sobre a Propriedade Pre-
dial e Urbana (IPTU), apresentaram taxas,
evidenciando um incremento de 6% e 16,6%
respectivamente, comparando o periodo de
2015 e 2016, em conclusio os principais tri-
butos expandiram-se, sem aumento da carga
tributdria, mas em virtude de um trabalho
eficiente, responsavel, voltado para aplicagio
das melhores priticas de gestio fiscal.

Realizac6es 2013-2016

Destacaram-se como principais resultados
para o avango do Programa FortFisco, con-
forme seus os direcionadores estratégicos:

Modernizacao da Gestao

* Implantada a nova estrutura organizacio-
nal, o novo Regulamento da SEFIN e a
Gestao Participativa.

* Criado o Programa Permanente de For-
magio do Servidor Fazendirio Municipal
— PFORMS, visando a profissionalizagio e
a eficiéncia da Administragio Fazendéria
Municipal. Em 2016, foram capacitados
317 servidores em 2015 e 474 servidores.

* Revitalizagio do Programa Bem Viver
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com a realizagio de 207 a¢des em 2015, e
488, em 2016, totalizando 695 atividades
de qualidade de vida para o trabalho dos
servidores tais como: sessdes de massote-
rapia, gindstica laboral, oficinas e cursos
sobre autoconhecimento, teatro, danca e
coral, além de 19 workshops e 10 pales-
tras. Contando com 2.329 participagdes
nas atividades realizadas.

Educacao Fiscal

* Realiza¢io de 3 edi¢oes do Prémio SEFIN
de Finangas Publicas, tendo como como
publico alvo os alunos das redes de ensi-
no publica e privada de Fortaleza, com a
entrega de 3.504 trabalhos no periodo de
2014 a 2016. Tendo o ano de 2016 apre-
sentado 2.374 na 9* edigio do Prémio.

* Realizagio do Projeto Escola, que insere
conceitos de Educagio Fiscal nas escolas
da rede municipal de Fortaleza, contado
com a participagdo de 5.210 alunos, destes,
2.400 em 2016.

* Realizagio de Curso de Educagio Fiscal e
Cidadania, para 134 professores e técnicos
da educagio da rede municipal de ensino,
em parceria com a ESAF-MF, facilitando
a aplicacio da disciplina de Educagio Fis-
cal de forma transversal nas escolas.

* Implantagio de 04 Niicleos de Apoio
Contibil e Fiscal - NAF, em parceria com
as universidades, as administragdes tribu-
tirias e o Conselho Regional de Contabi-
lidade, sendo eles instalados na Universi-
dade de Fortaleza - UNIFOR, Faculdade
Estdcio Parangaba, Faculdade Esticio Mo-
reira Campos e Universidade Federal do
Ceara. A SEFIN € a tinica Administra¢io
Tributiria Municipal que faz parte dos
NAF’s integrados do Brasil, compondo
com a Receita Federal do Brasil e a Secre-
taria de Fazenda do Estado do Cear4.

* Implantagio do Programa Nota Fortaleza,

langado no més de abril de 2014. Com o
objetivo de incentivar a emissio de Nota
Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) e
estimular, educar e conscientizar os cida-
daos, quanto a importancia socioecono-
mica dos tributos e o direito a exigéncia
da Nota Fiscal.

* O total de inscritos no Nota Fortaleza nes-
tes tltimos quatro anos jd atinge a marca de
76.584 mil pessoas, tendo o mesmo incre-
mentado em 67% o valor do ISS lang¢ado
para tomadores pessoa fisica, em 60% no
valor do servico das notas fiscais cadastra-
das e em 64% a quantidade de notas fiscais
de servigos solicitadas pelos participantes.

* A quantidade de emissio de notas fiscais,
passou o valor do servico das notas par-
ticipantes de R$ 14,5 milhdes (2014), R$
106,8 milhdes (2015) e R$ 219,5 milhdes
(2016). Foram realizados 31 sorteios no
periodo de 2014 a 2016, sendo no 1° ao
8° sorteio, foram sorteados 288 prémios
mensais e do 9° a0 31° sorteio 114 prémios
mensais. Os prémios sio em dinheiro, que
variam de R$ 500,00 a R$ 30.000,00, to-
talizando a cada sorteio o montante de R$
130.000,00 em premiagOes. Foram entre-
gues 4.926 prémios durante o periodo de
2014 a 2016.

Otimizacao da Arrecadacao e da
Gestao Financeira

* Consolidagio, moderniza¢io e regula-
mentagio do novo Cédigo Tributirio do
Municipio — CTM que entre os beneficios
conquistados esti uma maior seguranca
juridica e aderéncia das leis municipais a
realidade econdmica e social de Fortaleza.

* Implanta¢io do Novo Modelo de Gestio
do ISS, por meio do Sistema ISS Fortale-
za que permitiu o aumento da receita do
Municipio. O desempenho da arrecadagio
do ISSQN foi percebido no primeiro ano
de implantagio com o aumento de 20%,



em 2014, em comparagio com o total de
2013. Em 2015, foi de 13% em relacdo a
2014. No quadriénio, houve um aumento
de 28% na receita do ISS em comparagio
a0 ano de 2013. Desempenho que, entre
outros fatores, vem ampliando a autono-
mia financeira de Fortaleza e a sua capa-
cidade de geragio de poupanga prépria
(0,06 em 2013 para 0,14 em 2015).

Estes resultados também refletiram no au-
mento significativo de notas ficais de ser-
vico eletrdnicas emitidas, passando de 22,2
milhdes em 2015, para 29,2 milhdes em

2016, o que representou uma elevagio de
31,54%.

Implantagio do Sistema de Informagdes
Territoriais — SITFOR inserindo a ci-
dade de Fortaleza no rol de capitais com
avancado recurso tecnoldgico na manu-
teng¢io do cadastro imobilidrio e urbano.
Obtendo como resultado o incremento da
receita tributdria prépria (IPTU e ITBI).
Apos implantagio do sistema em 2013, re-
gistrou-se 0 aumento de quase R$ 60 mi-
lhdes/ano na arrecadag¢io do IPTU. As
agdes de recadastramento representam
no momento mais de 1 milhio de metros
quadrados de 4reas cadastradas, refletindo
no incremento da arrecadacio tributéria.

Realizagio da espacializagio georreferen-
ciada da malha de lotes do cadastro imo-
bilidrio em 2013 a primeira malha de lotes
representou, aproximadamente, 353.000
lotes, mais 2.000 de 2014, 17.000 em 2015
e 2.000 em 2016. Atualmente conta com
374.000 lotes especializados, um acrés-
cimo de 10,59%. Conclui-se que com o
conjunto de medidas adotadas, resultou
num aumento de 86,12% na arrecadagio
do IPTU no dltimo quadriénio, passando
de R$ 211,5 milhdes, em 2013, para R$
393,6 milhdes em 2016, em termos nomi-
nais. Registrando—se, por oportuno, que
nio houve aumento de aliquota de impos-
to, apenas o uso intensivo de tecnologia e

o reajuste da inflagdo.

Atualizagio da Planta Genérica de Valores
Imobilidrios — PGVI, o que proporcionou
a atualizacdo das informagdes imobilidrias
em relagdo ao valor de mercado. Isto per-
mitiu ampliar o limite do valor venal para
processamento de isengdo do IPTU, onde
o referido valor passou de R$ 26 mil para
R$ 52 mil, favorecendo cerca de 500 mil
pessoas, ou seja, 20% da populagio de For-
taleza.

Implantagio do Programa de Pagamento
Incentivado — PPI, permitindo a realiza-
¢3o do Refis Municipal e do Mutirio de
Negociagio de Débito Fiscal, em parce-
ria com o Conselho Nacional de Justica
— CNJ e Governo do Estado. Foram re-
alizadas 19.621 negociag¢des, obtendo um
incremento na arrecada¢io de R$ 39,04
milhdes em 2015.

Adequagio da Contabilidade do Munici-
pio de Fortaleza as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— NBCASP - a Portaria n°® 634/2013 da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN,
apresentando impactos na avaliagio de
bens méveis e imdveis, na apuragio por
regime de competéncias das receitas, dos
contratos e convénios, do controle da Di-
vida Publica, dentre outros.

Implantacio do Sistema de Gestio de
Recursos e Planejamento de Fortaleza —
Financeiro Contibil — GRPFOR - FC
— atendendo as exigéncias da STN e do
TCM-CE, em utilizagio pelos 6rgios da
Administragio Direta e Indireta do Muni-
cipio de Fortaleza desde outubro de 2014,
conferindo seguranga e integridade do
banco de dados que a realizagio de relats-
rios fiscais e demonstrativos contabeis.

Implantagio do Processo de Descentrali-
zagio da Prestagio de Contas e Aprovagio
do Suprimento de Fundos que possibilitou
maior controle na aplicagio dos recursos,
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celeridade na elaboracio das prestagdes de
contas dos gestores, além de proporcionar
as Secretarias maior autonomia ha gestao
dos suprimentos de fundos.

Implantagio de Ferramenta de Previsio
da Receita, a SEFIN como suporte a ges-
tdo municipal, informando e quantifican-
do, por meio de estimativas, os valores a
serem arrecadados nos exercicios futuros.
No exercicio de 2014, o total das recei-
tas foi 1,74% superior ao previsto e em
2015, apresentou uma variagdo negativa
de 0,38% em relagio ao previsto.

Implantagio do Controle e Verificagio das
Varidveis que compdem o FPM e o ICMS,
o que rendeu a0 Municipio um saldo po-
sitivo de R$ 292,1 milhdes, no periodo de
2013 a 2015. Para o exercicio de 2016, até
30 de setembro de 2016, ji haviam sido
recuperados R$ 96,3 milhdes, perfazendo
um total de R$ 388,4 milhoes.

Implantagio da Avaliagio Bimestral da
Performance do FPM, ICMS e IPVA, a
avaliagio é fundamentada na andlise da
conjuntura econdmica do periodo que
possam influenciar as varia¢des das princi-
pais transferéncias constitucionais legais, a
partir do 1°. bimestre de 2015.

Implantagio de Ferramenta de Avaliacio
da Situagio Fiscal e Risco de Crédito da
PMF, o que possibilitou caracterizar a si-
tua¢do fiscal e mensurar o risco de crédito
do Municipio de Fortaleza com base na
sua capacidade de pagamento.

Implantagio em 2016 dos Sistemas: Ge-
renciamento das Operagdes de Créditos —
SIGOV, melhorando a gestio das Opera-
¢des de Créditos e aprimorando o controle
da evolugio da Divida Pablica do Munici-
pio; Gestio do Endividamento Municipal
— SIGEM, que busca eliminar os gargalos
no processo de acompanhamento dos pro-
jetos relacionados as operagdes de créditos,

* Implantagio do Sistema de Otimizagio da
Liquidez — SOL que cria um ambiente ele-
tronico de suporte, otimizando o fluxo de
caixa da Prefeitura, assim como a opg¢io de
uma carteira 6tima de investimentos com
base nos fundos disponiveis ao municipio,

* Alcance da 5% posi¢io entre as capitais com
Conceito “A” (Gestio de Exceléncia) no
indicador “Receita Prépria” — Indice Fir-
jan e Conceito “B” (Situagio fiscal forte e
risco de crédito baixo na avaliacio de ca-
pacidade de pagamento), da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN.

Inovacao Tecnologica

* Renovagio do Parque Tecnoldgico da
SEFIN com a aquisi¢do de aproximada-
mente, 2.502 itens de equipamentos, sen-
do instalados mais de 526 novos computa-
dores e 60 notebooks;

* Implantagio da Governanga de TI (2013)
com o intuito de apoiar o planejamento da
drea da Tecnologia da Informagio, o que
possibilitou a criagio do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagio, o acompanha-
mento de indicadores, a implantagio de
um escritério de projetos, politica de se-
guranga e de nova solugio de tratamento
de incidentes;

* Implantagio da ferramenta de Business In-
telligence — BI, o que proporciona maior
suporte a0 monitoramento do Imposto
sobre Servico de Qualquer Natureza — IS-
SQN, detectando o desempenho das dreas
de negdcio, identificando desvios e ten-
déncias e auxiliando na tomada de decisio
de forma répida, simples e segura

Melhoria da Infraestrutura Fisica

* Realizagdo da reforma do prédio e restau-
ragio do grande salio localizado no se-
gundo andar da SEFIN [, onde funciona
a Coordenadoria do tesouro municipal,



promovendo a adequagio necessiria e a
renovagio de todos os mobilidrios, para
ofertar mais conforto aos contribuintes e
colaboradores. Além de garantir em par-
ceria com a SECULTFOR a preservagao
da arquitetura do Prédio de 1937.

* Implanta¢io do Memorial da SEFIN que
resgatou parte da historia do prédio sede e
da Secretaria, disponibilizando para o pu-
blico visitante conhecimento sobre o pas-
sado da cidade e de seus prédios histéricos;

* Implantagio do Centro de Treinamento
da SEFIN, espaco destinado exclusiva-
mente a0 desenvolvimento das a¢des da
Politica de Capacitagio dos Servidores;

* Instalagio da sede do Contencioso Admi-
nistrativo Tributirio — CAT um espago
amplo e moderno, que proporciona um
atendimento com mais comodidade aos
contribuintes e servidores.

Fortalecimento da Comunicacao
Interna e Externa

* Realizagio de duas pesquisas com os cola-
boradores da SEFIN, em relagio ao clima
organizacional (2013) e a satisfagdo do ser-
vidor (2016), esta tltima apresentando re-
sultados positivos com relagio a estrutura
organizacional, veiculos de comunicag¢io
interna; as oportunidades de treinamento
e capacitagdes; Os investimentos na in-
fraestrutura fisica da SEFIN, as inovacdes
tecnolégicas implantadas; e com relagio
aos impactos da melhoria das condi¢des de
trabalho e investimentos no servidor, na
arrecadagio do municipio;

* Implantagio de ferramentas de comunica-
¢do interna com o objetivo de manter os
colaboradores atualizados nas realiza¢des,
projetos e iniciativas da SEFIN, sempre
de forma transparente e colaborativa, tais
como: boletim semanal, Jornal “Finangas e
Noticias”, nova intranet, redes sociais (fa-

cebook, youtube e twitter);

* Revisdo, repaginamento e fortalecimento

do site da SEFIN e da intranet - de 2013
até a primeira quinzena de dezembro de
2016, foram realizados 4.047.389 acessos
em seus canais de comunicagio.

* Implantag¢io do novo layout do site do

Contencioso Administrativo Tributirio —
CAT.

Melhoria do Atendimento ao
Contribuinte/Cidadao

* Implantados 10 Nucleos de Acolhimento

ao Cidadio — NAC localizados nas seis re-
gionais, no Vapt Vupt da Messejana e do
Antdnio Bezerra, Shopping Del Paseo e
Central Ficil no Centro da Cidade, pos-
sibilitando maior acesso da populagio aos
servi¢os do Fisco Municipal relativo ao ISS,
[PTU, ITBI e Divida Ativa. Em 2016 fo-
ram cerca de 17.500 atendimentos mensais,
que possibilitou o Fisco chegar mais pré-
ximo do cidadio e forma a atendé-lo com
qualidade, comodidade e maior eficiéncia;

Implantagio de Novos Servigos online
como a emissio de boletos para pagamento
de ISS, IPTU e TBI, de certiddes negativas,
de Nota Fiscal Avulsa de Servigos e o agen-
damento eletrénico, que em 2016 atendeu
mais que o dobro dos agendamentos de
2013.

Estruturagio do Atendimento Especializa-
do da SEFIN, por meio do Plantio Fiscal
que apresenta no periodo de 2013 a 2016:
registros de 4.749 processos de Baixa de
Inscri¢do Pessoa Juridica, sendo 87% de-
feridos; 3.397 processos de Baixa de Ins-
crigio Pessoa Fisica, sendo 80% deferidos;
5.774 processos de cancelamento de Nota
Fiscal Eletronica, sendo 33% deferidos; re-
alizados 1.061 autos de infragio e expedidas
1.262.181 de certiddes por via web e pre-
sencial.
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Premiacoes

* 1° lugar geral no VI Congresso Tecno-
l6gico da 39* edi¢io do InfoBrasil, com
a apresentacio de artigo cientifico sobre
Governanca de TI;

* 2° lugar no I Prémio Projeto Inovador, da
PMF pelo Modelo de Governanga em TI
(2013);

* 1° lugar no II Prémio Projeto Inovador, da
PMF, pelo Monitoramento do ISS (2014);

e 1° lugar no III Prémio Projeto Inovador,
da PMF, pelo desenvolvimento e implan-
tagio do GRPFOR-FC (2015)

* 3° lugar no IV Prémio Inovador, da PMF,
pelo Programa de Educagio Fiscal. Além
disso, o Sistema Integrado de Gestio do
Endividamento — SIGEM foi classificado
como um dos 5 melhores projetos, dentre
0s 67 apresentados por todos os Orgios da
Prefeitura que concorreram a referida pre-
miagao.

Propostas 2017

* Realizar a evolugio dos Sistemas ISS For-
taleza e do GRPFOR-FC;

* Implantar solugdes tecnolégicas que per-
mitam a modernizagio e a inovagio dos
processos administrativos e tributirios;

* Ampliar os servigos de Governo Eletroni-
co, como a disponibilizagio da guia auto-
mitica do ITBI pela internet;

* Avangar na implantagio das alteracdes
promovidas pelo regulamento do CTM;

* Implantar os procedimentos previstos no
Regulamento do Novo Cédigo Tributd-
rio Municipal;

* Fortalecer as a¢des de combate 2 inadim-
pléncia dos Tributos Municipais;

* Viabilizar a cooperagio interinstitucional
para contratagio de Operacdes de Crédi-
tos;

* Aperfeigoar o processo de monitoramento

da divida publica;

* Aperfeicoar as ferramentas de monitora-
mento da eficiéncia do gasto;

* Executar as a¢des de capacitagio do Pro-
grama Permanente de Formacio do Ser-
vidor Fazendirio Municipal - PFORMS;

* Fortalecer e ampliar as a¢des de Educagio
Fiscal;

* Implantar o Sistema de Crédito vinculado
ao Programa Nota Fortaleza;

* Realizar um novo voo aerofotogramétri—
co para a atualizagio da base cadastral de
imoéveis;

* Efetivar a2 Nova Lei do Contencioso, seu
Regulamento e Regimento Interno.

* Implantar o Sistema de Sondagem Econd-
mica de Servigos de Fortaleza;



GOVERNO E SOCIEDADE

A construgio coletiva da governanca muni-
cipal busca possibilitar uma participagio mais
qualificada da sociedade, ampliando sua capa-
cidade de interferir nas decisdes da gestdo, por
meio do pleno funcionamento dos Conselhos
de Politicas Publicas e outros érgios colegia-
dos de participagio social, realizagio de Con-
feréncias, de Mesas de Didlogos, Féruns In-
terconselhos, Audiéncias Publicas, Consultas
Publicas, instincias de Ouvidorias Publicas,
interfaces e ambientes virtuais voltados ao no
fortalecimento do didlogo direto entre Gover-
no e Sociedade.

A Coordenadoria Especial de Participagio So-
cial - CEPS tem como finalidade possibilitar
uma maior aproximagio entre sociedade civil
e governo, promovendo espagos de didlogo e
criando condigdes favoraveis ao debate plural,
para que a gestdo governamental seja reflexo
da pactuagio da sociedade com o governo.

Neste sentido, trabalha a participagio social
como uma metodologia de governo, através
do estabelecimento de uma gestdo participati-
va nas politicas e institui¢des publicas, baseadas
na transparéncia, prestagio de contas e didlogo
social em todas as dreas de atuagio. Essa estra-
tégia implementada pela Prefeitura Municipal
de Fortaleza, reconhece a participagio social
como impulsionadora da inclusio social, da
promogio da tolerincia e do respeito a diver-
sidade, cooperagio e construgio de valores de
cidadania. Assim, entende-se o Planejamento
Participativo como uma construgio coletiva
com forte poder de interferir na realidade.

Neste perfodo destacam-se a realizacio dos
Ciclos de Planejamento Participativo que
vem apresentando a cada ano uma melhor
estrutura, permitindo uma participagio mais
qualificada o que resultou numa ampliagio de
138% na quantidade de propostas apresenta-
das e de 247% no niimero de propostas eleitas
no perfodo de 2014 a 2016 para os projetos
de Lei Orgamentaria Anual do respectivo pe-

riodo. A realizagio do acompanhamento da
inclusio e execugio das propostas aprovadas
no orgcamento, se dao através da realiza¢io dos
féruns devolutivos em todas as regionais, e nas
reunides do Conselho Municipal de Planeja-
mento Participativo, que com todas as difi-
culdades, vem buscando cumprir o seu papel
na construgio da governanga municipal. Esta
que fortalece a cidade com a cooperagio dos
cidadios, das empresas e das entidades sem fins
lucrativos na condugio de suas a¢des.

Importa ressaltar a participagio popular que
se dd nos conselhos de politicas publicas e de
defesa de direitos. Em diagndstico realizado
pelo IPLANFOR em 2015, identificou-se 438
conselhos de participagio social existentes em
Fortaleza, 28 sio conselhos de politicas puibli-
cas que tém a finalidade precipua de tragar as
diretrizes para a formulagio das politicas se-
toriais. Os outros 410 atuam no Ambito lo-
cal, como atores coletivos na execugio e/ou
fiscalizagdo das politicas publicas de interesse
territorial e com eles negociadas. Sendo estes
ultimos 285 Conselhos escolares, seis Conse-
lhos Regionais de Satide, 112 Conselhos Lo-
cais de Satde, seis Conselhos Tutelares e um
Conselho da APA da Sabiaguaba.

Realizacoes 2016

* Realizagio de oito Reunides do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo
com em média de presenca de 23 conselhos
por reunido.

* Realizagio de seis foruns devolutivos das
propostas eleitas nos ciclos, um em cada re-
gional;

* Criagdo de trés subcomissdes: Orcamento e
Fundo, Governanga e Planejamento da Co-
missio das Zonas Especiais de Interesse So-
cial — ZEIS
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Participacao Social no
Planejamento Estratégico da
Cidade

Merece destaque a agio do IPLANFOR em
todo o processo de elaboragio e finalizagio do
Plano Fortaleza 2040, bem como a participa-
¢3o da populagio na Comissio de Proposicio
e Acompanhamento da Regulamentagio e
Implantacio das Zonas Especiais de Interesse
Social — ZEIS, criada pelo Decreto n.13.827,
de 14 de junho de 2016, composta de forma
pluralista e paritiria por 32 membros, entre re-
presentantes do poder ptiblico municipal e da
sociedade civil , tendo por finalidade deliberar
sobre a elaboragio de proposta da legislacio
regulamentadora das ZEIS e planejar medidas
voltadas 2 sua implementagio e acompanha-
mento.

Propostas 2017

* Realizar parceria com a Camara Municipal
e com o TRE na perspectiva de ampliar e
qualificar a participagio social, aproximan-
do o trabalho desenvolvido pelos Agentes
de Cidadania e Conselheiros Municipais de
Planejamento Participativo, com os repre-
sentantes do legislativo municipal, e agilizar
o processo de votagio das propostas.

* Realizar parceria com o TRE para concessao
de urnas eletronicas no sentido de agilizar o
g
processo de eleigio dos agentes de cidadania,
dando mais credibilidade e transparéncia ao
P
processo.

* Realizar capacitagio sistemdtica para Agen-
tes da Cidadania e Conselheiros do Conse-
lho Municipal de Planejamento Participati-
vo.

CONTROLADORIA E OUVIDORIA

A Controladoria e Ouvidoria Geral do Mu-
nicipio — CGM, érgio da administragio di-
reta, criada pela lei n° 8.608, de 26 de de-
zembro de 2001, teve sua competéncia geral
redefinida de acordo com os arts. 31 e 82 da
Lei Complementar n° 176, de 19 de dezem-
bro de 2014, sendo reestruturada nos termos
do decreto n® 13.487, de 30 de dezembro de
2014. Tem por finalidade exercer o contro-
le interno sistemdtico das agdes e gastos dos
gestores municipais e proporcionar transpa-
réncia as a¢des e contas puiblicas, de forma a
prevenir distor¢des, corrigir eventuais falhas
e melhorar a administragio dos recursos pu-
blicos.

ALCn°0176/2014 dispds ainda que a CGM
tem como finalidade promover o controle
da legalidade, transparéncia da administra-
¢io e ouvidoria, visando a efetividade, con-
trole interno e social das agdes do Municipio
de Fortaleza.

Internamente, a Coordenadoria de Trans-

paréncia é responsivel por gerir o Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, o Sistema Eletronico e Presencial
do Servico de Informagio ao Cidadio e por
criar mecanismos, diretrizes e rotinas volta-
das a regular aplicagio da Lei de Acesso a
Informagio ao aperfeicoamento da transpa-
réncia, assegurando a todos o direito 4 in-
formagio estabelecido na LAIL

Maior estrutura dentro da CGM, a Coor-
denadoria de Controladoria é responsivel
por planejar, acompanhar e orientar a exe-
cugio das auditorias nos planos, programas,
projetos e atividades que envolvam recursos
publicos na administracio municipal, com
especial énfase na anilise de sua aplicabili-
dade quanto 2 legalidade, eficiéncia, ehicicia
e economicidade.

O Decreto n° 13.487, de dezembro de 2014,
que dispde sobre a estrutura organizacional
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Mu-
nicipio (CGM), definiu também a estrutura



da Corregedoria Geral do Municipio, que
tem a atribuicio de realizar, de forma sub-
sididria e/ou complementar, procedimentos
de sindicincia nas secretarias e 6rgios que
compde a Administragio Publica direta e
indireta, bem como acompanhar e controlar
o andamento das sindicincias realizadas di-
retamente nos 6rgaos.

Realizacoes 2016

* Realizagio do XII Encontro Nacional do
Controle Interno e da 20° Reunido Téc-
nica de Controle Interno, no periodo de
03 a 05 de agosto de 2016, em Fortaleza/
CE, tendo a frente o Conselho Nacional
de Controle Interno - CONACI, com or-
ganizagio da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio — CGM;

* Capacitagio do corpo técnico da CGM,
voltado aos quatro pilares que dio sus-
tentacio e visibilidade dos trabalhos rea-
lizados por este 6rgio, a saber: Ouvidoria
Geral, Coordenadoria de Transparéncia,
Coordenadoria de Controladoria e Corre-
gedoria Geral;

* Realizacio de 278.774 procedimentos, pela
Ouvidoria Geral, filtrando e encaminhan-
do as demandas oferecidas pela populagio
da grande Fortaleza. Houve, em 2016, um
aumento de 18,38% dos procedimentos,
comparado ao ano de 2015.

* Processamento de 1.060 pedidos de in-
formagdes, pela Coordenadoria de Trans-

paréncia, realizados através do Sistema de
Informagio ao Cidadio via web — e-SIC.
Houve, em 2016, um aumento de 65,10%
dos procedimentos, comparado ao ano de
2015.

* Realizagio de 969 procedimentos, pela
Coordenadoria de Controladoria, en-
globando auditorias, notas de auditoria e
pareceres técnicos. Houve, em 2016, um
aumento de 67,64% dos procedimentos,
comparado ao ano de 2015.

* Realizagio de 288 (duzentos e oitenta e
oito) acompanhamentos (auditorias) pela
Corregedoria Geral, em diversas sindi-
cincias instauradas nos diversos érgios e
entidades que compdem a Prefeitura Mu-
nicipal de Fortaleza. Houve, em 2016, um
aumento de 29,72% dos acompanhamen-
tos, comparado ao ano de 2015.

Propostas 2017

* Treinar e certificar os profissionais de
Controle Interno nos 6rgios da Prefeitura
Municipal de Fortaleza;

* Implantar o modelo de Gestio de Riscos
nos 6rgios e entidades do poder Executivo
Municipal;

* Implantar a fiscalizagio de contas dos Con-
tratos e Convénios de Gestio, dos orgios e
entidades do poder Executivo Municipal.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Apresentando um quadro critico em 2013,
no que concerne a sua estrutura de trabalho, a
Procuradoria Geral do Municipio de Fortale-
za — PGM, foi totalmente reestruturada, nesta
gestdo, para que pudesse exercer em toda a sua

plenitude, a defesa os interesses do munici-
pio, em juizo e fora dele, bem como realizar
as fungdes de consultoria juridica, ressalvada
as competéncias autdrquicas, sob a égide dos

principios da legalidade e da indisponibilida-
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de dos interesses puablicos no exercicio de sua
estrita competéncia, mobilizando e amplian-
do esforgos direcionados para, em tempo hi-
bil, preservar a integridade e os interesses de
Fortaleza, agindo na defesa do seu patrimoénio,
mantendo zelo pelo eririo e resguardo de suas
prerrogativas fiscais.

Outro fator importante trata-se da transparén-
cia, uma vez que o sistema apresenta de forma
clara e objetiva, todas as informagdes relevan-
tes, de acordo com o seu grau de permissio,
obedecendo a linha do tempo (timeline) de
cada processo e apresentando de forma clara as
partes interessadas

Tendo como objetivo estratégico, contribuir
para o aumento da arrecadagio municipal re-
alizando de forma eficiente a gestdo da Divi-
da Ativa, a meta foi buscar novas ferramentas
para aperfeicoar a gestio da mesma, melho-
rando os mecanismos de seguranga técnica e
juridica, otimizado os fluxos, implantando o
processamento 100% eletronico, consolidan-
do a legislagio em parceira com a SEFIN e
promovendo a modernizagio dos sistemas de
gestdo da Divida Ativa, dentre outros avangos.
Os resultados obtidos até 0 momento s6 foram
possiveis com a implantagio de sistema pro-
prio de gestio da Divida Ativa municipal.

O novo sistema de Gestio da Divida Ativa do
Municipio de Fortaleza foi implantado pela
Célula de Gestio da Tecnologia da Informa-
¢do (CGETI) em abril/2016. Atualmente j4 re-
aliza a administragio de 267.797 créditos que
totalizam um valor de R$ 3,4 milhdes, destes
ja foi arrecadado o montante de R$ 1,2 milhio
com a quitagio de 1.015 créditos, o que re re-
presenta até o momento um percentual de re-
torno da divida ativa de 0,036%, crescimento

maior que a arrecadagio anterior realizada pela
PGM.

Um dos resultados a serem destacados foi a
identificagio dos débitos que estariam pres-
critos pela SEFIN e a realizagio das cobran-

1 Dados atualizados até o dia 19/12/2016 as 17:37
2 Dados atualizados até o dia 05/01/2017 as 10:06hs

¢as devidas pela PGM, o que proporcionou
a identificagdo de divergéncias com relagio a
aplicagio de juros, resultando em uma atuali-
zagio que recuperou para o municipio valor
de R$ 9 milhdes. A nio aplicagio de multas
moratdrias para acordos realizados no valor de
R$ 2 milhdes, em créditos prescritos de forma
indevida, resultou num valor recuperado para
a inscrigao na divida ativa de R$ 19 milhdes.

Os investimentos realizados com os avangos
tecnoldgicos e as melhorias nas condigdes de
trabalho dos procuradores resultaram na me-
lhoria do indice de satisfagio do usuirio que
passou de 71,20 % em 2014 para um 91,73 %
e um percentual de eficiéncia de 67,86%.

Realizacoes 2016

* Implantagio de 100% dos processos de pro-
testo de divida ativa por meio eletrénico,
com integragio entre a Procuradoria Geral
do Municipio de Fortaleza e os Cartérios de
Protesto, com o encaminhamento de 6 lotes
no valor de R$ R$ 10,1 milhdes';

* Realizagio do ajuizamento de 20.430 pro-
cessos, equivalentes a 169.625 Certiddes de
Divida Ativa, que totalizam um valor ajuiza-
do de R$ 1,5 bilhdes, destes foram negocia-
dos o valor de R$ 605.962,77%

* Realizagio de 100% dos processos de elabo-
ragio das peti¢des, assinatura dos documen-
tos e peticionamento, de forma eletronica
através do sistema e-PGM;

* Integragio com o Tribunal de Justica do
Estado, de forma 100% eletronica. Enca-
minhadas pelo “e-PGM”, dando maior ce-
leridade ao trimite de ajuizamento de ins-
cri¢des, aumentando o poder de arrecadagio
municipal, sendo a Procuradoria Geral do
Municipio de Fortaleza o primeiro 6rgio do
Brasil a realizar este procedimento;

* Atualizagio dos processos de ajuizamento de



créditos junto a justica, com a implantagio ¢ Geragio de economia aproximadamente
do sistema, hoje o municipio de Fortaleza de R$4,6 milhdes por ano, por meio da im-
estd em dia com o ajuizamento perante a  plantagio dos Sistemas: de Peticionamento
justica; Eletronico (SAJ Procuradoria), de Processos
Administrativos e Judiciais, de Gestao da di-
* Implementagio de Sistema de controle de  yi4, ativa e de protesto resultando num per-
débitos nio tributirios oriundos da SEUMA, centual de eficiéncia de 67,86%.
para envio das multas de meio ambiente para
ajuizamento, realizados pela Procuradoria
Fiscal/PGM, totalizando o acompanhamen-

to de 1.056 processos no valor de R$ 2,7 mi-
Thoes?;

Propostas 2017

* Realizar concurso para o preenchimento de
cinco vagas de Procurador do municipio;

* Redugio de 89,12% no valor hora de um
processo de execugio fiscal de aproximada-
mente R$ 370,63 para R$ 40,30, no custo
operacional e de 90, 90%.com relagio ao
tempo da execugio; * Aprimorar os servigos prestados na drea de

tecnologia da informagio.

* Receber os créditos da SEFIN para serem
administrados  integralmente pela PGM
(inscrigdo e gestio da divida);
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BENS E SERVICOS
ENTREGUES 2013-2016

PLANEJAMENTO E GESTAO

PROGRAMA: MODERNIZACAO DA GESTAO DE RECURSOS LOGISTICOS E SERVICOS

COMPARTILHADOS
REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Contratos de terceirizagao monitorados (n°) 75 88 99 96
Contratos corporativos acompanhados (n°) - - 18 19
Licitagoes realizadas (n°) 328 414 533 479 é
Acervo gerenciado no arquivo central (n° caixas) - 14.400 16.000 27.261 @)
Numero de projetos aprovados através do sistema MAPPFOR (n°) 679 358 330 186 )]
Part|C|p:’;1gao dps Prg)]etos das Areas Prioritarias de Governo (Mobilidade/ 68,27 64,86 86,84 83,66 z
Educacao/ Saude) (%) =
Documentos oficiais produzidos (PPA, LDO, LOA, Mensagem Governamental e 5 4 5 4 o
Avaliacdo do PPA) (n°) LL
wn
PROGRAMA: VALORIZA(;AO DOS SERVIDORES <Z[
REALIZADO o
PRODUTOS -
2013 2014 2015 2016 L
Servidores capacitados (n°) 848 2.220 6.983 9.646 <
- - >
PROGRAMA: GESTAO CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TIC) |:
REALIZADO <
PRODUTOS (a T
2013 2014 2015 2016 L_)
Sistemas Corporativos Implantados (n°) 04 04 04 02 |:
indice de Prédios conectados com fibra dptica (%) - 35 100 100 E[
Renovacao do parque tecnologico (n°) - 326 1.838 262 o
)
PROGRAMA: GESTAO DO PATRIMONIO E
REALIZADO Ll
PRODUTOS o
2013 2014 2015 2016 <
Imoveis da PMF regularizados cartorialmente (n°) 0 13 25 2 %
Armazéns com sistema de gestao de almoxarifados — SGA implementados (n°) 0 26 20 10 prd
Bens e imdveis proprios e cedidos localizados em mapa digital (n°) 57 61 68 29 é
—
PROGRAMA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO MUNICIPAL @)
1
REALIZADO |<_[
PRODUTOS V)
2013 2014 2015 2016 L
Sistema de Gestao de Cargos (SGC) atualizado (n°) - - 1 1 O
Regulamentos publicados (n°) 1 2 * 16
Manuais de normas e procedimentos elaborados e publicados (n°) - - - 3
Redesenho de Processos realizados (n°) - - 6 6
Processos automatizados e implantados oriundos dos redesenhos (n°) - - 0 4
Rede de Modernizacao implantada (n°) - - - 1




REALIZADO
2013 2014 2015 2016

PRODUTOS

Capacitagoes realizadas para a Rede de Modernizacao (n°) - - - 2

* Destaca-se que em 2015, foi empreendido todo esfor¢o de andlise e formatagio das minutas de Decreto de Regulamento para publicagdo, sendo que

somente em 2016 foram efetivamente publicados.

PROGRAMA: FORTALEZA INCLUSIVA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Alunos matriculados em cursos de linguas (n°) 3.552 5.879 2.760 3.200
Pessoas atendidas no Plantao Gramatical (n°) 15.653 11497 9.849 9317
Aposentados atendido pelo Programa Gente de Valor (n°) 1.760 2918 500 490
Pessoas inscritas em Concursos/Sele¢oes (n°) 3.247 35.693 41.272 47.582
Fonte: SEPOG/COPLAM 2016
=
e PROGRAMA: OUVIDORIA, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL
(o) REALIZADO
<E PRODUTOS
z 2013 2014 2015 2016
o Atendimento Presencial (n°) - - 113 106
@) Atendimento por Telefone (n°) - - 1303 1422
L
(¥p) Atendimento por E-mail (n°) - - 87 90
<ZE Atendimento Fala Fortaleza (n°) - - 233973 277156
oC Registro de Pedidos Realizados Através do Sistema e-SIC (n°) - - 642 1.060
-
L
< PROGRAMA: CONTROLE PREVENTIVO E AUDITORIA GOVERNAMENTAL
> REALIZADO
o PRODUTOS
|<_E 2013 2014 2015 2016
o Auditorias da Controladoria (n°) 61 124 468 754
) Notas de Auditoria (n°) 12 28 14 30
E Parecer Técnico (n°) 25 66 96 185
< Auditorias da corregedoria (n°) - 297 222 288
o
LLT Fonte: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO/CEGED/ COCONT /CGM
— - . . . .
Z Gestao Participativa e Social
L
oc -
< PROGRAMA: GESTAO PARTICIPATIVA E SOCIAL
% REALIZADO
PRODUTOS
5: 2013 2014 2015 2016
o PPA (n%) 14 - -
— Participantes no PPA (n°) 2458 - -
'<OE Ciclos de planejamento participativo realizados (n°) 1 1 1 1
- Eventos realizados em cada ciclo (n°) 34 12 58 28
)
Ll Participacdo em eventos e reunides nas comunidades (n°) 282 14 127 7
O Mobilizagao (n°) - - 86 141
Cursos realizados (n°) 0 1 0 1
Pessoas participantes dos cursos (n°) 0 48 0 19
Demandas cadastradas via Portal da Participagao (n°) 653 10 327 308

Reunides do Conselho Municipal de Planejamento Participativo
Realizadas (n°)




REALIZADO

PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Pessoas envolvidas nas reunioes do Conselho Municipal de ) ) ) 23
Planejamento Participativo (n°/média)
Acompanhamento em reunides de conselhos municipais/seminarios/ 145 157 119 59

foruns (n°)
Fonte: CEPPS
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MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA E JUSTICA SOCIAL

FORTALEZA SAUDAVEL
 Saude

 Enfrentamento as Drogas
* Esporte e Lazer

FORTALEZA DO CONHECIMENTO
» Educacao

« Conhecimento e Inovacao

e Cultura

FORTALEZA SEGURA, INCLUSIVA E JUSTA
 Seguranca Cidada

« Desenvolvimento Social

e Cidadania e Direitos Humanos

« Defesa do Consumidor

 Habitacao

FORTALEZA DA JUVENTUDE

BENS E SERVICOS ENTREGUES 2013 - 2016
e Saude

* Esporte e Lazer

» Educacao, Conhecimento e Inovacao

e Cultura

» Cidadania e Direitos Humanos

» Desenvolvimento Social e Trabalho
 Seguranca Cidada

« Juventude




MELHORIA DA QUALIDADE

DE VIDA E JUSTICA SOCIAL

Este eixo direciona a promog¢io de a¢des
multissetoriais capazes de combater as de-
sigualdades e favorecer a justica social. O
conceito, é aqui entendido, como reparticio
equitativa dos bens sociais, com respeito aos
direitos humanos, maior acesso as oportu-
nidades de desenvolvimento e justica social.
Implica o compromisso da gestao municipal
na execugio de politicas articuladas capazes
de propiciar condiges, para que se conquis-
te um cendrio favordvel na emancipagio da
populagio, especialmente a que se encontra
em situacio de maior vulnerabilidade so-
cial. Tem como premissas a seguranga ci-
dada, os direitos a satide, a0 conhecimento,
habitagio, alimentagio adequada, ambiente
sauddvel, recursos sustentiveis, equidade,
desenvolvimento social e acesso aos bens
culturais possibilitando a melhoria real da
qualidade de vida do cidadio fortalezense.

As agdes que operacionalizam este eixo
buscam cumprir os objetivos estratégicos
distribuidos na Fortaleza Saudavel, do

Conhecimento, Segura Inclusiva e Justa e
Juventude e sio realizadas pelas seguintes
secretarias: Secretaria da Satide (SMS),
Secretaria da Bducagio (SME), Secretaria
do Trabalho Desenvolvimento Social e
Combate 2 Fome (SETRA), Secretaria do
Esporte e Lazer (SECEL), Secretaria da
Cultura (SECULTFOR), Secretaria da
Cidadania e Direitos Humanos (SCDH),
Secretariado Desenvolvimento Habitacional
(HABITAFOR) e Secretaria da Seguranca
Cidadd (SESEC), abrangendo, também, a
Fundagio de Ciéncia, Tecnologiae Inovagio
(CITINOVA), Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude (CEPPJ),
a Coordenadoria Especial de Politicas
sobre Drogas (CPDrogas) e a Fundagio da
Crianga e Familia Cidada (FUNCI) . Diante
das limitagdes e potencialidades de cada
setorial, a realizacio das a¢des ultrapassa
as especificidades de cada politica publica,
encontrando e consolidando as interse¢oes
essenciais para a consecugio dos objetivos
propostos.
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FORTALEZA SAUDAVEL

O conceito de sauddvel adotado pela gestio
abrange, nio s6 a necessidade da realizacio
de agdes intersetoriais, por meio da ofer-
ta de servigos publicos de qualidade, mas
também, o entendimento da integralidade
do ser humano, que necessita viver em uma
cidade sauddvel, que nio se reduz a restrita
execugio das politicas de satide, mas inclui
outras iniciativas que possam impactar na
melhoria da qualidade de vida do cidadio
fortalezense. Portanto contribuir para cons-
trucio de uma cidade saudével foi um dos
grandes desafios enfrentados nestes tiltimos
quatro anos.

Dentre as areas e setores que integram €sse

EVOLUCAO DOS INDICADORES 2013 -2016*

resultado, destaca-se o desempenho da drea
de satide com indicadores de resultado apre-
sentando comportamentos satisfatorios
frente ao que fora pactuado. A drea de es-
porte e lazer destaca-se com evolugio posi-
tiva, conduzindo as a¢des na perspectiva do
desenvolvimento humano, na ampliagio do
acesso ao lazer e na melhoria da infraestrutu-
ra para assegurar a oferta no setor. A politica
sobre drogas tem como fim ultimo articular
a rede de prevencio, cuidado e reinser¢io
social, para compor a promogio da atengio
integral ao ser humano e o bem-estar fisico,
psiquico e social do cidadio.

INDICADORES DE RESULTADOS 2013 2014 2015 2016
Cobertura Populacional pelas Equipes de Atengao Basica (%) 49,80 54,60 59,70 60,31
Taxa de Cobertura de Satde Bucal (%) 28 28 29 40*
Razao de mortalidade materna (por 100 mil) 72 64,2 31,2 374
SAUDE Proporcao de Internacoes Sensiveis a Atengao Basica (%) 17,94 17,62 18,60 19,25
Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 nascidos vivos) 11,7 118 117 115
Taxa de nascidos vivos com 7 ou mais consultas de pré-natal (%) 439 51 57 59*
Coeficiente de mortalidade prematura (<70 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT* (por 100 mil) 2476 2502 2617 2393
ESPORTE z?;soas atendidas com eventos e programas de esporte e lazer 9100 256.663 98530 193.220
COMBATEAs  Incluséo produtiva de jovens em tratamento de drogas (n°) 530 229 40 -2
DROGAS Acompanhamento terapéutico de jovens usuarios de drogas (n°) 830 2081 4771 1105

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SMS/CPDrogas 2016
*Dados sujeito a alteragio

A gestio concentrou esforgos ha Atengio Prima-
ria 2 Satide, cuja realizagdes, além de promoverem
importantes avangos nos indicadores estratégicos,
possibilitaram a ampliagiio do acesso da populagio

'Doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias crénicas

a servigos mais qualificados. Estes esforcos s3o cons-
tatados na ampliacio de 11% da rede de Unidades
de Atengio Primaria A Satide (UAPS). Onde foram
agregadas mais 19 novas Unidades e reformadas

?As vagas conveniadas com as Comunidades Terapéuticas passaram a ser gerenciadns pe/a Secretaria Especia[ de Politicas sobre Drogas do Governo do Estado, em virtude

do remanejamento das vagas de tratamento, houve a redugio dos atendimentos no Centro Integrado de Referéncia sobre Drogas.
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78% das 92 unidades existentes. Contribui também
a contratagio de profissionais de satide, com o incre-
mento de 77% no nimero de médicos e 50% no

nimero de enfermeiras, o que consolidou 0 aumen-
to de 21% na Cobertura Populacional pelas Equipes
de Atengio Bisica.

COBERTURA POPULACIONAL PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA (%)

70

60

=

=

(=]

=

=]

2013 2014

59,7
5416 amew b PP T e R L]
4‘9’E --i--.q.--|-|.l -|--p--|
ED i-+-It-
4
3
2
1

60,31

“m

2015 2016

Fonte: SEPOG/COPLAM/SMS 2016

Ainda no ambito da Ateng¢io Priméria 2
Satde, a implantagio do Prontudrio Ele-
tronico do Paciente (PEP) em quase 100%
da rede, instalado em 107 das 108 unidades,
permite, dentre outras coisas, a total inte-
gracio com e-SUS e integragio parcial com
UNISUS (Sistema informatizado de regu-
lagdo que integra os estabelecimentos da
rede do SUS) e com o Complexo Regulador
do Ceard, que facilita tanto o processo de
inser¢do do paciente no agendamento das
consultas e exames especializados como as
internagdes na rede hospitalar. Proporcio-
na, ainda, maior celeridade no processo de
digitagio e alimentagio das producdes dos
Agentes Comunitirio de Satde (ACS).

Dados mostram a melhoria da capacidade de
atendimento e resolutividade na oferta, co-
leta e logistica de recolhimento que possibi-
litaram maior rapidez e precisio diagnéstica,
ampliando em 49% a quantidade de exames

realizados. Isso somado a implementacio
das a¢des da Rede Cegonha, que amplia o
acesso e melhora a qualidade do pré-natal,
reflete diretamente na evolugio de alguns
indicadores de resultado: a Razio de Mor-
talidade Materna, que apresentou redugio
de 93% quando comparado o ano de 2013
com o de 2016; a Taxa de Mortalidade In-
fantil que alcancou, nesta gestio, 4 pontos
da média dos tltimos 16 anos, em tendén-
cia decrescente e Taxa de Mortalidade Pre-
matura, calculada pelo conjunto das quatro
principais DCNT, que, apesar das oscilagdes
ocorridas, também apresenta tendéncia de-
crescente no mesmo periodo. Tudo isso é
reflexo do esfor¢o da administragio na qua-
lificagio do atendimento da Atengio Primé-
ria 2 Satde.



RAZAO DE MORTALIDADE MATERNA (POR 100 MIL)
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TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL (POR 1.000 NASCIDOS VIVOS)
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Nio obstante a cobertura das equipes de satide bucal
ainda nfio terem atingido a meta definida pelo Minis-
tério da Satide, observa-se uma significativa melhora
de cobertura, com o aumento de 42,86% no periodo
de 2013-2016, decorrente da ampliagio em 34% no
ntimero de consultérios odontolgicos, existentes na
rede.

A Atengio Secundiria a Satide é responsvel pelos
procedimentos mais especializados, (drea ambula-
torial, de intervengio de urgéncia e emergéncia, ou
tratamento de situagio cronicas e de doengas agudas),

sa0 realizados na Rede de Atengio Hospitalar de Mé-
dia Complexidade, nas Unidades de Pronto Atendi-
mento - UPA , SAMU, CAPS e Policlinicas.

Em 2014, 0 municipio iniciou o processo de implan-
tagio das UPAS, concluindo a gestio com 5 unida-
des em funcionamento, que juntas realizaram em
média 380 atendimentos /dia. Deste modo a Rede de
Pronto Atendimento da cidade aumentou em 44%,
passando de nove UPAS antes implantadas pelo Es-
tado, para um total de 14 que se localizam em todas

as Regjonats.
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Ponto relevante, foi a reorganizagio da atengio am-
bulatorial especializada para o atendimento as con-
digdes cronicas de hipertensio e diabetes, que con-
centrou esforgos na implantagio de um modelo de
atengio direcionado a este publico alvo. Foram or-
ganizados e cinco pontos de atengio: Centro Inte-
grado de Hipertensio e Diabetes (CIDH), Hospital
Universitirio Walter Cantidio (HUWC), a Unida-
de Mista Anasticio Magalhes, Hospital Maternida-
de Zilda Ams Neumann (HMZAN) e a Policlinica
Jodo Pompeu Lopes Randal.

A rede de atendimento hospitalar na atengio
secundéria realizou neste quadriénio, 2013 - 2016,
mais de 40 milhdes de atendimentos ambulatoriais.
Referida rede é composta pelos hospitais distritais:
Edmilson Barros de Oliveira, Maria José Barroso
de Oliveira, Evandro Aires de Moura, Gonzaga
Mota Barra do Ceard (HDGM-BC), Gonzaga
Mota Messejana (HDGM-M), Gonzaga Mota
José Walter (HDGM-JW), Centro de Assisténcia
a Crianga Liicia de Fitima (CAC), Nossa Senhora
da Conceigio (HNSC), Hospital Maternidade
Zilda Amms Neunann (HMZAN). O municipio
conta atualmente com 538 leitos em sua rede
hospitalar de média complexidade e mais 1.861
leitos  contratualizados com entidades privadas e
filantrdpicas.

A Rede de Atenciio Psicossocial realiza o atendimen-
to referente 4 satide mental, e 0 atendimento especia-
lizado a0 usudrio de drogas, atando, nesta drea, em
ampla articulagio com a CPDrogras. Neste contex-
to, destaca—se 2 ampliagio da Rede de Acolhimento,
com a implantacio quatro unidades nesta gestio, a
melhoria da rede fisica do CAPS, que recebeu uma
nova unidade e outras foram reformadas, além do
trabalho das Ocas Comunitdrias, que superaram a
casa dos 24 mil atendimentos e do servico para trata-
mento de desintoxicagio em Convénio com a Santa
Casa que nesta gestio realizou 1.063 atendimentos.

O Instituto José Frota (IJF), Unidade de
Referéncia na Atengio Tercidria ao Trau-
ma, priorizou nesta gestio a melhoria dos
processos logisticos e a ampliagio e mo-
dernizagio da estrutura fisica e tecnolégi-
ca, promovendo melhorias significativas na
organizagio dos servicos administrativos e
no atendimento final ao usudrio, expressado
em pesquisas realizadas pela ouvidoria que
apresentaram um resultado positivo quanto
as manifestagdes de elogios, com uma linha
de tendéncia crescente. O conjunto das me-
lhorias possibilitou, a emissdo do Alvara Sa-
nitdrio, que ji estava vencido bem antes da
atual gestdo assumir.

EVOLUGCAO MENSAL DAS MANIFESTACOES DA OUVIDORIA - IJF - 2016
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Ainda no nivel da Atengio Tercidria a Sati-
de, no HMZAN, foram disponibilizados
110 novos leitos e novos equipamentos, am-

pliando o acesso dos usudrios e qualificando
os servigos prestados nesta unidade.

ENFRENTAMENTO AS DROGAS

A constru¢io de uma cidade saudével como
ja mencionado, requer agdes intersetoriais
no enfrentamento as drogas, coloca a ques-
tio para além dos servigos de satide ou de
seguranga publica, sua agio é compartilhada
por meio da Rede Intersetorial de Atengio
Integral aos usudrios de dlcool, crack e ou-
tras drogas, composta de diversos pontos de
atengio e de cuidados, articulados pela CP-
Drogas e sob a responsabilidade da SMS, SE-
TRA, SCDH, SME, SECULTFOR, CEPP]
e SECEL. Conta com a participagio da so-
ciedade civil, e denota os esforgos da ges-
tdo para implementar a¢des estratégicas que
possam dar respostas mais eficazes A questio.

Foi determinante a abertura do Centro
Integrado de Referéncia sobre Drogas —
CIRD em meados de 2013, com mais de

10.700 atendimentos realizados desde sua
implantagio, de forma presencial, pelo tele-
atendimento, com abordagens de rua e pelo
SAMU, seguindo uma dinimica de enca-
minhamento para comunidades terapéuticas
conveniadas e para projetos.

Os programas e projetos de prevengio ar-
ticulados pela CPDrogas com a Secretaria
Nacional de Politicas sobre Drogas e em
parceria com a SME, como o #tamojunto,
e Programa Jogos Elos e Programa Familias
Fortes, além de a¢des preventivas e educati-
vas, desenvolveram a¢des de mediagio das
relagdes em sala de aula, e outras direciona-
dos as familias com criancgas e adolescentes
na faixa etdria de 10 a 14 anos de idade, con-
templando cerca de 6.600 nos tltimos qua-
tro anos.

ESPORTE E LAZER

O incentivo a pratica de hébitos sauddveis
é parte essencial na busca pela melhoria da
qualidade de vida da populagio. As agdes de
esporte e lazer implementadas pela SECEL,
e executadas de forma articulada e interse-
torial, SME, a CEPP], o Gabinete da Pri-
meira Dama e as Secretarias Regionais, dire-
cionadas para prética de atividades fisicas, o
convivio social, o lazer e o empoderamento
dos espagos publicos, tem sido um marco da
Gestao.

Destacam-se no periodo: os projetos Aca-
demia na Comunidade e Atleta Cidadio; as
nove Pragas da Juventude e as 128 “Praca
amiga da Crianga” como espagos de lazer,
valorizando o espaco puiblico e o convivio
intergeracional; as Academias ao Ar Livre;
e o Projeto Areninha, perfazendo o total de

20 equipamentos implantados nos diversos
bairros da cidade, beneficiando diretamen-
te com praticas desportivas cerca de 20 mil
pessoas més, e concedendo beneficios indi-
retos 2 populagio que usufrui do entorno
para o desenvolvimento de outas atividades,
inclusive de geracio de renda. Essas agdes
passaram a fazer parte do cotidiano, pro-
movendo mudancas essenciais na forma de
convivéncia e na amplia¢io do conceito de
sauddvel.

Realizacoes 2016

Saude

Atencao Primaria

* Reforma e Ampliagio de 10 UAPS;
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* Instalagio de Prontudrios Eletronicos do Pa-

ciente — PEP em 24 unidades de satde;

Aumento de 34% do nimero de consultérios
odontolégicos;

Ampliagio de 77% da cobertura de equipes
da ESF;

Reconhecimento pela OMS da erradicagio
do Sarampo no municipio;

Realizagio do Projeto “Circuito Satide”, com
fortalecimento de vinculo entre trabalhado-
res vulneraveis e suas UAPS, com Agentes
Penitenciarios Castanheiras;

Realizagdo de 90 capacitagdes em doengas e
agravos relacionados 2 satide do trabalhador;

Iniciados 40 Cursos os Cirurgides Dentistas,
sendo eles: Atengio Materno Infantil (par-
ceria com a UNIFOR); Urgéncia e Emer-
géncia (parceria com a UFC); Farmacologia
Clinica (parceria com a UNICHRISTUS);
Estomatologia (parceria com a UNICHRIS-
TUS);

Realizagio de selegio puiblica para 35 vagas
de Auxiliar de Saide Bucal - ASB nos Cen-
tros de Especialidades Odontoldgicas - Aten-
¢do Especializadas;

Apresentagio de trabalho sobre a implanta-
¢do das Redes de Satide Bucal no municipio
de Fortaleza em Congresso do Colegiado
nacional de Secretirios Municipais de Satide
- CONASEMS, sendo o mesmo premiado
em 3° lugar;

Implantagio do sistema de Ponto eletrdnico
em 101 unidades de Satide;

Defini¢do e implantagio da lista padronizada
de medicamentos protocolos e programagio,
com a adogio de 139 medicamentos dos 144
itens pactuados pela Comissio Intergestora
Bipartite do Estado do Ceara — CIB;

* Definigio dos Procedimentos Operacionais

Padrdes — POP para todos os setores das Uni-
dades de Atengio Priméria 4 Satide;

* Implantagio do Modelo de Atencio a Satide
do Idoso (Projeto Piloto): nas UAPS Anas-
ticio Magalhdes, Santa Liduina e Francisco
Pereira de Almeida e Servico de Referéncia:
Centro de Referéncia ao Idoso da UFC;

* Aperfeicoamento por meio do Curso de Es-
pecializagio em Gestio em Satde na Aten-
¢do Primdria a4 Satide de 140 profissionais
entre gestores e técnicos da aten¢do priméria;

* Construgio de 20 novas UAPS.

Atencao Secundaria

* Iniciadas as obras de ampliagio e implantacio
de 22 leitos no Hospital e Maternidade Dra.
Zilda Arns Neumann;

* Inauguragio de sede nova para o Centro de
Atengio Psicossocial Alcool e Drogas na SER
Vi

* Iniciada a constru¢io da UPA do Dendé;

* Constru¢io de duas unidades de Pronto
Atendimento municipais;

* Implantagio da Policlinica Jodo Pompeu Lo-
pes Randal, Primeira Policlinica de Fortaleza;

* Construgio de trés Unidades de Acolhimen-
to (UA) para usudrios de Drogas;

¢ Crescimento de 46% no ntimero de leitos
SUS - UTI, aumento de 193 unidades;

* Iniciadas as obras de Reforma e Ampliagio
dos Frotinhas da Parangaba, Messejana e
Anténio Bezerra, do Hospital Nossa Senhora
da Conceigio e do Gonzaguinha da Barra do
Ceara.

Instituto Dr. José
Frota - UF

* Iniciadas as obras de construgio do IJF 2;



* Ampliagio e modernizagio da estrutura fisica  * Implantagio de 20 Nicleos do Projeto Atleta
e tecnoldgica do hospital: Cidadio atendendo cerca de 46.248 pessoas;

o Recuperagio de 4rea fisica e aquisicio de  * Instalagio dos Conselhos Gestores Comuni-
duas cAmaras mortudrias; tario e implantagio da Cartilha do Conselho

Gestor Comunitario, instrumentos orienta-
o Modernizagio do sistema de refrigeragio

dores da gestdo das Areninhas pelas proprias
da unidade;

comunidades.
o Aquisicio de 275 novos equipamentos de
emergencia; Propostas 2017
o Implantagio de novos equipamentos de Satde

seguranca do Hospital;

* Inaugurar trés unidades de acolhimento;
o Recuperagio da Sala de Recuperagio Pds-

~Anestésica; * Inaugurar dois Centros de Atengio Psicosso-

cial Alcool e Drogas (24h);
o Reestruturagio fisica do niicleo ambulato-

rial; * Concluir a obra de reforma e ampliagio dos
Frotinhas da Parangaba, Messejana e Ant6-

 Treinamento de 3.781 servidores em 79 cur- nio Bezerra, do Hospital Nossa Senhora da

sos de capacitagdo; Concei¢io e do Gonzaguinha da Barra do

. . Ceara;
* Realizagio de concurso para proﬁss10na1s

médicos e ndo médico. * Concluir as obras de ampliagio do Hospital e

Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann;
Enfrentamento as Drogas

* Dar continuidade 2 construgio do IJF 2.
* Realizagio da pesquisa sobre consumo de

drogas na populagio em situagio de rua; Enfrentamento as Drogas

* Consolidagio dos programas de prevencio
nas escolas municipais que foram implanta-

dos;

* Ampliar os Programas de Prevencio nas es-
colas municipais e Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;

* Integracio dos comités territoriais do “Pro-

* Executar o Programa “Novos Caminhos” de
grama Crack, é possivel vencer” ao programa

reinsercdo social para pessoas em situacio de

[ 4 z ”, s .
estadual “Ceara Pacifico™ rua e usurias de drogas;

Ampliagio do acompanhamento e atendi- Implantar as equipes de consult6rio na rua.

mentos da equipe de abordagem de rua.

Esporte e Lazer

* Implantar novas Areninhas;

Esporte e Lazer
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* Implantagio de 16 Areninhas beneficiando
cerca de 80.000 pessoas; * Dar continuidade ao Projeto Adeta Cidadio;

* Implantagio de 34 Academias ao Ar Livre * Implantar niicleos do Programa de Esporte e
beneficiando cerca de 142.800 pessoas; Lazer na Cidade — PELC, em parceria com o
Ministério do Esporte.




FORTALEZA DO CONHECIMENTO

A constru¢io de uma cidade com educa-
¢io de qualidade, valorizagio do patrimé-
nio cultural e incentivo as novas tecnologias
se constitui como pilar da gestio municipal
no imbito do planejamento governamental
referente ao resultado de governo Fortaleza
do Conhecimento. Em seu escopo a Forta-
leza do Conhecimento é composta por duas
dreas temdticas: a de Educagio, Conheci-
mento e Inovagio e a da Cultura.

A irea da Educag¢io, Conhecimento e Ino-
vagio na gestio das politicas do governo
municipal conjugam esfor¢os com a fina-
lidade de promover condi¢des favordveis a
uma nova dindmica nas formas de geragio
e aquisi¢do de conhecimento, que ultrapasse
os limites da escola e contribua no processo
de construgio de uma cidade capaz de rea-
lizar a interagio entre os agentes responsi-

EVOLUCAO DOS INDICADORES 2013 -2016

veis pelo conhecimento formal, promovido
pelas politica de educagio e o conhecimen-
to gerado pela tecnologia. Nesse contexto,
necessita-se desenvolver capacidades cienti-
ficas, tecnol()gicas e organizacionais e esfor-
¢os substanciais de aprendizado, que gerem
educagio de qualidade para todos, com ins-
tituicdes educacionais eficientes, renovadas
em sua estrutura fisica e tecnolégica, como
o desenvolvimento e a inovagio voltados a
cultura e a cidadania digital.

Voltada a preservagio da memoria e do pa-
trimdnio historico-cultural, drea da Cultu-
ra compde este resultado estratégico, con-
duzindo a formulagio e implementagio de
uma politica cultural democritica, perma-
nente e participativa, valorizando a diversi-
dade do mosaico cultural fortalezense.

INDICADORES DE RESULTADO

2013 2014 2015 2016

indice de desempenho escolar/SPAECE - 2° Ano (escala de 0 a 10) 47 56 6,6 *
indice de desempenho escolar/SPAECE - 5° Ano (escala de 0 a 10) 37 41 44 *
indice de desempenho escolar/SPAECE - 9° Ano (escala de 0 a 10) 2,7 2,7 23 *
Escolas com turmas de 2° ano com padrao de desempenho “desejavel” no SPAECE (n°) 30 74 146 *
indice de desenvolvimento da educacao basica -Anos Iniciais (bi-anual)
46 - 54 -
(escalade0a10)
EDUCACAO indice de desenvolvimento da educacao basica - Anos Finais (bi-anual)
38 - 44 -
(escalade 0a10)

Taxa de Abandono do Ensino Fundamental | (%)
Taxa de Abandono do Ensino Fundamental Il (%)

Taxa de Permanéncia Durante Ano (TPDA) (%)

Distorgao Idade-Série Anos Iniciais (1° ao 5° ano) (%)

Distor¢ao Idade-Série Anos Finais (6° ao 9° ano) (%)

25 16 11 08"
59 49 44 41"
95 972 975 978"
292 2506 219 217"
445 4337 412 399

_ Equipamentos voltados a cultura digital geridos pelo municipio (n°) - - 10 10
INOVACAO
Espagos com internet para livre acesso da populagao (n°) - - 17 22
Percentual do investimento publico em cultura planejado (%) 162 09 0% 121
CULTURA
Bairros/comunidades beneficiados pelas agdes de cultura (n°) 89 82 81 81

Fontes: SEPOG/ SIOPFOR /SME/CITINOVA/SECULTFOR 2016

* Dados ainda ndo disponibilizados pela SEDUC/CE.
** Dados sujeitos a alteragdes.

-l
<
@]
O
wm
<
O
l_
2]
)
=
L
<
o
>
L
&
L
&)
<
a)
=
<
)
o
<
a
<
oc
@)
T
-l
L
>




—
<
@]
O
(V)
<
O
I_
wn
)
=
L
<
Q
>
L
&)
L
&)
<
a)
=
<
)
o
<
a)
<
oc
O
T
—
L
>

O conceito formal de educagio e conheci-
mento tem, portanto, nessa integragio de
dreas a fung¢io de ampliar espagos e opor-
tunidades de engajamento social, politico e
cultural na cidade de Fortaleza.

O conhecimento produzido é, assim, am-

pliado, e por meio da articulagio e envolvi-
mento das Secretarias da Educacio (SME),
de Cultura (SECULTFOR) e Fundagio de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio de Fortale-
za (CITINOVA), as acdes de concretizam
na perspectiva do desenvolvimento e evolu-
¢io da sociedade.

EDUCACAO

A Politica Educacional desenvolvida pelo Munici-
pio vem priorizando a oferta de educagio de qua-
lidade com foco em agdes de expansio e melhoria
da rede de ensino, bem como na melhoria dos pro-
cessos de ensino-aprendizagem, vista como con-
digio fundamental para a ascensio social do aluno,
o conhecimento e o desenvolvimento humano. O
ano de 2016 culmina com avangos no desempe-
nho e melhoria da educagio na rede municipal de
ensino de Fortaleza com o aumento significativo
do nimero de unidades escolares, que em 2013 era
composto de 457 unidades e atualmente foi am-
pliado para 525, apresentando um crescimento de
16,9% no conjunto do parque escolar. Apresenta
ampliagio do nimero total de matriculas a cada
ano, revelando um acréscimo de 7,1% no ano de
2016, em relagio ao ano de 2013.

A etapa da educagio infandl expressa significativo
incremento no parque escolar, bem como na ex-
pansio do atendimento, quanto na construgio e
conveénios firmados com novos Centros de Educa-
¢ao Infantil (CEI). No inicio de 2013 o municipio
contava com 138 unidades de educacio infantil,
finalizando 0 ano com 156 unidades.

Identifica-se que a expansio no atendimento em
creche contribuiu de forma significativa para este
desempenho, uma vez que em 2013, o ingresso
no sistemna de ensino municipal de educagio foi de
11.285 criangas em creche e em 2016, essa cober-
tura atinge 17.277, representando um crescimento
de 53% no ntimero de criangas atendidas. O seg-
mento da pré-escola manteve—se praticamente es-
tavel, com leve aumento no nimero de matriculas
em 2016, passando de 20.721 matriculas em 2013
para 22.202 matriculas em 2016.

Quanto 3 etapa do Ensino Fundamental, um pro-
jeto que se destacou como inovagio na gestio mu-
nicipal da educagio foi a implantagio das Escolas
de Tempo Integral que em 2016 ji atendeu mais
de seis mil alunos do Ensino Fundamental I e II,
com perspectiva de expansio na vigéncia do Plano
Municipal de Educagio. A Educagio em Tem-
po Integral tem apresentado bons resultados em
direcio a educagio de qualidade e referenciado o
atendimento a 34.499 alunos, representando 23%
da matricula de 199.279 alunos da rede municipal
de Fortaleza, no ano de 2016. Esse atendimento é
realizado por meio de projetos que inserem o aluno
em atividades complementares e/ou formativas de
contraturno nos projetos: Mais Educagio, PRO-
TECNICO e Integragio, ou matriculados nas Es-
colas Municipais de Tempo Integral.

Ainda acerca do Ensino Fundamental, destaca-se
o crescente aumento de matriculas em 6,5% no
ano de 2016, em relagio ao ano de 2013, quando
o nimero de matriculas era 137.135 e passou para
146.074.

Os resultados alcangados sdo expressos na avalia-
¢ao externa aplicada pela Secretaria de Educagio
do Estado do Ceara pelo Sistema Permanente de
Avaliagio da Educagio Bisica do Estado do Ceard
—SPAECE. Em 2015, verificou-se um crescimen-
to de 40,4% e 18,9% no desempenho dos alunos
de 2° e 5° anos, respectivamente. Esse crescimen-
to resulta da qualidade das agdes pedagdgicas de-
senvolvidas, tais como: formacio continuada dos
professores e coordenadores pedagdgicos, estimulo
a0 protagonismo discente nos processos de leitura
e escrita, acompanhamento permanente das inter-
vengdes formativas e do desempenho escolar.



Merece registro a expressiva melhoria nos resultados  nicipio tinha uma meta de 5,4 para 2015 e alcanga o
das turmas de 2° ano das séries iniciais, onde o mu-  indice de 6,6, revelando resultado de aprendizagem

SPAECE - INDICE DE DESEMPENHO ESCOLAR 2013-2015
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Fonte: SEPOG/COPLAM/SME 2016

significativo frente as importantes mudangas reali-  desejével no ano de 2013, para 146 no ano de 2015,
zadas para esta etapa de ensino. Assim, o municipio  crescendo 386%6 durante o periodo da gestio.
avanga de 30 escolas com turmas de 2° ano com nivel
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OCEANO
ATLANTICO

MUNICIPIO
DE CAUCAIA

MUNICIPIO
DE MARACANAU

MUNICIPIO
DE PACATUBA

MUNICIPIO
DE ITAITINGA

Fonte: SME 2016

As turmas de 5° ano também revela-
ram progresso significativo com foco na
aprendizagem, uma vez que saiu de um
desempenho de 3,4 em 2011, iniciando
a atual gestdo com desempenho de 3,7 e
alcancando o indice de 4,4 em 2015.

Ainda revela ser um grande desafio tra-
balhar a melhoria do indice de desem-
penho escolar nas turmas de 9° ano. Em
2011 o municipio apresentava indice
de 2,3, revelando uma leve melhoria de
desempenho nos anos de 2013 e 2014
atingindo a marca de 2,7. Em 2015, o
indice voltou a cair para 2,3, denotando
a urgéncia na mudanga de priticas pe-
dagdgicas e agdes intersetorias que pos-
sam conduzir os jovens do 9° ano a um
universo diferenciado de aprendizado e
possibilidades que se revelem positiva-
mente nas avaliagdes aplicadas.

Outro processo de avaliagio externa é o
Indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica — IDEB. E uma avaliagio bianual

Legenda
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com aplicagio nacional e que tem reve-
lado importantes conquistas quanto ao
perfil de aprendizagem desejado pelos
alunos da rede municipal de educagio de
Fortaleza nos anos inicias e finais.

No ano de 2011, o indice dos anos ini-
cias era de 4,2. No inicio da gestio, em
2013 o indice passou para 4,6 e atual-
mente encontra-se em 5,4, revelando
uma melhoria significativa da qualidade
do ensino dos anos iniciais da rede mu-
nicipal de ensino de Fortaleza.

O indice dos anos finais também reve-
lou significativo empenho na melhoria
da educagio da rede municipal de ensino
fundamental, embora com suaves acrés-
cimos de uma edigio para outra, o que
denota a urgéncia em tornar o empenho
na melhoria da qualidade da educacio
das séries finais mais aguerrida.

Assim, no periodo 2011-2015, a rede
municipal de ensino de Fortaleza obteve
um crescimento de 17,4% nos anos ini-



ciais e 15,8% nos anos finais do ensino
fundamental com referéncia ao Indice
do Desenvolvimento da Educagio Bisi-

ca - IDEB, conforme o gréfico a seguir:

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - IDEB 2011 - 2015
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Fonte: SEPOG/COPLAM/SME 2016

Resultados expressivos também sio vis-
tos na reducio da Taxa de Abandono,
no Ensino Fundamental I. Em 2016,
mostrou-se pouco acima de meio por
cento, revelando redu¢io de 68% nes-
ta taxa para as turmas de 1° a 5° anos.
Para o Ensino Fundamental II a Taxa de
Abandono em 2016 ficou em 4,1%, ex-
pressando uma queda desta taxa em 30%
para as turmas de 6° a 9° anos.

Outro indicador que merece destaque e
se mostra resultado da acdo direta reali-
zada nas escolas é a Taxa de Permanén-
cia Durante o Ano — TPDA. Seu resul-
tado vem crescendo desde 2013, quando
se apresentava em 96,5%. Em 2016, esta
taxa ja alcanca a marca de 97,8%. Feito
que colabora para os resultados de ava-

liagdo ora expostos.

Cumpre destacar o grande investimen-
to na expansio de escolas e creches de
tempo integral, na melhoria do parque
escolar, com a construgio de quadras es-
portivas e na aquisi¢io de mobilidrio e
equipamentos, o que colaborou para o
resgate da credibilidade da escola muni-

cipal.

Ressalte-se que as agdes de gestio esco-
lar e pedagdgica culminaram numa di-
minui¢io da distor¢io idade/série, tanto
dos anos iniciais como dos anos finais
do Ensino Fundamental. Para o Ensino
Fundamental 1 houve uma reducio de
aproximadamente 26% desta distorgio,
ja para o Ensino Fundamental II a redu-
¢io foi de 10,3%.
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DISTORCAO IDADE X SERIE - ENSINO FUNDAMENTAL
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Fonte: SEPOG/COPLAM/SME 2016. (*). Dados sujeitos a alteragio

De forma complementar e inédita, a criagio
da Célula de Mediagio Social no organogra-
ma da Secretaria de Educagio, que passou
a existir no ano de 2013, destaca-se como
inovadora, visto que em nenhum municipio
do Brasil existe uma experiéncia formal e
institucionalizada como a que foi desenhada
e implantada em Fortaleza.

Existem experiéncias com a aplicagio da
Mediag¢io Escolar em vérios estados, mas de
forma isolada. Em nenhum deles foi insti-
tucionalizado um setor especifico para criar
e desenvolver uma politica sustentivel de
implementagio da Mediagio de Conflitos
como estratégia de fortalecimento do pro-
cesso educacional. Este fato revela a visio
de futuro e o pioneirismo da gestio muni-
cipal, apontando um caminho novo e cheio
de potencial transformador para a educagio

publica.

Para que o Projeto de Mediagio fosse im-
plantado nas escolas foi assinado o Termo
de Cooperagio Técnica em 2014 entre a
Secretaria Municipal de Educagio (SME),
a Secretaria de Seguran¢a Cidada (SESEC),
a ONG Terres des hommes e 0o Ministério
Publico e em 2016 foi realizada a implanta-
¢do da primeira fase do projeto, com a sensi-

bilizagdo construgio da equipe de mediagio
escolar, envolvendo 110 alunos de 10 esco-
las de Ensino Fundamental.

Realizacoes 2016

Educacao

Educacao Infantil

* Constru¢io de cinco Centros de Educa-
c¢io Infantil (CEI) nos bairros: Boa Vis-
ta (Sdo Sebastiio), Dunas (Vila do Mar),
Bom Jardim (Olivandia), Siqueira e Gran-
ja Lisboa;

* Formagio continuada realizada mensal-
mente para 2.673 professores, 354 coor-
denadores e 269 assistentes de Educagio
Infantil;

* Aquisigio e distribui¢io do Livro diddti-
co para as criangas da pré-escola, livros de
literatura infantil, material pedagdgico de
musica, brinquedos e jogos pedagdgicos
variados, material de higiene das criangas,
material de cama e banho e fardamento,
mochila e agenda escolar para as criangas
de creche e pré-escola;



* Realizagio de Mostras de Experiéncias re-
alizadas nas Escolas de Educagio Infantil;

Elaboragio e publica¢io da Proposta Cur-
ricular para a Educagio Infantil da Rede
Municipal de Fortaleza e da Coletinea de
Experiéncias de Oralidade, Leitura e Es-
crita na Educacio Infantil;

Aquisi¢io e distribui¢io de brinquedos
playground para as institui¢des de Educa-
¢do Infantil, bem como equipamentos de
cozinha e mobilidrio infantil.

Ensino Fundamental

* Construgio de duas Escolas de Tempo In-
tegral (ETI) nos bairros Presidente Vargas
e Ayrton Senna;

Continuagio do Projeto PROTECNICO
em nove bairros, beneficiando 1.500 alu-
nos e do Projeto Integracio em 14 escolas
em articulagio com os 3 CUCAs, benefi-
ciando 440 alunos;

Implantagio de sete Escola em Tempo In-
tegral, consolidando um total de 20 esco-
las em funcionamento: duas na SER 1, trés
na SER II, quatro na SER III, trés na SER
IV, cinco na SER V, trés na SER VI;

Formagdes continuada para todos os pro-
fessores do Ensino Fundamental I e II e
Gestores e Técnicos dos Distritos de Edu-
cagao;

Realizagio do Semindrio Municipal do
PNAIC, para socializagio das experiéncias
exitosas desenvolvidas pelos alfabetizado-
res no decorrer do ano;

* Estruturagio dos processos pedagdgicos
de alfabetiza¢io, nos anos iniciais do En-
sino Fundamental, articulando-os com as
estratégias proprias da Educagio Infantil,
desenvolvidas na pré-escola, com qualifi-
cagio e valorizagio dos professores alfabe-
tizadores e com apoio pedagdgico especi-

fico, a im de garantir a alfabetizagio plena
de todas as criangas, na idade certa;

Consolidagio do Projeto Arca Literiria,
possibilitando a produgido literdria dos
alunos do 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fun-
damental I e organizagio da Mostra Lite-
raria com todos os alunos do Ensino Fun-
damental;

Distribui¢io da Cole¢io PAIC Prosa e
Poesia em todas as unidades escolares que
ofertem o Ensino Fundamental [;

Formagio continuada para professores de
primeiro e segundo segmentos da Educa-
¢io de Jovens e Adultos — EJA e para pro-
fessores que atendem s casas de medidas
socioeducativas;

Funcionamento de 137 Salas de Recurso
Multifuncionais, destas 84 sio equipadas
com recursos da prépria Prefeitura e 53
equipadas com recursos do Ministério da
Educagio;

Avaliagio Diagnéstica de Rede com todas
as criangas matriculadas do 1° a0 5° ano e
no Programa de Consolidagio da Alfabe-
tizagio (PCA) do Ensino Fundamental, o
que colaborou com o desenvolvimento de
estratégias mais adequadas a fim de apri-
morar o processo de ensino e conquistar
os resultados do SPAECE.

Gestao Escolar e Educacional

* Cria¢io de Unidades Executoras Escola-

res e Conselhos Fiscais, com revisio nas
atribui¢des do Conselho Escolar, a fim de
fortalecer a politica de gestdo administra-
tivo-financeira e a prética dos conselhei-
ros nas escolas;

Instituicdo dos organismos colegiados:
Conselho Municipal de Educagio, forma-
do por 15 conselheiros e foi o indutor da
elaboragio do Plano Municipal de Edu-
cagio; Férum Municipal de Educagio,
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formada por 72 entidades; Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB e Conselho Municipal de Ali-
mentagio Escolar compostos por 12 con-
selheiros cada; Colegiado de Diretores Es-
colares e Férum dos Secretirios Escolares
formados por 38 participantes casa, Con-
selho Escolar, implantado um em cada
escola e 24 grémios estudantis, a fim de
fortalecer a politica de gestio democritica
nas escolas. Destaca-se a a¢io de fomento
e apoio a formagio dos grémios estudan-
tis, haja vista em 2012 nio haver nenhum
grémio formado e hoje, além dos 24 j4
formados, 60 estdo em processo eleitoral;

* Promogio da trés formagdes na drea de
Mediagio Escolar em todos os distritos
de educagio, tendo como piblico alvo os
profissionais das escolas de Ensino Fun-
damental de 6° ao 9° anos. Para gestores
(diretores, vice-diretores e coordenado-
res) foi realizada a formagio “A Mediacio
e o Fortalecimento do Clima Escolar: uma
construgio coletiva” com 78 participantes,
para os professores diretores de turma e
coordenadores de Escola em Tempo Inte-

gral “A atuagio do prof. Diretor de turma
e sua interface com a media¢io de confli-
tos”, com 195 participantes e para Orien-
tadores e Técnicos “Mediacio Escolar: vi-
véncia e aplicagio”, com 80 participantes.

Propostas 2017

+ Ampliar as acdes de expansio do atendi-
mento da educagio infantil;

* Ampliar a matricula em tempo integral
em 4reas com demandas prioritirias;

* Promover a adequagio do parque escolar
para acesso dos alunos com deficiéncia e

altas habilidades;

* Fortalecer e ampliar as a¢des focadas no
protagonismo juvenil, com a implemen-
tagio de grémios estudantis nas 128 esco-
las de Ensino Fundamental II da rede mu-
nicipal de educagio;

* Fortalecer a implantagio do Sistema de
Acompanhamento aos Organismos Cole-

giados.

CONHECIMENTO E INOVACAO

No campo da inovagio tecnoldgica, a Fun-
dagio de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio de
Fortaleza (CITINOVA), de forma concreta,
vem desenvolvendo o programa Fortaleza
Inteligente que busca através da inteligéncia
no uso da informagio e tecnologia prover
uma cidade com mais qualidade, segundo
os eixos: I) Inovagio e Transparéncia; II)
Acesso Universal a Informacio; I1I) Partici-
pagio Popular; IV) Eficiéncia e Eficicia no
Gerenciamento da Cidade. Ancorada neste
programa, a Fundagio centrou esfor¢os, em
fungio dos recursos captados, em trés proje-
tos: Casa da Cultura Digital, Projetos Ino-
vadores e Wi-fi Gratuito.

No projeto das Casas de Cultura Digital,

destaca-se o Seminario Internacional de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovagio, que contou
com a participagio inclusive de palestrante
que conquistou um Prémio Nobel, e varios
cursos, encontros e eventos diversos.

No dmbito dos Projetos Inovadores, desta-
ca-se o Projeto CITILAB cujo objetivo foi
incentivar a participagio de cientistas, alu-
nos e especialistas de institui¢cdes de renome
mundial, na construgio de solugdes criativas
e inovadoras para a melhoria das condigdes
da vida urbana e para questdes prementes de
Fortaleza. O CITILAB promoveu a vinda
de alunos de universidades como o Massa-
chusetts Institute of Technology (MIT) e
da Universidade de Harvard, que desenvol-



veram seus projetos integrados aos érgiaoes
municipais como SDE, SMS, SCSP, CITI-
NOVA. Dentre os projetos, cita-se: “Estu-
do do ecossistema de inovagio da cidade de
Fortaleza: avaliando as razdes que levam a
tantos cearenses a migrarem”; “Fatores de
risco no desenvolvimento dos recém nasci-
dos que sio tratados no Niucleo de Trata-
mento e Estimulagio Precoce (NUTEP)”;
“Estratégias de desenvolvimento econémico
que podem ser utilizadas para transformar
bairros e incentivar o seu desenvolvimento
de forma positiva”; “PalmasNet: um proje-
to de internet gratuita no bairro Palmeiras”;
“Icones Culturais Virtuais”; “Sensor de qua-
lidade do ar e raios ultra violeta”; “Aplicacio
de tecnologias de Big Data para identificar
e propor melhorias para problemas da mo-
bilidade urbana” e o “Projeto de Integracio
e Anilise de dados da Coordenadoria da
Juventude”. No Projeto de Wi-f Gratuito
instalou-se equipamentos que permitiram
o acesso da populagio 2 internet em pragas,
BRT’s e 6nibus.

No 4mbito dos Projetos Inovadores, foram
realizadas, ainda, as seguintes a¢des: I Con-
curso HACKER CIDADAO para o desen-
volvimento de aplicativos para a cidade; o
curso de extensdo a distdncia em Légica de
Programagio para pessoas com deficiéncia
visual; o Portal de Formagdes em Cultura,
em parceria com a SECULTFOR; o proje-
to Vida em Movimento, em parceria com
a SMS e IPLANFOR e o projeto do Barra-
mento de Integragio de Dados da Cidade,
em parceria com o [IPLANFOR.

Realizacoes 2016

* Manutengio dos 10 equipamentos volta-
dos 4 cultura digital: a Casa de Cultura Di-

gital, localizada na Praia de Iracema e dos
nove Telecentros, localizados nos bairros:
Jacarecanga, Pirambu, Alto da Balanga,
Meireles, Grande Bom Jardim, Bom Jar-
dim, Granja Lisboa, Parque Santa Maria
(Grande Jangurrussu) e Praia de Iracema;

Instalagdo de 22 espagos com internet para
livre acesso na populagio com destaque
para: Praga José de Alencar, Praga Cora-
¢io de Jesus, Praca do Ferreira, Parque das
Criangas, Praca da Estacio, Passeio Publi-
co, Praca Murilo Borges, CUCA Barra do
Ceard, CUCA Mondubim, CUCA Jan-
gurussu, BRT — Bezerra de Menezes;

Disponibilizagio de 281 bancos de dados
no Portal Dados Abertos do municipio,
que geraram 14.286 acessos pela popula-
€ao;

Realizagio de seis cursos de informatica
basica e internet, nos Telecentros com
360 pessoas beneficiadas;

Casa de Cultura Digital: registradas 1.472
visitagdes, realizagio de 16 cursos com
144 inscritos, feita a incubagio de 10 pro-
jetos em parceria com a SECITECE e
promocgio de 29 encontros e eventos com
foco na Cultura Digital, com 406 parti-
cipantes. Dentre as a¢des desenvolvidas
destacam-se os cursos de formagio para
criagio de APP’s para Android e os even-
tos: Experimental Live Sessions; Encontro
HandMAker em Arte e Tecnologia; En-
contro em interatividade Artesania Sono-
ra: Laboratério De Pedais; Efeitos Sono-
ros: Criando efeitos sonoros; Ocupagio
Musica e Tecnologia; Ocupagio Midias
Digitais UFC.
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CULTURA

O municipio de Fortaleza tem o complexo
desafio de construgio de espagos para o di-
dlogo das maltiplas culturas que forneceram
os principios da sua composi¢io, originando
um conjunto que lhe é préprio. Este, diverso
desde sua génese, é produto, principalmente,
das contribui¢des dos portugueses, negros e
indios que aqui se estabeleceram. Seus ves-
tigios podem ser percebidos a partir do re-
conhecimento das manifestagdes catdlicas,
como a festa de Nossa Senhora da Assuncio,
padroeira da cidade, dos Festejos de Iemanja
e do apreco que muitos nutrem pelo cochilo
na rede. Uma dinimica colegio se formou a
partir desta multiplicidade de vertentes cul-
turais, simbolizando, assim, o patriménio
cultural fortalezense.

E papel da administragio municipal preservar
e fortalecer o patriménio histdrico e cultural
da capital do estado e a0 mesmo tempo esti-
mular e fomentar suas manifestagdes cultu-
rais, que se encontram dispersas por todo seu
territério. Além disso, Fortaleza é ponto de
convergéncia de representa¢des provenien-
tes de todo o Ceard, presentes na bagagem
dos muitos migrantes que se deslocam para a
capital em busca de novas oportunidades. As
a¢des da administragio municipal no Ambito
da cultura priorizaram trés dimensdes: a po-
pulagio em geral e os que visitam Fortaleza,
os artistas e demais agentes culturais e a pré-

pria cidade.

A promogio e o acesso A cultura e as ma-
nifestagées artisticas, a valorizagio e preser-
vagio do patrimoénio histérico e cultural, o
fomento e formagio cultural e artistica e as
acdes de educagio para o patriménio pelos
bairros da cidade, compde outro viés do co-
nhecimento que por meio da diversidade
cultural encontrada no municipio, contribui
a consolidagio desta Fortaleza do Conheci-
mento.

A fim de valorizar as tradi¢des culturais da

cidade o Ciclo Carnavalesco foi consolida-
do, unificando as festividades pertinentes ao
carnaval aos festejos que o antecedem, o pe-
riodo do pré-carnaval. Através do Ciclo Car-
navalesco a agdo do poder publico ganhou
maior consisténcia e unidade, contribuindo
para aumentar a permanéncia dos brincantes
na cidade e fortalecendo uma cadeia produ-
tiva ligada ao carnaval, ainda pouco conhe-
cida e carente de agdes mais significativas.
Ainda no fortalecimento das tradi¢des, foi
ampliado o apoio aos festejos juninos e in-
tensificado o estimulo aos grupos e festivais
juninos nos mais diversos bairros da cidade.

E vilido destacar também a edi¢io de obras
que narram a histdria e auxiliam na preserva-
¢io da memoria de Fortaleza. Como exem-
plo, é possivel ressaltar a edi¢io da Colegio
Pajeti, uma publicagio composta por livros
de autores cearenses sobre bairros da capital.
A primeira edig¢io foi langada em 2014, a se-
gunda em 2015 e a terceira em 2016. Cada
edicdo traz seis livros que narram a origem
dos bairros selecionados. Ao longo das trés
edi¢des, jé foram langados 19 livros, inclusive
um deles que retrata a historia do centro da
cidade. Além das narrativas sobre os bairros,
um dos livros conta a histéria da musica em
nossa cidade, outro retrata o Teatro Sdo José
e hd ainda um sobre o Maracatu Cearense.

Em dezembro de 2015, o Maracatu foi re-
gistrado como bem imaterial de Fortaleza.
Antes desta data, a gestio municipal ja havia
manifestado apoio a esta forma de expressio:
em 2013 foi criado o “Dia 25 é Dia do Ma-
racatu”, um projeto que celebra no dia 25
de cada més o Maracatu enquanto forma de
expressdo, marco da nossa cultura. Especial-
mente no dia 25 de margo, data que celebra
a aboli¢io dos escravos em nosso estado, ha
um grande encontro com virias nagdes do
Maracatu de Fortaleza.



O calendirio cultural da cidade foi enalte-
cido a partir da realizacio de virios eventos
que contemplaram diferentes linguagens ar-
tisticas. O 67° Salio de Abril mostrou, mais
uma vez, a forca de um evento de dimen-
s30 nacional, promovido hd mais de setenta
anos. O XII Festival de Teatro de Fortaleza
movimentou a cena da cidade por mais de
uma semana com espeticulos locais e na-
cionais. Ainda é possivel salientar a progra-
magio dos equipamentos culturais realizada
nos Mercados dos Pinhdes e da Aerolandia,
na Biblioteca Dolor Barreira, e no Estoril,
importante ponto de encontro, marco no
bairro Praia de Iracema.

Em defesa da cidadania e dos direitos huma-
nos de criancas, adolescentes e suas familias
houve o SER Crianga, programa que tem
por objetivo, ampliar as possibilidades de
acesso das criangas a cultura e contribuir na
educagio infantil pelo fomento a criativida-
de e a produgio artistica. Foram contempla-
das aproximadamente 300 criangas de 04 a
12 anos oriundas de escolas da rede puiblica,
CAPS, CRAS, abrigos e ainda uma acao es-
pecial no bairro Vicente Pinzon, em parce-
ria com o Programa Cearé Pacifico.

O trabalho de formagio e apoio a produgio
artistica e de incentivo  pesquisa e difusio
cultural tem sido realizado também a partir
da Vila das Artes, um dos equipamentos da
Secretaria da Cultura, por meio das Escolas
Pablicas de Danga, Audiovisual e de Tea-
tro. O curso de Formagio Bdsico em Dan-
¢a, voltado prioritariamente para estudantes
das escolas puiblicas, contemplou 273 alunos
distribuidos em oito turmas. Jd o Curso de
Realiza¢io em Audiovisual, com 510 horas/
aula de duragio, concluiu uma turma de 37
alunos.

Como destaques de 2016, além do expos-
to, é vilido mencionar a realiza¢io do Edi-

tal das Artes e da 182 edigio da Casa Cor
na Casa do Bario de Camocim. O primei-
ro edital das artes, realizado a partir da Lei
10.432/2015, garantiu a ampliagio do nd-
mero de linguagens artisticas, passando a
contemplar 13 vertentes, sendo elas: Moda,
Humor e Artesanato, Artes Visuais, Midia
Digital, Audiovisual, Cultura Tradicional e
Popular, Circo, Danca, Fotograﬁa, Literatu-
ra, Teatro e Mdsica . Foram investidos, R$
4 milhdes, sendo R$ 122 mil destinados para
as acoes de formacgio, R$ 78 mil destinados
ao pagamento de pareceristas e R$ 3,8 mi-
Ihdes destinados aos projetos culturais.

Em Fortaleza, foi realizada a 18* Casa Cor
Ceara que, neste ano, ocorreu na casa do
Bario de Camocim, imével tombado e um
dos exemplares do patriménio histérico do
municipio. Houve uma ampla requalifica-
¢3o do Bem, a fim de adequé-lo as condi-
¢des do evento, uma mostra que contempla
projetos de arquitetura e design, além de ex-
posi¢des com trabalhos artesanais e eventos
gastrondmicos. Apds a mostra, o imovel sera
devolvido a SECULTFOR e fard parte da
Vila das Artes, possibilitando o atendimento
de mais criangas e adolescentes em cursos de
formagio no campo artistico.

A Prefeitura de Fortaleza tem buscado apri-
morar as praticas relacionadas a gestio cul-
tural da cidade, respeitando e acolhendo as
opinides e contribui¢des dos agentes cultu-
rais e da populagio. Esse trabalho tem sido
feito a partir da promogio do didlogo entre
os mais diferentes segmentos que compoe o
campo cultural em nosso municipio. Além
das instincias formais, como o Conselho
Municipal de Politica Cultural e o Poder
Legislativo, o didlogo também fluiu através
de foruns, consultas putblicas e o contato di-
reto com a secretaria.
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REAL'ZAGO ES 2016 * Valorizagio das Obras Publicas do Artista

Plastico Sérvulo Esmeraldo;

Acesso a Cultura e Apoio as
Manifestacées Artisticas * Realizagio de show de Humor nos Bair-

ros;
O municipio apresentou a populagio de

Fortaleza uma vasta programacio cultural ¢ Execugio do Projeto HQ (histéria em

gratuita, com foco na valoriza¢io das mani- quadrinho) Ceard que tem como objeti-
festagdes artisticas cearenses. A maioria das  vo contribuir na formagio e o fomento
acdes foram realizada no Teatro Antonieta  do debate de empreendedorismo entre os
Noronha, Biblioteca Dolor Barreira, Pas- profissionais das cadeias criativa e a pro-
seio Publico, Estoril, Mercados dos Pinhdes dutividade das histérias em quadrinhos no
e da Aerolandia, Praias do Futuro e Iracema. Ceard, incentivando a leitura, a produgio
Merecem destaque: e a fruigdo em quadrinhos. Foi realizado

' ‘ por um convénio firmado entre SECUL-
* O projeto Circo de Todas as Artes; TFOR e Fundagio Demécrito Rocha.

* Realizagio das Festas de Sio Pedro e de

lemanijé; Projeto SER Crianca

Participa¢io de 300 criangas de 04 a 12 anos
oriundas de escolas da rede publica, CAPS,
CRAS e abrigos em oficinas visando esti-
» Ampliagio em 137% no niimero de par- mular o pensamento, por meio de videos,

ticipantes nos Festejos Juninos realizados imagens, conversas, desenhos e massinhas

nos mais diversos bairros da Cidade; de modelar, com a proposta de representar
um Parque Publico de brincar. Vale ressaltar

1 4 ~ “« 1 A . ~ . .
* Realizagio das comemoragdes “Dia 25, ¢ ;3 realizacao de uma agio especial no bairro

do Dia de Maracatu”; Vicente Pinzon, em parceria com o Progra-

* Realizagio do Ciclo Carnavalesco (Pré-
~carnaval e carnaval);

Cear4 Pacifico.
* Programagio Cultural do Estoril e de ou- ma Ceara Pacifico

tros Equipamentos Culturais; L .
Apoio a Criacao e Fomento a

* Publica¢io sobre histdrias Aniversirio de Cultura
Fortaleza - 290 anos: em parceria com o

: * Realizagio de Sele¢io Publica para escolha
Jornal o Povo e a Fundagio Demécrito

e R da marca do Teatro Municipal Sio José;
Rocha foi realizada uma agio diversifica-

da entre os dias 13 e 19 de abril de 2016, + Realizagio do Evento “Fortaleza meu
com ag¢des multiplataforma composta por amor, 290anos;

produtos editorias complementares. Fo-

ram produzidos cinco cadernos especiais, ° Realizagio do Festival Internacional de
aproximadamente 50 mil exemplares, e Danga de Fortaleza;

distribuidos em jornal de grande circu-

* Realizacio do Edital das Art tem-
lacdo e em faculdades, escolas e entidades calizagao do Ldital das Artes contem
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plando 13 vertentes de linguagens artis-
ticas (Moda, Humor e Artesanato, Artes
Visuais, Midia Digital, Audiovisual, Cul-
tura Tradicional e Popular, Circo, Danga,

ligadas ao patriménio; produzidos e exi-
bidos cinco programas especiais em emis-
sora de ridio e de TV; produzido e dispo-
nibilizado hotsite do projeto com todo o

i . . Fotograﬁa, Literatura, Teatro e Ml’lsica);
contetido produzido nas plataformas: jor-

nal, ridio e TV; * Realizagio do 67° Salio de Abril.




Promocao da Formacao Cultural e
Artistica

Desenvolvimento do projeto de formagio
em artes, realizado na Vila das Artes, onde
foram executadas atividades de formacio
em danca e em audiovisual: 273 alunos for-
mados pela Escola Publica de Danga, oriun-
dos prioritariamente do ensino ptblico; e
conclusio da terceira turma do Curso de
Realizagcio em Audiovisual com 37 alunos.

Valorizacao, Preservacao e Recuperacao
do Patrimonio Historico e Cultural

* Realizagio de selecio publica de propostas
para a recuperagio de imdveis privados e
celebragio de convénio entre o Instituto
do Patrimonio Histdrico e Artistico Na-
cional — IPHAN e a Prefeitura Municipal
de Fortaleza, em parceria também com o
Banco do Nordeste do Brasil - BNB;

* Realizagio das seguintes formagdes: Cur-
so de Produtor Cultural; Programa de
Formagio em Danga e Audiovisual; For-
macgao em Artes.

Educacao para o Patrimonio Cultural

* Publicagio da Colegio Pajeti (3* edigio):
impressio de 2 mil exemplares contando a
histéria de seis bairros da cidade de Forta-
leza, além de outros trés livros narrando, a
histéria da Masica em Fortaleza, a origem
do Teatro Sio José e uma narrativa sobre
o Maracatu Cearense;

* Realizagio do VII Seminério do Patrim6-
nio Cultural.

Gestao da Politica Cultura, Manutencao
e Modernizacao da Infraestrutura
Cultural

* Realizagio da Conferéncia Municipal de
Cultura e VII Seminirio do Patriménio
Cultural;

* Consolidagio do Sistema Municipal de
Politicas Culturais;

* Construgio de duas bibliotecas publicas:
uma na regional III no bairro Autran Nu-
nes e outra na V, no Conjunto Ceara;

* Manutengio Preventiva e Corretiva das

Instalagdes Fisicas Prediais dos Equipa-
mentos da SECULTFOR.

Propostas 2017

* Restaurar o Teatro Sio José e a Escola Je-
sus, Maria, José;

* Implantar a Escola Publica de Circo e Te-
atro;

* Realizar o Programa de Recuperagio dos
Iméveis Privados;

* Promover a 2?2 Edi¢io do Prémio PIPA;

 Realizar o VIII Seminario do Patrimdnio
Cultural;

* Executar o Projeto Mais Educagio com
Educagio Patrimonial;

* Publicar a 4 edi¢io da Colegio Pajed;
¢ Continuar o Programa SER Crianga;
e Promover o 68° Salao de Abril;

* Fortalecer a programagio dos Equipa-
mentos Culturais;

* Consolidar a oferta de cursos de formagio
nas dreas de danga, audiovisual e teatro.
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FORTALEZA SEGURA, INCLUSIVA E JUSTA

Promover condi¢des propicias para o exer-
cicio da cidadania, com inclusio social e
produtiva, na perspectiva de construir uma
cidade com mais oportunidades, seguranca
e coesio social, foi um dos desafios incluidos
no planejamento estratégico desta gestio.

O referencial da agio para estes objetos se
efetiva pela participagio das seguintes dreas:

EVOLUCAO DOS INDICADORES - 2013-2016

Seguranga cidada (SESEC), Cidadania e Di-
reitos Humanos (SCDH) e PROCON, Tra-
balho e Desenvolvimento Social e Combate
3 Fome (SETRA) e Desenvolvimento Ha-
bitacional (HABITAFOR). Seus resultados
objetivam a defesa e atengio dos interesses
e necessidades sociais dos segmentos mais
empobrecidos e vulnerveis da sociedade.

INDICADORES DE RESULTADO 2013 2014 2015 2016

Taxa de Conflitos Mediados (%) 485 41,02 45,00

Taxa de Ocorréncias Atendidas

pela GMF (%) 60 75 81,74 86,26
SEGURANCA CIDADA o :

Taxa de vitimas fatais de 064 0,00 089 0,00

afogamento (%)

Atendimentos realizados a 1047 1420 1822 1504

ocorréncias de desastre (n°)

Taxa de cobertura da Programa

de Protecao Integral a Familia — 32 35 35 36
DESENVOLVIMENTO  PAIF (%)
SOCIAL Taxa de cobertura Programa de

Protecao Especializada a Familia 41 50 50 50

— PAEF (%)

;I;Z(a de Habitacdes Entregues 016 012 043 355
HABITACAO

Habitagdes de interesse social 400 1744

registradas em cartdrio (n°)

Fonte: SEPOG/COPLAM/SESEC/ASPLAN SETRA/HABITAFOR 2016

A politica desenvolvida para a drea de Segu-
ranca Cidada, estd orientada para a redugio
da violéncia e criminalidade, minimizag¢io
do medo e potencializagio da sensagio de
seguranga. Das a¢des referentes a este tema
destacam-se a implementacio de priticas
inovadoras como: a media¢io de conflitos,
com promogio e protecio dos espagos ur-
banos e da comunidade escolar; seguranga
aos banhistas e o uso de sistemas inteligentes
e de plataformas georeferenciadas para pre-
vencio de desastre em 4drea de risco por meio
da Defesa Civil. Importa resaltar a implan-

tagio do Conselho Municipal de Seguranga
Publica Cidadi e do Conselho Municipal de
Protecio e Defesa Civil que realizou um to-
tal de 16 reunides, fortalecendo o processo
de governanga municipal.

Com relagio a Coordenadoria de Media-
¢do de Conflitos foram implantados cinco
Nicleos de Mediagio Cidadi nas Regionais
que realizaram, em média, 36 atendimentos
por més. Destes, cerca de 53% sio oriun-
dos das delegacias de policia e apresentaram
um resultado positivo de conciliagio entre
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as partes de 80% dos conflitos mediados.
A Mediagio Escolar é realizada em parce-
ria com a Secretaria Municipal de Educa-
¢do com a difusio da cultura de paz, através
de ferramentas pacificadoras e restaurativas
aos escolares da Rede Municipal de Ensino,
atendidos por rodas de conversa, palestras e
capacitagoes

A Coordenadoria Especial de Protegio e

REALIZAGOES DA DEFESA CIVIL EM 2016

Defesa Civil proporcionou dentro de cada
drea especifica a prevengio, mitigacio e o
socorro das vitimas de desastres naturais ou
antropogénicos, planejou e executou agdes e
projetos que buscaram orientar e conscien-
tizar a sociedade para a construgio de uma
cidade mais resiliente, perseguindo o obje-
tivo de ser referéncia nas dreas de seguranca
global e mitigacio de desastres, sustentabili-
dade e valorizagio da pessoa e da sociedade.
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Fonte: SEPOG/COPLAM/SESEC 2016

Entre as principais realiza¢des da
Guarda Municipal,
concurso publico, que possibilitou
o crescimento do efetivo em 73%, a
ampliagio da frota em mais de 150%,
incluindo a aquisi¢io de seis cami-
nhdes, um micro-6nibus, oito trailers

destacam-se o

além de viaturas, motos e bicicletas e
a implanta¢io das Inspetorias Cidadas
e Especializadas para o melhor desem-
penho das atividades e melhoria dos
servigos prestados a populagio.

A Coordenadoria de Inspetorias Cida-
dis realizou um total de 67.505 ati-
vidades, contabilizadas até novembro
de 2016 atuando nos sete terminais
fechados de Integragio do Transporte
Publico e nas sete Secretarias Regio-
nais, atendendo 83 postos com efetivo
fixo e apoio mével respectivamente,
promovendo a seguranga preventiva,
ostensiva e patrimonial para os servi-
dores e usudrios desses equipamentos.



POSTOS FiSICOS DA INSPETORIA CIDADA - GMF
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Fonte: SESEC 2016

A Coordenadoria de Inspetorias Especiali-
zadas (COESP) desenvolve seu trabalho por
meio das Inspetorias de: Operagdes Espe-
ciais (IOPE), Protecio Urbana (IPROTU),
Protecio Ambiental (IPAM), Salvamento
Aquético (ISA), Seguranga Escolar (ISE),
Ciclo patrulhamento (ICICLO) que realiza-
ram até 2016 um total de 57.154 atividades
entre apoio a eventos, fiscalizagdes, preser-
vagio ambiental, realizagio da seguranga nas
pragas, educagio e fiscalizagio do transito,

apoio aos eventos ciclistos da cidade, dentre
outras atividades. O trabalho preventivo de
salvamento aquitico é realizado com a dis-
tribui¢do pulseiras especificas para a identifi-
cagio de criangas, entregas de panfletos para
orienta¢do a banhistas em possui seis postos,
Torres de Observacio, distribuidos ao lon-
go da Orla Maritima de Fortaleza. Ressalta-
-se que até o més de novembro, nio houve
registros de vitimas fatais de afogamentos.

OCORRENCIAS DA INSPETORIA DE SALVAMENTO AQUATICO
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Fonte: SEPOG/COPLAM/SECEC 2016
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Realizacoes 2016

Seguranca Cidada

Mediacao de Conflitos

* Inclusio do Servico de Mediagio ofere-
cido pela Coordenadoria de Mediagio de
Conflitos no grupo de ag¢des prioritirias
do Pacto por um Ceard Pacifico;

* Realiza¢io de formagio em mediagio de
conflitos para Policiais Militares da Uni-
dade Integrada de Seguranga I - Uniseg
(Vicente Pinzon);

* Realizagio de Sensibilizagio em Mediag¢io
de Conflitos, para o efetivo de Guardas
Municipais que atuam na Inspetoria de
Seguranga Escolar da GMF e aos colabo-
radores do Projeto “Celebrando Restaura-
¢30” da Igreja Batista Central- IBC;

* Apresentagio de relato de experiéncia so-
bre o trabalho de mediagio realizado pela
SESEC no Semindrio “Media¢io e Prati-
cas Restaurativas na Comunidade Escolar”
promovido pelo Ministério Pablico Fede-
ral da Paraiba, e no “Férum de Mediagio
e Cultura de Paz”, capitaneado pela Co-
ordenadoria de Media¢io da Vice Gover-
nadoria e Grupo de A¢io do “Programa
Crack é possivel vencer” da Regional VI;

* Apresentagio dos Niicleos de Mediagio
de Conflitos s missdes institucionais dos
Estados de Pernambuco e Paraiba recep-
cionadas pela SESEC;

* Utiliza¢io do sistema ATIVO, que inte-
gra as informagdes pertinentes ao servi¢o
desempenhado pela GMF, evitando du-
plicidade no preenchimento dos dados em
sistemas diversos;

* Instalagio da sede da Secretaria Municipal
da Seguranca Cidada que antes funciona-
va junto 2 Guarda Municipal de Fortaleza;

* Capacitagio de 364 servidores no Curso
de Formacgio para Agente de Transito, em
parceria com Escola de Gestio Publica e
o Detran; de 91 servidores no Curso de
Prevengio a violéncia e ao uso indevido
de drogas, em parceria com a Policia Ci-
vil; de 77 servidores no Curso Manuseio
titico de espingarda calibre 12, realizados
pela Coordenadoria de Capacitagio Per-
manente da SESEC e de 52 alunos media-
dores em cinco escolas municipais;

* Realizagio de parcerias com 6rgios esta-
duais e nacionais, como a Secretaria Na-
cional de Seguranca Publica e o Ministé-
rio da Justica, para formagdes especificas
na érea, tais como: Aperfeicoamento em
Prote¢io Escolar, Preven¢io 3 Violéncia
e 20 Uso Indevido de Drogas, Seguranga
Publica e Licitagdes e Contratos.

Protecao e Defesa Civil

* Inser¢io de ocorréncias meteoroldgicas
em tempo real por meio do trabalho de
monitoramentos com radares meteorold-
gicos, pluviémetros automaticos, imagens
de satélites, estagdes hidrolégicas e mode-
los matemiticos de tempo e clima para de
banco de dados virtual;

* Realizagio de 203 avaliagdes prediais, com
elaboracio de relatérios técnicos indicati-
vos de solugdes;

* Realizagio de 55 limpezas mecanicas e
manuais em Recursos Hidricos (lagoas,
canais riachos, etc;

* Mapeamento de 990 antenas com realiz-
¢3o de visitas para avaliagio e elaboragio
de relatério para tomadas das providén-
cias ou encaminhamentos necessirios para
mitigar os riscos;

* Realizagio da Campanha Fortaleza So-
lidiria que arrecadou alimentos, roupas
e calcados, materiais de higiene pesso-
al, méveis e eletcrodomésticos atendendo



2.483 familias;

* Contempladas 175 familias com unidades
habitacionais;

* Inauguragio da sede da Defesa Civil de
Fortaleza.

Guarda Municipal de Fortaleza

Inspetorias Cidadas

* Realizagio de 39.458 rondas pelas viaturas
e motos oferecendo uma maior sensagio
de seguranca a populacio de Fortaleza;

Realizagio de a¢des de inibi¢io de situ-
acio de violéncia nos CUCAS Barra do
Ceara, Jangurussu e Mondubim;

Realizagdo de agdes para melhorar o con-
forto e a mobilidade dos cidadios que fre-
quentam os eventos na Arena Casteldo;

Realizagio de Blitz integradas com a
AMC e Policia Militar em apoio a fisca-
lizagdes de comércio ambulantes e a¢des
de prevencio da violéncia e criminalidade
dentro e no entorno dos terminais fecha-
dos de Integracio do Transporte Publico;

Realizagio de 32.614 patrulhamentos nos
postos fixos e Terminais Fechados de In-
tegragio do Transporte Publico, promo-
vendo a seguranga preventiva, ostensiva e
patrimonial para os servidores e usudrios
desses equipamentos.

Inspetorias Especializadas

* Realizagio de agdes de apoio aos eventos/
inauguragdes realizados pela Prefeitura de
Fortaleza, como Réveillon 2016, Pré-carna-
val, Carnaval 2016, Fortal 2016, Aniversario
de Fortaleza, Halleluya, Sio Joao de Fortale-
za, dentre outros;

* Realizagio de agdo de apoio aos fiscais da
Secretaria Regional do Centro e AMC na

feira da Rua José Avelino todas as quartas,
sextas e sibados;

Realizagio de agdes de seguranca e preser-
vagio ambiental das dreas verdes da cida-
de, com efetivo fixo em 04 parques (Adahil
Barreto, Cocd, Parredo I e Rio Branco), no
Zoolégico Sargento Prata e, diuturnamen-
te, no polo de Lazer da Sargento Herminio.
Com 2.888 rondas e 130 permanéncias pre-
ventivas nas areas verdes, lagos, lagoas, pra-
¢as, parques e nos 20 ecopontos municipais;

Realizagio de 224 atividades de apoio aos
fiscais das Secretarias Regionais Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEUMA,
nas a¢des de ordenamento do espago publi-
co;

Realizagio de agdes de seguranga e preven-
tivas em 460 unidades escolares, por meio
de 26.803 rondas nos entornos dessas escolas
e 1.194 permanéncias nas mesmas. Além da
realizagio de 189 palestras, para as criangas
do ensino fundamental;

Manutengio de efetivo nas pragas da Lagoi-
nha, Dom Helder cimara e Base do Niu-
tico, bem como, nas demais pragas, através
de 4.928 rondas em viaturas, 1.402 patru-
lhamentos a pé, além de 4.099 permanéncias
em diversos equipamentos puiblicos do mu-
nicipio de Fortaleza e apoio a 491 eventos e
manifestacdes;

Atuagio na segurancga de diversos eventos
ciclisticos da cidade, destacando-se os pas-
seios ciclisticos da Secretaria Municipal da
Seguranga Cidadd (SESEC), da Cimara de
Dirigentes Lojistas (CDL), no Parque do
Coco, e o Iron Man, promovendo a se-
guranga e tranquilidade dos participantes e
convidados destes eventos;

Realizagio 131 a¢des de controle de mani-
festagdes nos 6rgios puiblicos com 267 pa-
trulhamentos a pé e 513 permanéncias e 105
procedimentos de reintegracio de posse;
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* Realizagio de 70.122 a¢des de educagio
e fiscalizacio do transito de Fortaleza, em
parceria com a AMC.

Propostas 2017

* Realizar de ciclo de palestras sobre confli-
tos familiares e exercicio da parentalida-
de com pais e responsiveis pelos alunos da
rede municipal;

* Promover a¢des de combate 3 vulnerabi-
lidade social e de protecio e defesa civil
com o intuito de ajudar a construir uma
cidade resiliente;

* Promover a modernizagio tecnoldgica
dos equipamentos da GMF, para garan-
tir a efetividade do servigo prestado pelos
guardas municipais aos cidadios;

. Adequar a estrutura organizacional vigen-
te, considerando as novas competéncias
outorgadas através da Lei 13022/2014;

* Programar Atividades Fisicas, Esportivas e
Desportivas, Gindstica Laboral, Hidrogi-
néstica, Lutas com foco na Defesa Pesso-
al do Agente de Seguranca e Musculagio
que visam a prevengao, a manutengao e o
melhoramento das qualidades fisicas e da
satide do servidor.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tratando-se da drea de Desenvolvimen-
to Social e Trabalho as a¢des sio realizadas
pela integracio e coordenagio das politicas
de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e
Qualificagio Profissional e Seguranca Ali-
mentar e Nutricional.

No campo da Assisténcia Social o principal
avanco foi a organizagio da Politica Muni-
cipal conforme preconiza o Sistema Unico
de Assisténcia Social-SUAS garantindo os
espagos de defesa e atengio dos interesses e
necessidades sociais da populagio que dela
necessita. As a¢des vém sendo desenvolvidas
por meio dos servigos das Prote¢des Sociais
Bisica e Especial, da gestio dos beneficios
Bolsa Familia, Beneficio de Prestagio Con-
tinuada (BPC) e beneficios eventuais, den-
tre outros prestados pelo municipio.

Neste contexto, a Protecao Social Bisica
(PSB) apresentou um incremento de 49%
no nimero de familias acompanhadas pelas
acdes do Servigo de Prote¢io e Atendimen-
to Integral 2 Familia (PAIF), propiciado pela
qualificagio do atendimento, ampliagio e
melhoria da rede fisica, com a implantagio
de cinco Centro de Referéncia da Assistén-
cia Social (CRAS), e a reforma de quatro

outros.

Quanto a gestio do programa bolsa fami-
lia, a rede de atendimento foi ampliada em
17%, saindo de 32 unidades em 2012 para
41 unidades implantadas no final da gestio,
ressaltando-se que destas 30 jd contam com
o servico do cadastramento on-line implan-
tado, o que representa 73% do total de uni-
dades existentes. Avango que otimizou e fa-
cilitou o acesso ao atendimento das 374.212
familias em situagio de pobreza e extrema
pobreza, inscritas no Cadastro tinico.

No que se refere a Prote¢io Social Especial
de Média e Alta Complexidade, o atendi-
mento foi expandido ao longo do periodo
2013-2016, como a ampliagio e a qualifica-
¢do de 100% do nimero das equipes do Ser-
vico de Abordagem Social, a ampliagio em
mais de 4.000% dos atendimentos realizados
nos dois Centros POPs e de 460% no nui-
mero das vagas de acolhimento institucional
para pessoa em situacio de rua, resultando
na inclusio cidadi destes usudrios, cultural-
mente segregados, nas diversas politicas pii-
blicas setoriais, como a satide, a assisténcia
social, cultura, dentre outras.



Crianca e Adolescente

Com relagdo ao publico de crianga e adoles-
centes em situa¢do de risco, ressalta-se a im-
plantagio de quatro unidades de acolhimento
institucional, totalizando 80 vagas sob a exe-
cugio direta do municipio, com servigo qua-
lificado e garantia de local e acompanhamen-
to adequado para os usuirios que necessitam
deste tipo de servigo.

Ainda na perspectiva do atendimento de
criancas e adolescentes em situagio de risco e
vulnerabilidade social, destacam-se, as a¢des
realizadas e coordenadas pela Fundagio da
Familia e Crian¢a Cidadi — FUNCI, sendo
eles: Programa Rede Aquarela, que objeti-
va a prevengio e atendimento psicossocial de
criancas e adolescentes vitimas de violéncia
sexual, ampliou em 104% no numero dos
bairros beneficiados, incrementou em 173%
do niimero de atendimentos psico social e ju-
ridico e consolidou o trabalho realizado espa-
¢o da DCECA e 122 Vara da Infancia; Apoio
aos Conselhos Tutelares, garantindo o fun-
cionamento adequado dos mesmos por meio
do suporte administrativo, técnico e financei-
ro, e ampliando de seis para oito unidades no
municipio, com a realizagio e coordenagio
de todo o processo eleitoral, além da implan-
tagio do primeiro Conselho Tutelar Modelo
no Brasil, com uma estrutura arquitetonica
padronizada, um espago seguro, confortivel,
sustentivel e adequado ao atendimento de
criangas, adolescentes e suas familias

O Programa “Adolescente Cidadio”, benefi-
ciou nestes quatro anos de gestdo, 986 adoles-
centes e jovens com formac¢io humana para o
trabalho, dos quais 54% foram encaminhados
para cursos profissionalizantes, e destes 39%
adentaram no mercado de trabalho, apesar de
uma conjuntura econdmica desfavorivel ao
processo de inser¢io no mercado de trabalho,

Ainda no cendrio de prote¢io e com foco
na crianga, a FUNCI faz a gestdo do Plano
Municipal pela Primeira Infancia de Forta-

leza (PMPIF), acompanhando e monitoran-
do a garantia dos direitos fundamentais de
criangas pequenas (0 a 6 anos), em relacio
a saude, educagio, assisténcia social, convi-
véncia familiar e comunitiria, direito a ci-
dadania e direito ao brincar. Atua de forma
complementar nos projetos Pragas Amiga da
Crianga, Programas Cresga com Seu Filho
(criangas de 1 a 3 anos) e Cresce Crianca (4
a 6 anos) liderados pela Primeira-Dama, que
tem sua agenda voltada as a¢des dirigidos a
este publico alvo, atuando de forma a forta-
lecer os vinculos entre a diversas setoriais da
administragio municipal.

Programa Cres¢a com Seu Filho, que in-
tegra o cotidiano da Estratégia Satde da Fa-
milia da SER I, (sete bairros) SER V (todos
os bairros) e SER VI (sete bairros), realizado
por agentes de saide capacitados que reali-
zam visitas domiciliares supervisionadas, para
acompanhar o desenvolvimento das criangas
de 0 a 3 anos nas dimensdes socioafetiva, de
linguagem, motora e cognitiva. Em 2016 o
programa foi ampliado para a SER V, utili-
zando uma modelagem experimental, finan-
ciada pelo do Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID).

Projeto Praga Amiga da Crianga - Obje-
tiva adequar, equipar e manter espagos em
pragas publicas com brinquedos apropriados
para atender as criancas de 0 a 6 ano, esti-
mulando o desenvolvimento da crianga na
Primeira Infancia. O projeto implantou no
triénio 2014-2016, 130 parques infantis em
pragas requalificadas ou construidas pela ges-
tdo, superando em 140 % a meta inicial esta-
belecida de 54 parques infantis, fortalecendo
desta forma as parcerias com a Rede da Infan-
cia, a mobiliza¢io de liderangas comunitarias
e a participagio da sociedade civil (criangas e
suas familias).

Projeto Cresce Crianga - criado para am-
pliar o atendimento as criangas nas faixas eta-
rias entre 4 e 6 anos e suas familias, o publi-
co alvo é preferencialmente composto pelos
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irmaos das criangas atendidas pelo Programa
Cresga com Seu Filho, proporcionando a ex-
tensdo do atendimento das familias através de
oficinas de arte e educagio (pintura, recre-
agdo, colagem), atividades socioeducativas,
exibicio de filmes, cotagio de histdria, ofici-
na de miisica infantis, de dangas. Encontra-se
em execugio no Bairro Conjunto Palmeiras,
territério de maior vulnerabilidade social
(IDHB=0,1194)

As atividades sio realizadas por equipe es-
pecializada e multidisciplinar, tem a organi-
zagio do Instituto de Assisténcia e Prote¢io
Social IAPS), em parceria com a Associagio
Beneficente de Valorizagio da Vida, com fi-
nanciamento de recursos do Banco Itad, por
meio do Fundo Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA)).

Seguranca Alimentar e
Nutricional

O desenvolvimento das agdes de Seguran-
¢a Alimentar e Nutricional, beneficiam
prioritariamente a populagio em situagio
de pobreza, extrema pobreza e risco alimen-
tar, buscando assegurar o direito humano a
alimentagio adequada através de agdes de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)
as familias em situagio de vulnerabilidade e
risco social. Sua maior e reconhecida ag¢io
se dd por meio do restaurante popular, que
no periodo de 2014 - 2016 ampliou em 20%
a quantidade de refeicdes ofertadas por dia,
passando de 1.400 para 1650. Outra agio é
a distribui¢io do leite do programa Fome
Zero, que atualmente beneficia 274.377 pes-
soas que s3o atendidas nos 6rgios e entidades
que prestam servigos socioassistenciais,

Trabalho e Qualificacao
Profissional

A édrea do Trabalho e Qualificagio Pro-
fissional, estd fundamentada na concepgio
da formagio para o trabalho e na criagio de

oportunidades de emprego como importan-
tes instrumentos para a efetivagio da cidada-
nia. Os indicadores de resultado destas poli-
ticas ainda necessitam de melhor definigio,
para a realizagio de um monitoramento mais
qualificado. O municipio de Fortaleza con-
ta atualmente com sete equipamentos, trés
Centros Municipais de Qualificagio Profis-
sional (CPQ) nos bairros Vila Unido, Quin-
tino Cunha e Granja Portugal; trés Unida-
des do Sistema Nacional de Emprego (SINE
Municipais) nas SERs I, Il e V e um Nucleo
de qualificagio profissional Ingrid Maiara.
Estes realizaram cerca de 330 mil atendimen-
tos entre qualificagio de pessoas, cadastros de
novos trabalhadores, captagio de vagas de
emprego, colocagio no mercado de trabalho,
dentre outros.

Realizacoes 2016

* Implantagio de dois CRAS, Barroso e do
Jodo XXII; reforma dos CRAS, Mucuripe
e Palmeiras, e adequagio em espagos exclu-
sivos dos CRAS Aracapé, CRAS Jardim das
Oliveiras e CRAS Bela Vista que funcio-
navam em espagos compartilhados, benefi-
ciando as familias em situagio de vulnera-
bilidade e risco social destes territorios;

* Implantagio de cinco unidades de aten-
dimento do Cadastro Unico e do sistema
Cadastramento On-line em nove unida-
des, ampliando, otimizando e facilitando o
acesso ao atendimento das familias em situ-
acio de pobreza e extrema pobreza;

* Implantagio de cinco equipes para o Ser-
vico de Abordagem Social, possibilitando
uma melhor intervenc¢io junto as pessoas
em situacio de rua e o atendimento as de-
mandas de violagio de direito que chegam
a PSE;

* Realizagio de 160.996 atendimentos a mais
de 15 mil pessoas em situagio de rua nos
dois Centros POP;



* Implantagio da Unidade de Acolhimento
Institucional n® 4 para criangas e adoles-
cente, ampliando em 20 vagas este servigo;

Ampliagio do atendimento para abriga-
mento da pessoa idosa em 50 vagas;

Ampliagio da oferta do Restaurante Popu-
lar em 250 refei¢des dia, passando de 1.400
para 1.650;

Implantagio do Servigo Social no Restau-
rante Popular, com 1.692 pessoas atendidas
de julho a novembro, sendo feito diver-
sos encaminhamentos para CRAS, CAPS,
Postos de Satide, ETUFOR, Secretaria
Regional, Cartério, Vapt-Vupt, Coelce,
Cagece, Centro de Referéncia de Direi-
tos Humanos, SINDIONIBUS, delegacia,
dentre outros;

274.377 pessoas beneficiadas com o recebi-
mento de leite - Programa Fome Zero, e de
95.298 pessoas beneficiadas com 196.931
quilos de feijao oriundos dos Estoques Pui-
blicos da CONAB;

Implantagio de dois novos Conselhos Tu-
telares, sendo um deles o primeiro Conse-
lho Tutelar modelo no Brasil;

Inclusio de 13 bairros no atendimento do
programa Rede Aquarela, totalizando 49
bairros atendidos pelo Plano Operativo
— POL, possibilitando a sensibilizagio de
40.850 pessoas e a formagido de 8.128 pes-
soas sobre o tema: “Prevengio as violagdes
contra criangas e adolescentes”. Territorio
da Barra do Ceara: Barra do Cear4, Carlito
Pamplona, Floresta, Cristo Redentor, Jaca-
recanga, Vila Velha, Pirambu, Goiabeiras.
Territério Jangurussu: Cajazeiras, José de
Alencar, Ancuri, Conjunto Palmeiras, Dias
Macédo, Barroso, Lagoa Redonda, Pedras,
Santa Filomena, Sitio Sio Jodo, Messeja,
Curid, Jangurussi, Santa Rosa (Pér do Sol).
Territério Praia do Futuro: Aldeota, Praia
do Futuro, Varjota, Vicente Pizon, Cais
do Porto, Meireles, Guararapes, Praia do

Futuro I'e I, Dionisio Torres, Mucuripe,
Manuel Dias Branco. Territério Lagamar:
Aerolandia, Joaquim Tévora, Sio Jodo do
Tadape, Pio XII. Outros territorios: Bela
Vista, Jardim América, Jardim Guanabara,
Luciano Cavalcante, Vila Manoel Sitiro,
Edson Queiroz, Jardim Iracema, Jéquei
Clube, Papicu, Rodolfo Teéfilo, Serrinha,
Conjunto Prefeito José Walter;

Realiza¢io de 1.210 atendimentos multi-
disciplinar para criangas e adolescentes e
suas familias no espago da DCECA e na 122
Vara da Infincia;

Realizagio de 1.430 atendimentos psicos-
social e juridico as criangas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual e suas familias
pelo programa Rede Aquarela;

Realizagio de quatro semanas do Bebé,
em parceria com SME e SMS, mobilizando
mais de 30 mil pessoas em favor da primeira
infancia, contribuindo para a consolidagio
do “Compromisso com a sobrevivéncia in-
fantil: uma promessa renovada”, iniciativa
do UNICEEF, assumida pela atual gestio.

Propostas 2017

Ampliar o atendimento dos programas
Rede Aquarela e Ponte de Encontro, siste-
matizar 0 acompanhamento para os egres-
sos dos mesmo;

Ampliar a quantidade de formagdes profis-
sionais para os Adolescentes do Programa
Adolescente Cidadio;

Efetivar o Plano Municipal da Crianga e
do Adolescente de Fortaleza.
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CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

A politica para a drea de Cidadania e Di-
reitos Humanos se consolida na execugio
das politicas publicas como responsabilidade
compartilhada por diversos 6rgios e tem por
objetivo ser indutora na constru¢io de uma
cidade mais pacifica e tolerante, que busca
garantir espacos de participagdo social para
a populagio e mais especificamente, para
os segmentos historicamente discriminados
pela sua condigio fisica ou financeira, sexo,
raga, cor, género ou orientagio sexual.

As principais a¢des desenvolvidas nesta po-
litica estdo concentradas na atengdo a pes-
soa idosa e com deficiéncia, na promogio da
igualdade racial, defesa dos direitos das mu-
lheres e defesa da cidadania e direitos huma-
nos de criangas e adolescentes e suas familias
e da populagio LGBT.

O programa Cidadania em Rede desen-
volve uma metodologia baseada no prin-
cipio colaborativo e descentralizado do

protagonismo social em rede e volta-se
prioritariamente para a¢des de formagio na
drea de direitos humanos, desenvolvendo o
sentido de coletividade, retirando dos ato-
res participantes a responsabilidade isolada
de consciéncia e de resolugio dos diversos
niveis de violag¢io de direitos e dos demais
problemas sociais especificos, vividos em
seu cotidiano.

Como resultado, apresenta nesta gestio, um
incremento de 121% no nimero de érgios
envolvidos com a temética e um avanco de
mais de 10 vezes em relagio ao nimero de
formagdes realizadas em 2013, o que pos-
sibilitou a dissemina¢io de contetidos refe-
rentes A defesa dos direitos humanos com
2.790 pessoas sensibilizadas na perspectiva
de minimizar a intolerincia e o preconceito.
Outro aspecto bastante positivo tem sido a
evolugio na realizagio das oficinas de arte-
~educagio, passando de 39 oficinas realiza-
das em 2013 para 2.836 em 2016.

FORMACOES EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

1400
1200
1000
800
600
400
200

2013 2014

s Formagoes realizadas (n®)

e Participantes beneficiados com formages realizadas (ng)

cseesss Linear (Participantes beneficiados com formacgdes realizadas [n2) )

1.264

2015 2016

Fonte:SCDH

Na 4rea da promogio da igualdade racial
o objetivo é efetivar a igualdade de opor-
tunidade, a defesa dos direitos individuais
e coletivos, o combate A discriminagio e as
demais formas de intolerancia étnica e racial,
por meio da articulagio, promogio e acom-

panhamento das a¢des das diversas setoriais
da administragio municipal e em coopera-
¢3o com organismos publicos e privadoses-
taduais, nacionais e internacionais.

Um grande avanco foi a implantagio, no
final de 2015, do primeiro Centro de Refe-



réncia da Igualdade Racial do Municipio que
objetiva congregar esfor¢os no planejamento
e na execugio das politicas publicas por meio
da prestagio de servigos voltados para a pro-
mogio da igualdade racial e protegio dos in-
dividuos e grupos étnicos atingidos pela dis-
criminag¢do e demais formas de intolerancia,
onde foram realizadas 86 formagdes benefi-
ciando 896 pessoas.

Destacam-se os projetos “Eres” realizados em
escolas da rede ptiblica municipal, o projeto
“Juventude Negra Viva”, que trata da for-
magio na Prevencio 2 Violéncia Contra Ju-
ventude Negra na perspectiva da redugio da
vulnerabilidade social de jovens negros com
idade entre 16 e 24 anos, atuando em 20 bair-
ros com altas taxas de homicidios. O nimero
de pessoas formadas e sensibilizadas foi am-
pliado em 141%.

Vale a pena destacar ainda a Feira de Negros
e Negras Empreendedores que resultou na
criagio da Rede de Comercializagio Ubuntu
organizada pelos participantes da feira, com a
ampliacio de mais de quatro vezes o niimero
de beneficiados desde a sua instalagio.

O trato da garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia também ¢é realizado de
forma articulada com as demais setoriais no
sentido de buscar o pleno exercicio dos di-
reitos bésicos desta populagio. Destaca-se,
nesta gestio, a realizagio de 04 campanhas
da Semana de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e as agdes em comemoragio
ao Dia Internacional das Pessoas com De-
ficiéncia, ampliando em 66,6% e 50%, res-
pectivamente, as metas programadas no PPA
2014/2017.

A articulagio com a Secretaria Municipal de
Educagio (SME) favoreceu o processo de
inclusio de alunos com deficiéncia na rede
regular de ensino, a implantagio de 137 salas
de recursos multifuncionais e a realizagio de
capacitagdes para especializar os professores
no atendimento deste puiblico.

A defesa dos direitos da pessoa idosa foi po-
tencializada por meio da realizagio de even-
tos de mobilizagio e conscientizagio que ob-
jetivaram o empoderamento e a divulga¢io
dos direitos da pessoa idosa em consonancia
com a Politica Nacional do Idoso, ampliando
nio s o acesso a informag;ﬁo, como também
as possibilidades de enfrentamento as situa-
¢des de discriminagio e violagio da integri-
dade e cidadania da pessoa idosa. Nesta ges-
tio observou-se um incremento de 97,05%
no ndmero de participantes, o que totalizou
11.430 pessoas nos quatro anos.

O projeto “Hortas Sociais”, iniciado em 2013
com a construgio das estufas, j4 beneficiou
9.820 idosos por meio da melhoria da con-
di¢do nutricional da alimentagio das familias,
através do cultivo de hortalicas naturais e li-
vres de agrotéxicos, além de também cum-
prir o propésito de difusio da agricultura fa-
miliar urbana.

O desenvolvimento de agdes para a efetiva-
¢do da politica da mulher, visa sobrema-
neira, 3 erradicagio das desigualdades de gé-
nero, e sua atuagio é guiada por cinco eixos
centrais: Prevengio e Enfrentamento 2 Vio-
léncia; Autonomia Economica; Participagao
e Controle Social; Satide, Direitos Sexuais e
Reprodutivos e Educagio e Cultura nio Dis-
criminatdria.

No que toca a prevengio e ao enfrentamento
A violéncia contra a mulher, destacam-se as
a¢des permanentes de fortalecimento e in-
tegragio da rede de atendimento & mulher
em situagio de violéncia e seus servigos, bem
como a efetivagio da Lei Maria da Penha. Im-
porta destacar também a gestio do Centro de
Referéncia Francisca Clotilde, que pauta seu
atendimento na proposta da multidisciplina-
ridade com o objetivo de fortalecer a mulher,
visando a ruptura com o ciclo da violéncia, e
da Casa Abrigo Margarida Alves, que oferece
moradia protegida e atendimento integral a
mulheres em situacio de risco de morte, em
razio de violéncia doméstica e familiar.
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No que se refere A autonomia econdmica,
destacam-se as acdes de acompanhamen-
to da Rede Feminista Flor do Mandacaru,
que atualmente agrega cerca de 30 grupos
produtivos, contemplando 170 mulheres e
destas 20 sio empreendedoras. Foram rea-
lizadas a¢des com vistas a continuidade do
Projeto “Juntos Contra a Exclusio Social”,
co-financiado pela Uniio Europeia e com
parceria do Instituto CUCA, da Prefeitura
do Recife/PE, da ONG italiana ConfcCo-
operative e do Grupo Abele, objetivando
contribuir para a autonomia econdmica das
mulheres e dos jovens.

Em relagio 2 satide e aos direitos sexuais e
reprodutivos, as agdes sio desenvolvidas
em articulagio com a SMS, como a Insta-
lacio do Comité Municipal de Controle do
Cancer de Mama e o apoio as atividades da
Campanha do “Outubro Rosa”, que atinge
uma média de 3 mil pessoas.

Na participagio e controle social, ressalta-se
a divulgacio do I Plano Municipal de Po-
liticas para Mulheres de Fortaleza em meio
a institui¢des do poder puiblico municipal e
entidades de mulheres da sociedade civil, a
instauracdo das comissdes técnicas do Con-
selho Municipal da Mulher e a Coordena-
¢io do Forum de Conselhos de Mulheres
da Regiio Metropolitana de Fortaleza, por
meio do qual foi possivel o fortalecimento
dos vinculos entre os nove conselhos que
integram o Férum, além da participagio
na elaboragio das propostas relacionadas ao
segmento mulher no Plano Fortaleza 2040.

No que concerne 2 educagio e 4 cultura in-
clusivas e nio discriminatérias, a Coordena-
doria de Politicas para Mulheres, destaca-se
0 apoio a0 bloco Carnavalesco Bloco Adeus
Amélia e as comemoragdes do 8 de Margo —
Dia Internacional da Mulher.

As agdes referentes a promogio e defe-
sa da cidadania dos direitos humanos
de criangas e adolescentes sio realizadas

em articulagio com as outras instincias de
promogio de direito do Municipio, como
a FUNCI, os Conselhos Tutelares e o Ga-
binete da Primeira Dama. Destaca-se a re-
alizagio de campanhas e eventos tematicos
de divulgacio dos direitos, prevengio e en-
frentamento a violéncia a este publico alvo.

A politica publica para a Diversidade Se-
xual tem como foco a promogio de direitos
e de enfrentamento ao preconceito e a dis-
criminagdo a populagio de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT).
Sio norteadas pelo Plano Municipal de Po-
liticas Publicas para a Populagio LGBT
(PMPPLGBT) e contemplam as legislagdes
municipais pertencentes ao calendirio de
lutas do movimento social: Semana da Visi-
bilidade de Travestis e Transexuais, Semana
de Combate a LGBTfobia (Semana Janaina
Dutra), Semana da Consciéncia LGBT, Se-
mana da Visibilidade Lésbica.

O atendimento do Centro de Referéncia
LGBT Janaina Dutra, equipamento estatal
ligado a protegio e defesa as pessoas LGBT
em situacido de violéncia e omissio de direi-
tos, motivados pela orientagio sexual e/ou
identidade de género é o expoente desta po-
litica, realizando no periodo de 2013-2016,
4.869 atendimentos.

Realizacdes 2016

* Realizag¢io de 19 oficinas e cinco forma-
¢des pelo Centro de Referéncia da Igual-
dade Racial com 527 pessoas capacitadas;

* Realiza¢io de 22 oficinas sobre a Lei de
Ensino da Histéria da Africa e afro-brasi-
leira em todos os niveis de ensino - Proje-
to Eres, com 2.641 participantes;

* Realizagio de 25 Feiras de Economia de
Negros e Negras, beneficiando 1.250 em-
preendedores;

* Compra de 136 tablets adquiridos para
alunos com deficiéncia visual;



* Fortalecimento do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Dehciéncia —
COMDEFOR e realiza¢io da II Confe-
réncia Municipal dos Direitos da Pessoas
com Deficiéncia.

Implantagio de trés Bodegas Soliddrias,
com condi¢des de acondicionamento,
manipulagio e preservagio dos alimentos,
beneficiando 360 familias de pessoas ido-
sas em situacao de vulnerabilidade social;

Implantagio do projeto empreendedoris-
mo amigo do idoso por meio da formagio
de nticleos produtivos, beneficiando 660
idosos com complementagio de renda por
meio da oferta de atividades econdmicas
com foco na preservagio do meio am-
biente;

Ampliagio do projeto esporte amigo do
idoso com a utilizagio das Academias ao
Ar Livre, realizagio da Copa de Futebol
Master e manuten¢io de 27 educadores
fisicos, que realizam o acompanhamento
6.750 idosos.

Implantagio de mais uma estufa no proje-
to Hortas Sociais;

Implantagio do Centro Inter Geracional
de Atencio 2 Pessoa Idosa (CIAPI) no an-
tigo CSU do Conjunto Ceard;

Realizag¢io dos Eventos de mobilizacio e
conscientizagio (Dia de Reptidio 2 Vio-
léncia Contra a Pessoa Idosa; Encontro
Nordeste dos Conselhos Municipais, Se-
cretarias e Coordenadorias de Idosos e Dia
Internacional do Idoso;

Reaparelhamento e modernizagio da Co-
ordenadoria de Idosos e Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Celebragio dos 10 anos do Centro de Re-
feréncia da Mulher Francisca Clotilde e da
Casa Abrigo Margarida Alves;

* Realizagio dos eventos: 4? edi¢io da Cam-

panha Fortaleza Diz Nio 4 Violéncia con-
tra a Mulher; a 2* Caminhada pela Rede
de Atendimento a2 Mulher em Situagio de
Violéncia; o 1° Passeio Ciclistico pelo Fim
da Violéncia contra a Mulher;

Realizagio da Exposi¢io “Identidade, Luta
e Resisténcia das Mulheres Negras”, no
Shopping Benfica, onde foram exibidos
depoimentos e fotografias de mulheres
negras militantes, bem como em situagio
de violéncia;

Realizagio do Semindrio “Identidade,
Luta e Resisténcia das Mulheres Negras”,
no Teatro Universitario, para 100 pessoas;

Realizagio de 11 feiras de economia soli-
déria, contemplando 160 mulheres;

Iniciada a execugio do Projeto “Trabalho,
Autonomia e Cidadanismo”, visando 2
qualificagdo profissional de mulheres nas
areas da construgio civil e de instalacio
e manutengio de rede de computadores,
contemplando 300 mulheres em situagio
de vulnerabilidade social;

Deshle do Bloco de Carnaval Adeus Amé-
lia: 900 mulheres.

Participagio ativa na execugio das agdes
do Programa Cresga Com Seu Filho, es-
pecialmente quando as atividades de erra-
dicagio do sub-registro civil infantil, e no
Plano Municipal Pela Primeira Infancia;

Realizagio de cursos técnicos e profissio-
nalizantes para adolescentes, 10 turmas de
25 alunos, em parceria com o SENAC;

Participagdo na realizagio da Campanha
de Enfrentamento a violéncia Contra
Criangas e Adolescentes — Carnaval;

Realizacio de eventos temiticos dos
direitos da crianca e do adolescente
que reuniu cerca de 600, em parceria
Associagio  dos  Conselheiros,  ex-
Conselheiros Tutelares e Suplentes do
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Estado do Ceard (ACONTESCE);

* Realizagio da III Conferéncia Municipal
LGBT de Fortaleza, que discutiu, avaliou
e propds, agdes intersetoriais direcionadas
a populagéo LGBT, na qual contou com a
participagio de 217 pessoas entre delega-
dos (as) e convidados (as);

* Realizacio de 974 atendimentos no Cen-
tro de Referéncia LGBT Janaina Dutra,

beneficiando 369 usuirios com a apuragio
de 57 dentincias;

* Realizagio de 06 capacitagdes, com 324
pessoas formadas na drea da diversidade
sexual.

DEFESA DO CONSUMIDOR

A defesa ao consumidor é realizada por meio
do Departamento Municipal de Protegio e
Defesa dos Direitos do Consumidor- PRO-
CON. Este, além de propor agdes de edu-
Cagdo para O CONsSUMmMO, tem Como objetivo
assegurar a efetivagio do cédigo de Defesa
do Consumidor (CDC) e atua em trés linhas
de acio: Protecio e Defesa do Consumidor,
Politica de Fiscaliza¢io na Defesa do Con-
sumidor e Educagio para o Consumo.

Destacam-se nessa gestﬁo 0S canais de

SERVICOS PRESTADOS 2013 - 2016

atendimento (presencial, unidades moveis
do PROCON, site “procononline.com.
br/procon-ce”, Central 151 e aplicativo
PROCON Fortaleza) ampliados para captar
dentincias, reclamagdes, consultas e outros
servicos prestados pelo PROCON. Em
2016, o atendimento presencial cresceu 77%
em relacdo a0 ano de 2013 e em pesquisa
realizada com os consumidores atendidos,
o PROCON Niicleo Messejana recebeu
99,9% de aprovagio.

ACOES 2013 2014 2015 2016
Atendimento Presencial (n°) 11735 15171 17.633 20.871
Atendimento PROCON Mdvel (n°) 253 752 597 1175
Procon Reclamacao Virtual (n°) 122 - 802 2764
Denuncia Virtual Web/app (n°) 9.662 2.583 2.813 2.851
Fiscalizagcdo — Autos de Infragao (n°) 840 960 990 255
Fiscalizagao — Relatorios de Visita (n°) 1.200 1.320 1.300 705
Educagao para o Consumo (pesquisas) (n°) 20 20 21 22

Fonte: SEPOG/COPLAM/PROCON 2016

Realizacoes 2016

* Realizagio de 11 pesquisas: material esco-

lar, hosped tes turisticos, pro-
* Inauguragio da nova sede do PROCON o, TOSpECABE € pacotes THISHCos, pro

. N dutos para sol e praia, produtos de péscoa,
Fortaleza — Ntcleo Antdnio Bezerra;

dia dos namorados, produtos de primeira
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+ Realizacio de mil audiéncias no mutirio necessidade, ceia de natal e reveillon, café

de renegociagio de dividas, atingindo da manha, prato feito, presentes para o dia

aproximadamente o resultado de 65% de da mées e medicamentos populares.

acordo e de 4.769 audiéncias com acordo

(fisico);




Propostas 2017

* Publicar a Cartilha para o Consumidor
Turista, nos idiomas portugués e inglés;

* Executar o Projeto “Fortalecimento e
Ampliagio das Politicas de Promogio e
Atengio Integral a Satide da Mulher.

HABITACAO

Componente da drea temitica de Cidadania e Di-
reitos Humanos, o direito 2 moradia digna, é tratado
pela Politica de Habitagio, que traga diretrizes, esta-
belece metas, planeja e desenvolve programas espe-
cificos voltados para o desenvolvimento e promogio
do padrio habitacional direcionados 4 populagio de
baixa renda. Tem como principal foco a redugio do
déficit habitacional, para o qual as iniciativas imple-
mentadas foram desencadeadas, priorizando além da
construgio de unidades habitacionais a regularizagio

fundiria de assentamentos precarios.

O resultados desta politica apresentam uma melho-
ria no decorrer da gestio, 22 mil familias foram be-
neficiadas com unidades habitacionais, superando em
mais de quatro vezes o ntimero de 4.022 unidades
entregues nas duas gestdes anteriores (2005-2012) e
1.144 familias foram beneficiadas com documento
da casa, decorrente da realizacio do processo de ti-
tularizagio imobilidria das moradias populares, que
propicia a seguranga patrimonial tio almejada pela

populagio residente em assentamentos precarios.

Outro avango diz respeito a0 processo de beneficia-
mento de unidades habitacionais do Programa Mi-
nha Casa, Minha Vida, que passou por modificacdes
em 2015, se tornando um processo mais transparen-
te, com a implantagio do sistera de sorteio, desen-
volvido pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), com base nos parAmetros e critérios
estabelecidos na Lei Federal N° 11.977/2009 do Mi-
nha Casa, Minha Vida e na Portaria do Ministério
das Cidades n° 595/2013. Nos anos de 2015 e 2016,
beneficiou 7.764 familias.

Realizacoes

* Realizagio da 22 Conferéncia Municipal de Habi-
tagio que aprovou diretrizes para a politica de mo-
radia do municipio;

* Reativagio do Conselho Municipal de Habitagio
Popular de Fortaleza (COMHAP), com represen-
tagio paritiria do Poder Publico e Sociedade Civil;

* Realizagio do segundo sorteio de Unidades Ha-
bitacionais do Minha Casa, Minha Vida, contem-
plando familias com mais de 4.460 unidades habi-
tacionais para o Residencial Cidade Jardim, no José
Walter e a segunda etapa do Conjunto Alameda
das Palmeiras;

* Entrega de 1.920 unidades habitacionais do Com-
plexo Escritores, no Bairro de Messejana, em par-
ceria com o Governo do Estado;

* Entrega das chaves das Unidades Habitacionais
para 2.032 familias do Residencial Alameda das
Palmeiras, beneficidrios no primeiro sorteio do
Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV),
ocorrido em dezembro de 2015;

* Realizagio de Regularizagio Fundidria para 744

farnilias, residentes em conjuntos habitacionais er-
guidos pela Prefeitura de Fortaleza, a exemplo do
Conjunto Dom Hélio Campos, no Vila do mar;

* Expedicio de ordens de servigo para execugio do
trabatho social, melhorias habitacionais e regulari-
zagio fundidria;

* Articulagio junto ao governo federal garantindo
recursos para a contratacio de unidades habitacio-
nais e finalizacio de obras de urbanizagio;

¢ Fechamento de 3.715 contratos de melhorias ha-
bitacionais em execugio no Vila do Mar, Sio Cris-
t6vao e Agude Jodo Lopes.

Propostas 2017
* Langar o Aplicativo “Quero Casa™;
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* Entregar de 18.242 unidades habitacionais (em  * Realizar 10.500 regularizagdes fundidrias;

parceria com 0 Governo do Estado);
¢ Conduir 3.715 melhorias habitacionais.

* Construir 4.351 unidades habitacionais;
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FORTALEZA DA JUVENTUDE

A Prefeitura de Fortaleza investiu forte-
mente em politicas publicas voltadas para
os jovens entre 2013 e 2016, avangando na
construgio da Fortaleza da Juventude. No
ano de 2016 foram investidos R$ 29 milhdes
(40,9% a mais que os R$ 20,5 milhdes de
2015) em agdes e projetos como o Acade-
mia ENEM e também nos CUCAs, levando
mais oportunidades de qualificagio, eman-

INDICADORES DE RESULTADO 2013-2016

cipagdo social e politica, geragio de renda,
inser¢do cultural e esportiva aos jovens, em
especial das dreas mais vulnerdveis da cida-
de. No total, esses investimentos, realiza-
dos por meio da Coordenadoria Especial de
Politicas Pablicas de Juventude — CEPPJ,
beneficiaram em 2016 um total de 151.034
jovens entre 15 e 29 anos, aumento de 39%
na comparagao com 2015.

INDICADORES DE RESULTADO

2013 2014 2015 2016

Participacao dos Jovens nos CUCAs

23346 65384 90000  99.725

Jovens beneficiados pelos Programas de Politicas Publicas de Juventude** 23346 65384 108631 151.034

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/CEPP]

Legenda: (*) Estimativa. (**) Jovens atendidos principalmente pelos CUCAs e seus projetos como: Viraddo Cultural e Juventude na Onda, Projovem

Urbano, Academia ENEM, Protagonismo Juvenil, Credjovem, Reggaeando Fortaleza, Copa Arena da Juventude, Festival de Miisica da Juventude

e Circuito Juventude Ativa de Skate.

Os Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ci-
éncia e Esporte — CUCAs, continuam se
destacando na periferia de Fortaleza, pro-
piciando agdes relevantes nas areas de edu-
cagio, saude, arte, cultura, esporte e lazer,
qualificagio profissional e cidadania e di-
reitos humanos aos jovens beneficiados e
também as suas familias e comunidades do
entorno. Com a ampliagio do hordrio de
funcionamento' e da oferta mensal? de cur-
sos e atividades esportivas, a continuidade
de projetos importantes como o Integragio’
e o Juventude na Onda*, além da execu-
¢io de novos projetos como as Olimpiadas
da Juventude e o Viradio Cultural, a Rede
CUCA ampliou ainda mais os nimeros de
atendimento e de jovens beneficiados. Em
2016, foram contabilizados 332.404 atendi-
mentos e 99.725 jovens beneficiados, 10,8%
a mais que os 90.000 do ano anterior. Ape-

! De sequnda a sexta, o hordrio passou de Oh s 21h para de 8h as 22h.

sar do contexto de crise econdmica, a ges-
tdo municipal aumentou o investimento de
recursos proprios nos CUCAs em 29,6% no
ano de 20165, num montante total de R$
14,4 milhdes, ante investimentos de R$ 11,1
milhdes no ano anterior.

No Academia ENEM foram 9.339 bene-
ficiados com preparagio de qualidade para
o ENEM aos alunos da Rede Municipal de
ensino, contribuindo para a democratizagio
do acesso a0 ensino superior pelos jovens
de Fortaleza. Além das aulas-encontros, os
participantes tiveram acesso totalmente gra-
tuito a materiais didaticos impressos e virtu-
ais, oficinas e livros especificos de redagio,
palestras motivacionais, gindstica laboral
durante as aulas, auldes de véspera e dois si-
mulados nos mesmos moldes do ENEM. O
investimento total foi de mais de R$ 2 milhoes

2De pouco mais de 3 mil vagas em 2015 para uma média de 4.500 vagas/més em 2016.
3 Contra turno escolar dejovens do 9° ano da Rede thicipal nos CUCAs, bemﬁciandc 360 jovens/ano.
"Apoio a 15 escolinhas de surf das dreas vulnerdveis da orla de Fortaleza, beneficiando 600 jovens/ano com aulas de surf e de producio de pranchas, acompanhamento

de educadores sociais e construgio de plano de vida.

4 Percentua/prqjetado para o exercicio 2016, em comparagao com 2015.
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em recursos 100% provenientes do tesouro
municipal. Destaque também para os Pro-
jetos Inovadores lancados pela Prefeitura
no ano de 2016, que mobilizaram milhares
de jovens nas dreas musical, esportiva, am-
biental, politica, social, artistico-cultural,
musical e de inovagio tecnoldgica, como:
Reggaeando Fortaleza, 1° Festival de Musi-
ca da Juventude, Rolezinhos da Juventude,
Campeonato de Surf da Juventude, Encon-
tro Municipal de Entidades de Juventude
— EMJUV, Campus Partiu Periferia, CopA-
rena da Juventude, Campeonato das Tor-
cidas Organizadas, e o Circuito Juventude
Ativa de Skate. Esses projetos, juntos, be-
neficiaram 35.188 jovens, em sua maioria
moradores dos territdrios mais vulneriveis
de Fortaleza, e foram executados dentro do
Programa Integrado de Politicas Publicas
de Juventude — PIPPJ, com recursos prove-
nientes do Banco Interamericano de Desen-
volvimento — BID.

Realizacoes 2016

* Atendimento de 99.725 jovens nos
CUCAs, com destaque para:

* 360 jovens da rede municipal de ensino
atendidos pelo Projeto Integragio;

* 600 jovens atendidos pelo projeto Juven-
tude na Onda;

* 51.148 vagas ofertadas de cursos de quali-
ficagio e praticas esportivas;

* 9.339 jovens beneficiados pelo Programa
Academia ENEM;

* 3.416 jovens beneficiados pelo Projovem
Urbano;

* Sele¢io de 116 projetos por meio de edi-
tais de Protagonismo Juvenil, dentre eles
10 projetos de Startups;

* 145.214 jovens beneficiados pelos progra-
mas de Politicas Publicas de Juventude.

Propostas 2017

* Premiar 100 jovens participantes do Aca-
demia ENEM 2015 e 2016 com um in-
tercimbio de oito semanas no Canadi e
Espanha (Projeto Juventude Sem Frontei-
ras);

* Beneficiar 100 mil jovens por meio dos
CUCAs;

* Ofertar 55 mil vagas de cursos e priticas
esportivas nos CUCAs;

* Beneficiar 8 mil jovens na edi¢io 2017 do
Academia ENEM.



BENS E SERVICOS
ENTREGUES 2013-2016

PROGRAMA: ATENCAO PRIMARIA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Unidades de Atencao Primaria a Satide (UAPS) construidas (n°) 0 1 5 13
Unidades de Atencgao Primaria a Saude (UAPS) reformadas/ampliadas (n°) 22 33 5 10
pmdades de ;Atengéo Primaria a Saude (UAPS) com prontuarios eletrénicos 23 77 94 108
instalados (n°)
Equipes de Atencao Primaria a Saude (UAPS) implantadas (n° ESF + n° EACS) 402 412 428 451
Médicos da Estratégia Satide da Familia (n°) 369 373 402 408
Exames Laboratoriais realizados (n°) 1933746 4034447 3381975 3.086.980*
Consultas Médicas realizadas (n°) 776922 998074 1160260 1.377.201
Consultas Enfermagem realizadas (n°) 772945 1030841 1152338 1158012*
Consultorios Odontologicos em Fortaleza em funcionamento (n°) 202 216 233 242*
Procedimentos em Saude Bucal realizados (n°) 743951 585.934 548.887 724.202**
Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SMS; * Dados até 11/16; ** Dados até 10/16;
PROGRAMA: ATEN(;I.\O SECUNDARIA
REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Unidades de Pronto Atendimento (UPA) municipais ) 3 ) 2
construidas por ano (n°)
Exam(_as laboratorl_al_s re_allzoados nas Unidades de Pronto ) 168,098 286.005 390,435+
Atendimento municipais (n°)
Atendimentos realizados nas Unidades de -
Pronto Atendimento (UPA) municipais (n°) ) 330604 409.093 491005
Atendimentos do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia /
Suporte Avancado e Suporte Basico (SAMU 192) realizados (n°) 48650 49373 47.398 >3.192
Policlinicas municipais implantadas (n°) - - - 1
Atendimentos realizados pelo CAPS (n°) 223546 190.986 186.477 107.583**
Unidade de acolhimentos construidas (UA)(n°) 2 0 0 3
Atendimentos de Desintoxicagao Convénio Santa Casa (n°) 122 343 277 321
Atendlmentos en: Unidade de Acolhimento Adulto . 126 137 112
Silas Munguba (n°)
Atendimentos em Unidade Oca
de Satde Comunitaria (SER | e SER VI) (n°) ) 10466 10470 24435
Atendimentos ambulatorial (n°) 8975914 9.970.250 11.788.842 9.672.056***
Exames laboratoriais realizados (n°) 6.070.855 6.350.188 8.777.580 7.675.514
Leitos SUS — UTI utilizados (n°) 392 403 422 615
Leitos Internagdes - SUS/Publico utilizados (n°) 6.594 5.927 6.007 6.053
Leitos regulados pelo Municipio de Fortaleza (n°) 5.927 6.007 6.053 6.061

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SMS; * Dados até 11/16; ** Dados até 10/16; *** Dados até 09/16.

—
<
O
@)
n
<
O
|_
n
)
=/
L
<
o
>
L
a)
L
a)
<
a)
=
<
)
o
<
a)
<
o
®)
T
-l
L
>




PROGRAMA: ATENCAO TERCIARIA

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Atendimentos de Emergéncia e CTQ - LJF realizados (n°) 73440 82082 92958 92459
Internagoes - geral — IJF (n°) 12520 17040 17513 8700
Cirurgias Eletivas e Emergéncia - IJF realizadas (n°) 7128 10859 11109 5342
Leitos disponibilizados HMDZAN (n°) - - 162 184
Leitos de UTI disponibilizados HMDZAN (n°) - - 10 10
Leitos de UTI Neonatal disponibilizados HMDZAN (n°) - - 10 10
Leitos neonatais de médio risco disponibilizados HMDZAN (n°) - - 15 15
Atendimentos médicos ambulatoriais realizados HMDZAN (n°) 20340 25171 27484 30192
Atendimentos ndo médicos de profissionais de nivel superior realizados HMDZAN (n°) 28791 43894 71270 24028
Exames de imagem realizados HMDZAN (n°) 13422 33608 20273 17.499
Partos normais realizados HMDZAN (n°) 331 553 874 864
Partos cesarea realizados HMDZAN (n°) 637 1189 1331 1273
Conselhos Locais em Funcionamento (n°) 109 108 92 92

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SMS.
PROGRAMA: ENFRENTAMENTO DO CRACK E OUTRAS DROGAS
REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016

Adolescentes envolvidos no programa #Tamojunto (n°) 0 2712 1724 1413
Escolas envolvidas no programa #Tamojunto (n°) 0 6 12 12
Profissionais capacitados pelo programa #Tamojunto (n°) 0 118 97 70
Alunos participantes do programa Jogo Elos (n°) 0 45 223 230
Escolas envolvidas no programa Jogo Elos (n°) 0 2 2 2
Professores capacitados pelo programa Jogo Elos (n°) 0 8 10 8
Criancas/adolescentes participantes do Programa Fortalecendo Familias (n°) 0 52 52 165
Profissionais capacitados pelo programa Fortalecendo Familias (n°) 0 30 40 70
Atendimentos realizados no Centro Integrado de Referéncia sobre Drogas — CIRD (n°) 2868 4771 2037 1105

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SMS/CPDROGAS 2016

ESPORTE E LAZER

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO COMUNITARIO E DE LAZER

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Pessoas atendidas pela Academia na Comunidade (n°) 4300 4300 3.400 *
Nucleos da Academia na Comunidade em funcionamento (n°) 43 43 34 *
Pessoas atendidas pelo Projeto Atleta Cidadao (n°) 4000 4000 2760 3.854
Numero de NUcleos do Projeto Atleta Cidadao em funcionamento (n°) 40 40 46 66
Participantes dos Jogos dos Servidores (n°) 800 1587 2370 -**

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECEL 2016

* Convénio cancelado para o ano de 2016 para reorientagio da estratégia; ** Nao houve edicio dos jogos dos servidores no ano de 2016.



PROGRAMA: INFRAESTRUTURA DE ESPORTE E LAZER

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016

Pessoas atendidas nas Areninhas (n°) - 15000  80.000
Areninhas implantadas (n°) - 1 2 16
Areninhas em funcionamento (n°) 0 0 3 19
Numero de Pessoas atendidas pelas Academias ao Ar Livre (N°) - 70000  142.800
Numero de Academia ao Ar Livre implantadas (n°) - - 2 34

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECEL 2016

EDUCACAO, CONHECIMENTO E INOVACAO

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Matriculas realizadas na Educacao Infantil (n°) 32006 35386 37148 39479
Matriculas realizadas na Creche (n°) 11285 14329 16069 17277
Matriculas realizadas no Pré-Escolar (n°) 20721 21057 21.079 22202
Equipamentos de Educagao Infantil em funcionamento (n°) 156 183 201 220
Centro de Educagao Infantil em funcionamento (n°) 106 125 130 138
Creches Conveniadas em funcionamento (n°) 50 58 71 82
Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SME 2016
PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Matriculas realizadas na Educagao Fundamental (n°) 137135 140493 141134 146.074
Matriculas realizadas na Educagao de Tempo Integral (n°) 560 57.856 24437 34499
Matriculas realizadas no Programa Mais Educagao (n°) 55302 20282  26.500
Matriculas realizadas no Programa Protécnico (n°) 1.800 1.200 1.500 1.500
Matriculas realizadas no Programa Integracao (n°) - 400 400
Matriculas nas Escolas de Tempo Integral (ETI) (n°) 1.992 3.598 6.099
Escolas Municipais de Ensino Fundamental em Funcionamento (n°) 280 284 285 289
Escolas Municipais de Tempo Parcial em Funcionamento (n°) 280 278 272 269
Escolas Municipais de Tempo Integral em Funcionamento (n°) 0 6 13 20
Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SME 2016
PROGRAMA: MELHORIA DA QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA
REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Escolas da Rede PUblica Municipal de Ensino em Funcionamento (n°) 457 484 503 525
Matriculas realizadas na Rede Publica Municipal de Ensino (n°) 185968 191503 191.360 199.279
Polos Municipais de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) (n°) 83 86 87 85
Matriculas realizadas na Educacao de Jovens e adultos (EJA) (n°) 16811 15624 14018 13726
Alunos de Inclusao matriculados na Educacao Basica (n°) 2.408 2.819 3367 4338

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SME 2016



PROGRAMA: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA A CIDADE DE FORTALEZA

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Banco de dados disponiveis no Portal de Dados Abertos (n°) - 88 192 281
Acessos realizados no Projeto Dados Abertos (n°) - 360 8949 14.078
Visitantes da Casa de Cultura Digital (n°) - 0 2138 1472
Cursos realizados pela Casa de Cultura Digital (n°) - 0 6 16
Participantes dos cursos realizados pela Casa de Cultura Digital (n°) - 0 60 144
Projetos incubados na Casa de Cultura Digital (n°) - 0 10 10
Encontros e eventos realizados com foco na cultura digital (n°) - 31 29
Participantes dos encontros e eventos promovidos com foco na cultura digital (n°) - - 380 406
Pessoas beneficiadas pelos Telecentros (n°) - 200 220 316
Pessoas beneficiadas pelos cursos realizados nos Telecentros (n°) - - 120 360

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/CITINOVA 2016

CULTURA

PROGRAMA: PROMOGAO DO ACESSO A CULTURA E APOIO AS MANIFESTACOES ARTISTICAS

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016*
Eventos permanentes de acesso a cultura e apoio as manifestacoes artisticas (n°) 353 296 173 176
Beneficiarios no Setor Cultural a partir da realizagao dos eventos permanentes (n°) 2490 1.385 685 1442

Individuos beneficiados em outros setores econdmicos através

o o 2.279 1261 1100 2.750
da realizagao dos eventos permanentes (n°)

Publico total beneficiado através da realizacao dos eventos permanentes (n°) 145413 119140 68.628 70.610
Bairros contemplados através das agoes realizadas pelo Programa SER Crianga (n°) _ 16 6 7
Eventos de Festejos Juninos realizados (n°) 75 75 73
Pessoas participantes dos Festejos Juninos(n®) 41350 42350 69.300 97.923
Eventos do Ciclo Carnavalesco (n°) 77 77 77 77
Pessoas participantes do Ciclo Carnavalesco (n°) 700.000 750.000 820.000 1.000.000

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECULTFOR 2016

PROGRAMA: APOIO A CRIACAO E FOMENTO A CULTURA
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REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Eventos permanentes de apoio a criacao e fomentos a cultura (n°) 3 4 5 5
Artistas beneficiados através do Edital de Fomento Saldo de Abril (n°) 30 30 30 30
Publico total beneficiado através da realizacdo do Saldo de Abril (n°) 1524 1250 639 9181
Musicos/grupos contemplados na Mostra de Musica Petrucio Maia (n°) 0 36 36 36
Lonas contempladas no Projeto Circo de Todas as Artes (n°) 10 7 7 15
Grupos contemplados no Festival de Teatro de Fortaleza (n°) 35 33 45 30
Eventos realizados/apoiados pela Coordenacao de Criagao e Fomento (n°) 23 7 3 4

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECULTFOR 2016




PROGRAMA: VALORIZACAO, PRESERVACAO E RECUPERACAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Estudos técnicos para instrucdes de tombamento realizados (n°) 0 1 4 2
Instrucdes de tombamentos realizadas (n°) 0 1 2 1
Modernizacao dos equipamentos publicos municipais de cultura (n°) - - 3 4

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECULTFOR 2016

PROGRAMA: EDUCACAO PARA O PATRIMONIO CULTURAL

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Publicagdes realizadas (n°) 1 1 2
Eventos realizados pelo projeto “25 é Dia de Maracatu”(n°) 12 12 12 12
Pessoas nos Eventos do projeto “25 é Dia de Maracatu” (n°) 4200 4500 4500 6.000
Pessoas participantes do seminario do Patriménio Cultural (n°) 250 470 621 842
Beneficiados em palestras,cursos e workshops relacionados a educagao patrimonial (n°) 0 0 387 380

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECULTFOR 2016

PROGRAMA: PROMOGCAO DA FORMAGAO CULTURAL E ARTISTICA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Acoes realizadas pelas escolas plblicas de formagao cultural da Vila das Artes (n°) 68 81 90 117
Horas-aulas realizadas pelas escolas plblicas de formacao cultural da Vila das Artes (n°) 2494 2609 3129 4262
Pessoas beneficiadas pelas escolas publicas de formagao cultural da Vila das Artes (n°) 1119 1379 1785 1707

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECULTFOR 2016

PROGRAMA: GESTAO DA POLITICA CULTURAL, MANUTENCAO E
MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA CULTURAL

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Reunides (ordinarias e extraordinarias) do Conselho Municipal de Politica Cultural (n°) 13 14 16 16

Elaboragao e aprovacao dos Planos Setoriais e Territoriais de Cultura— Meta 20 do Plano Municipal de

Cultural (n°) A

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SECULTFOR 2016

-
<
O
O
wn
<
54
|_
2}
-
=
L
<
=
>
L
a
L
()
<
a
-
<
-
o
<
()
<
oC
o
L
-
L
>




CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

PROGRAMA: CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS - CIDADANIA EM REDE

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Orgaos envolvidos no programa Cidadania em Rede (n°) 14 14 17 31
Formacgdes realizadas (n°) 41 39 39 419
Participantes beneficiados com formacdes realizadas (n°) 367 674 485 1264
Oficinas de arte-educacao realizadas (n°) 39 3868 2775 2836
Participantes beneficiados nas oficinas em arte-educacao (n°) 496 4662 2585 1.840*

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCDH 2016

* Redugdo de materiais pedagdgicos, de alimentagio a serem disponibilizados aos participantes das oficinas gerando uma evasdo nas atividades

PROGRAMA: PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Formagoes realizadas pelo Centro de Referéncia da Igualdade Racial (n°) - - 76 5
Pessoas capacitadas pelo Centro de Referéncia da Igualdade Racial (n°) - - 350 527
Formacao realizadas em Prevencao a Violéncia Contra Juventude Negra (n°) 318 755 80 769
Capacitagao e Formagao de Artistas e Produtores Sobre Arte e Cultura Negra realizadas (n°) 400 392 35 23
Formacao realizadas em Direitos Humanos Sobre Raca e Etnia para Servidores Municipais (n°) 0 120 350 187
Pessoas beneficiadas com Oficina de MUsica Afro-Brasileira (n°) 360 0 190 51
Pessoas beneficiadas com Formagao em Direitos Humanos Sobre Raga e Etnia (n°) 380 435 575 161

Oficinas realizadas sobre a Lei Ensino da Histéria da Africa e Afro-Brasileira em todos os niveis do

ensino - Projeto Eres (n°) 12 7 16 22

Pessoas beneficiadas pelas oficinas sobre a Lei Ensino da Histéria da Africa e Afro-Brasileira em todos

os niveis do ensino - Projeto Eres (n°) 120 435 350 2641

Pessoas beneficiadas com a Feira de Economia de Negros e Negras (n°) - 301 520 1.250

Feiras de Economia de Negros e Negras realizadas (n°) - 1 25 25

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCDH 2016

PROGRAMA: ATENGAO INTEGRAL A PESSOA COM DEFICIENCIA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Formacgoes realizadas com foco na atencao integral a pessoa com deficiéncia (n°) 1 3 5 4
Pessoas capacitadas nas formagdes com foco na atengao integral a pessoa com deficiéncia (n°) 50 150 350 400
Eventos de mobilizacao e conscientizagao realizados (n°) 1 1 1 3
Participantes beneficiados nos eventos de mobilizacao e conscientizacao (n°) 60 60 350 300

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCDH 2016

PROGRAMA: ATENCAO INTEGRAL A PESSOA IDOSA
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REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Participantes beneficiados nos eventos de mobilizacdo e conscientizagao (n°) 3400 280 1050 6.700
Idosos beneficiadas pelo projeto “Hortas Sociais” (n°) - - - 1.200
Pessoas beneficiadas pelas Bodegas Solidarias (n°) - - - 360

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCDH 2016




PROGRAMA: PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Participantes beneficiados nos eventos de mobilizacdo e conscientizacdo (n°) 47700 42170 26015 7732
Mulheres beneficiadas pelas acdes da Rede Feminista Flor do Mandacaru (n°) 180 300 400 232
Formagoes realizadas (n°) 79 55 93 80
Pessoas capacitadas (n°) 3405 1630 2438 2854
Feiras de economia solidaria realizadas (n°) - 12 12 9
Atendimentos realizados pela Casa Abrigo Margarida Alves (n°) 312 298 268 231
Abrigamentos encaminhados pelo Centro de Referéncia Francisca Clotilde (n°) 46 67 54 25
Visitas domiciliares realizadas pelo Centro de Referéncia Francisca Clotilde (n°) 16 51 66 75
Atendimentos realizados pelo Centro de Referéncia Francisca Clotilde (n°) 856 509 1193 1110
Denuncias recebidas pelos canais de dentincia de violacao de direitos humanos das mulheres (n°) 255 264 400 328

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCDH 2016

PROGRAMA: PROMOGCAO E DEFESA DA CIDADANIA E
DOS DIREITOS HUMANOS DA POPULAGAO LGBT

REALIZADO
INDICADORES
2013 2014 2015 2016
Formagdes realizadas (n°) 3 8 8 6
Pessoas capacitadas (n°) 1.240 229 227 324
Atendimentos realizados no Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra (n°) 768 812 1889 974
Denlncias recebidas pelos canais de dentincia de violacao de direitos humanos LGBT (n°) 127 180 154 57

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCDH 2016

PROGRAMA: HABITACAO DE FORTALEZA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Familias reassentadas em parceria com o Governo do Estado (n°) 240 - 2240 2660

Unidades habitacionais executadas em parceria com o Governo do Estado (n°) - 22306 18242

Familias beneficiadas com unidades habitacionais através de sorteio (n°) - - 3304 4460
Vagas de aluguel social disponibilizadas (n°) - - 1250 1.250
Familias do aluguel social beneficiadas com moradias do programa Minha Casa Minha Vida (n°) - - 468 278
Familias beneficiadas com moradias do Programa Minha casa Minha Vida (n°) 120 - 2240 4692
Familias beneficiadas com melhorias habitacionais (n°) 44 24 24 108
Familias beneficiadas com regularizacao fundiaria - - 400 744

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/HABITAFOR 2016.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO

PROGRAMA: PROTECAO SOCIAL BASICA

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) existente (n°) 24 26 26 271
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) implantado (n°) 1 2 0 2
Atendlmcintos realizados nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social 444039 373963 500021 430554
(CRAS) (n°)
Familias em ac’qmpanhamsnto no Servico de Protecao e Atendimento 7,066 10576 12459 10598
Integral a Familia — PAIF (n°)
Criancas e adolescentes atendidas no Servico de Convivéncia e 3
Fortalecimento de Vinculos — SCFV (n°)? 7827 9026 9279
Idosos altendldos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 1506 3177 1578 1658
SCFV (n°)
Pessoas inscritas no Cadastro Unico (n°) 1128170 1161734 1.050.193 1076118
Pessoas beneficiadas do Bolsa Familia (n°) 355211 339384 356.352 627.084
Beneficios eventuais concedidos (n°) 1326 5.837 4879 3.697
Beneficios eventuais de auxilio natalidade concedidos (n°) 311 1.800 1.903 618
Pessoa com Deficiéncia - PCD inscrita no Cadastro Unico (n°) 22112 25453 29412 33.815
Pessoa com Deficiéncia - PCD beneficiada com Bolsa Familia (n°) 10.799 10.815 10423 10.523
Pessga com Def|C|enOC|a - PCD beneficiada com Beneficio de Prestacao 67823 72,201 74634 34315
Continuada - BPC (n°)
Idosos beneficiados com Bolsa Familia (n°) 24.289 18.409 17.473 14395
Idosos beneficiados com BPC (n°) 38.584 40.793 42091 44.330

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/HABITAFOR 2016 - Dados de novembro de 2016.

"Em julho de 2016 foi extinto o CRAS do Dendé, sendo a equipe transferida para o CRAS do Barroso implantado em agosto do mesmo ano, e as
familias atendidas pelo CRAS Jardim das Oliveiras.

20 SFCV atente como grupo prioritdrio criangas e adolescentes remanescentes do trabalho infantil e PCD.

3 No ano de 2013 as atividades eram realizadas em sua maioria por grupos inseridos no Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil — PETI.

Somente em 2014, houve o reordenamento do SCFV; que ampliou o Servico para todos os CRAS e Rede Conveniada.

PROGRAMA: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) existentes (n°) 5 6 6 6

Pessoas atendidas nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS (n°) 5067 6713 7712 5.439
Atendimentos realizados nos Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
(n°)

Familias em acompanhamento no Servico de Atendimento Especializado Integral a Familia—
PAEFI (n°)

5829 6713 17855 19.072

1770 1700 1986 1.944

Adolescentes em acompanhamento pelo CREAS em Cumprimento de medidas socioeducativas

— MSE (de liberdade assistida e de prestagao de servigos a comunidade) acompanhados (n°) 32724033 4304 2162
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Idosos atendidos nos CREAS por violagao de direitos (n°) 361 463 502 196
Pessoa com Deficiéncia - PCD atendida nos CREAS por violagao de direitos (n°) 44 73 52 62
Unidades de Acolhimento Institucional (Abrigos) existentes (n°) 1 4 7 8
Instituicoes de Acolhimento (Abrigos) para criangas e adolescentes (execugao direta) (n°) - - 3 4
Vagas ofertadas para criancas e adolescentes em instituicoes de acolhimento institucional

(Abrigos) (n°) 0 0 60 80
Criangas atendidas nos abrigos (n°) 556! 242 207
Vagas ofertadas em abrigos para populagao em situacao de rua (n°) 50 230 230 230

Pessoas em situagao de rua atendidas nos abrigos (n°) 396 965 2371 2.480*




REALIZADO

PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Atendimentos realizados nos Centro Pop (n°) 1920 29394 94443 160.996*
Pessoas atendidas nos servigos dos Centros Pop (n°) 353 12470 12315 15.026*
Atendimentos realizados no Centro de Convivéncia (n°) - - 24590 49142
Atendimentos realizados na Pousada Social (n°) - - 14715  21.808*
Vagas ofertadas por convénio para abrigamento de idosos (n°) 250 270 270 320"

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SETRA - Dados de novembro de 2016.
! Agdo foi realizada pela FUNCI no ano de 2013 até maio de 2014 ¢ assumida pela SETRA no periodo seguinte.

PROGRAMA: TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA

REALIZADO

PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Pessoas qualificadas em cursos ofertados pela SETRA ou parceiros (n°) 1776 7169 249 1303
Cadastro de novos trabalhadores implantados no Sistema Nacional de Emprego — SINE (n°) - 4675 5444 5492
Vagas Captadas pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE (n°) 921 3132 5517 3643
Encaminhamentos para Empregador pelo Sistema Nacional de Emprego — SINE (n°) 7336 9491 10026 8579
Colocados no Mercado de Trabalho por meio do Sistema Nacional de Emprego — SINE (n°) 318 1705 1453 353
Seguro Desemprego Concedido (n°) - 15676 11.268 12489
Outros Atendimentos Realizados (n°) 41081 51160 54000 69389

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SETRA.

PROGRAMA: SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SAN

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Refeicoes produzidas pelo Restaurante Popular (n°) - 175758 352723 417.480
Pessoas beneficiadas com a distribuicao de leite com o Programa Leite Fome Zero (n°) 9200 6.048 7133 274377*
Atividades de Educacao Alimentar e Nutricional realizadas (n°) 2 - 178 140
Pessoas atendidas pelas atividades de Educacao Alimentar e Nutricional (n°) 553 2.550 5.956 5.406

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SETRA.
! Mudanga da metodologia na distribuicdo do leite com o programa fome Zero, o beneficio passa a ser concedido aos individuos atendidos pelos
drgdos e entidades socioassistenciais, assim cada litro de leite passou a beneficiar uma média de 04 pessoas, ao invés de 01 como nos anos anteriores

PROGRAMA: PROMOCAO E DEFESA DA CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS

REALIZADO
2013 2014 2015 2016

INDICADORES

REDE AQUARELA

Campanhas de prevengao as violagoes dos direitos das criangas e adolescentes realizadas no 18

de maio (n°) 1 0 u 1

Pessoas sensibilizadas nas campanhas de prevencao as violagdes contra criangas e adolescentes
)

Pessoas envolvidas na rede de articulacdo, formacao para prevencao e Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra criangas e adolescentes nos territdrios do Plano Operativo Local (POL) 10399 26199 5834 8128

()
Atendimentos psicossocial e juridico a criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual e suas
familias (n°)

3.500 0 23.255 40850

523 1070 1412 1430

Atendimentos multidisciplinar para criangas e adolescentes e suas familias realizados no espago

da DCECA e 12° Vara da Infancia (n°) 206 162 16l 1210

PONTE DE ENCONTRO

Criancas e adolescentes em situagao de rua atendidos com abordagem social (n°) 549 551 973 654
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REALIZADO

INDICADORES
2013 2014 2015 2016
ADOLESCENTE CIDADAO
Adolescentes e jovens beneficiados com agoes do Programa Adolescente Cidadao (n°) 25 246 90 605
Adolescentes e jovens inseridos no mercado de trabalho (n°) 130 31 29 19
,(Anci;)lescentes e jovens sem documentagao basica ou incompleta encaminhados para a retirada 131 0 34 101
Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SETRA/FUNCI 2016.
PROGRAMA: CRESCA COM SEU FILHO
INDICADORES SER | SERV SER VI
UAPS envolvidas (n°) 11 24 08
Criancas cadastradas (n°) 1487 956 811
Criangas acompanhadas (n°) 834 328 330
Enfermeiros capacitados (n°) 59 68 30
ACS capacitados (n°) 306 222 141

Fonte: SEPOG/COPLAM/GABINETE DA PRIMEIRA DAMA (Sistema de Informagdo do Programa Cresca com Seu Filho)

SEGURANCA CIDADA

PROGRAMA: SEGURANCA CIDADA URBANA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Nucleos de Mediacao Cidada Instalados em Fortaleza (n°) 0 1 2 2
Alunos capacitados como Mediadores (n°) - - - 52

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SESEC 2016.

PROGRAMA: COORDENACAO DAS ACOES DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Familias abrigadas com Aluguel Social (n°) 5.057 3575 4797 3.460
Limpeza de Canais e Recursos Hidricos (n°) 21 44 41 55

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SESEC 2016.

PROGRAMA: COORDENACAO DAS ACOES DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Atividades Realizadas pela GMF (n°) 18.496 55899 101713 196.841
Frota da GMF (n°) 94 100 109 119
Acoes Preventivas em Salvamento Aquatico pela GMF realizadas (n°) 3.880 4306 6.750 2.840
Efetivo da GMF (n°) 1510 1489 2.058 2.230

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SESEC 2016.



JUVENTUDE

PROGRAMA: FORTALEZA INCLUSIVA

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016*
Cursos de qualificagao profissional realizados para o publico de 15 a 29 anos (n°) 100 270 270 368
Jovens de 15 a 29 anos beneficiados pelos cursos de qualificagao profissional (n°) 980 3214 3223 5347
Jovens de 18 a 29 anos beneficiados pelo Programa Credjovem (n°) - - 145 145
Equipamentos em funcionamento com a Academia ENEM (n°) 1 1 1 2
Pessoas beneficiadas pela Academia ENEM (n°) 3425 7890 7890 9339
Jovens beneficiados pelo Programa Projovem Urbano (n°) 6997 3969 7385 3416
Vagas em cursos e atividades esportivas disponibilizadas pelos CUCAs (n°) 13360 33304 49438 51148
Jovens de 15 a 29 anos beneficiados pelos CUCAs (n°) 12181 26.470 90.000 99.725
Pessoas Beneficiados pelo Projeto “Juventude na Onda” (n°) - - 520 600
Escolas envolvidas no Projeto Integracao (n°) - - 9 12
Alunos Beneficiados pelo Projeto Integracao (n°) - - 290 360

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/CEPP] 2016. (*) Projegdo

PROGRAMA: JUVENTUDE VIVE FORTALEZA

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016*
Editais langados com foco no Protagonismo Juvenil (n°) - 1 0 4
Projetos selecionados por edital (n°) - - 48 68
Encontros realizados para discussao de tematicas voltadas a populagao jovem (n°) - 1125  1.200* 1337
Participantes jovens dos encontros de discussao de tematicas voltadas a populacao jovem (n°) - 24.797 26000  28.680
Oficinas de grafite realizadas (n°) 14 1 3 12
Participantes das oficinas de grafite (n°) 750 8 77 264

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/CEPP] 2016. (*) Projecdo

PROGRAMA: INTEGRAGAO CULTURAL, ARTE, CIENCIA E ESPORTE

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016*
Centros Urbanos de Cultura, Arte, Ciéncia e Esporte (CUCAs) em funcionamento (n°) 1 3 3 3
Pragas da Juventude em funcionamento (n°) 6 8 9 9

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/CEPP] 2016. (*) Projeco
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CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

FORTALEZA PRODUTIVA E INOVADORA
» Desenvolvimento Econémico
e Turismo

FORTALEZA DA MOBILIDADE E DA ACESSIBILIDADE
 Acoes de Infraestrutura para Mobilidade Urbana
 Obras de Infraestrutura e Servicos Publicos

FORTALEZA SUSTENTAVEL
e Urbanismo e Meio Ambiente
e Fiscalizacao

BENS E SERVICOS ENTREGUES 2013-2016

» Desenvolvimento Econémico

» Mobilidade, Acessibilidade e Obras Publicas
e Urbanismo e Meio Ambiente




CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

O eixo estratégico Crescimento Sus-

promover a transformacio de Fortaleza em

tentdvel estd centrado no objetivo de

uma cidade sustentivel, que aproveita as po-
tencialidades locais por meio da implantacio
de processos produtivos criativos e soliddrios
associados a ambientes favoraveis A inovagio
e da realizagio de grandes investimentos em
infraestrutura e de desenvolvimento urba-
no. Assume papel central na implementagio
dessa estratégia o fortalecimento da gestio
ambiental, visando a melhoria da qualidade
do meio ambiente e dos recursos naturais.

A consecugio dos resultados almejados no
periodo 2013-2016 encontra-se alicer¢a-
da  na atuagio das secretarias municipais
do Desenvolvimento Econdmico (SDE) e
do Turismo (SETFOR) no que concerne a
Fortaleza Produtiva e Inovadora, das Secre-
tarias da Infraestrutura (SEINF) e da Con-
servacio e Servicos Ptiblicos (SCSP) com-
prometidas com a Fortaleza da Mobilidade
e Acessibilidade e das Secretarias do Urba-
nismo e Meio Ambiente (SEUMA) e Con-
servagio e Servigos Ptiblicos (SCSP) quanto
a Fortaleza Sustentdvel.

Referidos resultados revelam uma evolugio
positiva da maioria dos indicadores e me-
tas pactuadas pela gestio no periodo 2013-
2016. Somente nesse periodo, quatro novos
tiineis, aproximadamente seis milhdes de
metros quadrados de recapeamento asfalti-
co, 19 areninhas, quatro viadutos, instalagio
de 130 Pragas Amiga da Crianga, além das
reformas de pragas e prédios publicos foram
entregues a populagio fortalezense. Obras
estas que estio ajudando a construir uma

cidade mais sustentdvel e para as quais fo-
ram investidos um volume significativo de
recursos, R$ 1,9 bilhdes de reais, aproxima-
damente.

Ha que ressaltar a politica centrada para a
constru¢io de uma cidade com mais mo-
bilidade, cujo crescimento dos servigos
atingiu resultados satisfatorios visto pelo
aumento de faixas exclusivas para Onibus,
que em 2016 ja sio 89 km de faixas exclu-
sivas, um aumento de 237% em rela¢io ao
ano de 2013. Importa destacar o aumento
da infraestrutura ciclovidria, que apresenta
um incremento de aproximadamente 153%
em sua extensio, passando de 76,1 km em
2013, para 192,4 km em 2016 e do niimero
de estagdes do Bicicletar, que conta com 80
estagdes em funcionamento, desde sua cria-
¢do em 2014, mostrando a prioridade as-
sumida pela gestdo. Também vinculado ao
crescimento sustentivel, com agdes de ges-
tdo municipal, importantes iniciativas foram
tomadas, como o crescimento do Plano de
Arborizag¢io, tendo mais de 38 mil drvores
plantadas, a disponibilizagio do Fortaleza
Online, onde o cidadio conta com um canal
de comunicagio e solicitagio de documen-
tos com um tempo de resposta mais agil e
a implantacio de 22 Ecopontos, que rece-
bem gratuitamente pequenas propor¢des de
entulho, restos de poda, méveis e estofados
velhos, além de pneus, 6leo de cozinha, pa-
peldo, plisticos, vidros, metais, celulares e
aparelhos eletroeletronicos, destacando-se
como projeto inovador na politica de ge-
renciamento de residuos sélidos.




FORTALEZA PRODUTIVA

E INOVADORA

O tema Desenvolvimento Econémico é
contemplado no planejamento municipal
através programas executados pela Secreta-
ria de Desenvolvimento Econémico (SDE)
e secretaria do turismo (SETFOR), cabendo
as mesmas apoiar iniciativas que favorecam
a exploracio das vocagdes e potencialida-

des do municipio, sempre na perspectiva
de originar solugdes produtivas que, uma
vez possuidoras de viabilidade, impliquem
na criagio de postos de trabalho de melhor
qualidade, fomentem o desenvolvimento
econdmico sustentivel e proporcionem au-
mento de renda 4 populagio.

FORMAGCOES EM DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

INDICADORES DE RESULTADO 2013 2014 2015 2016

Evolugao da renda pessoal per capta (R$)*

Empregos Gerados (n°)**

67643 77288 78266 84371
21217 22506 -22992 -16.752

indice de geracio de empregos em economia criativa (%) *** 588 8,05 7,70 827
DESEE‘(\)/S%\C‘TE%NTO Novos Microeempreendedores Individuais (MEI's) registrados (n°) 15644 15372 15229 12418
Novas Microempresas (ME’S) e Empresas de Pequeno Porte (EPP’S) 21966 22249 25007 16180
(Ativas) (n°) **** ’ " ’ )
Microempreendedores contemplados pelo programa “Compras ) . 82 133
Governamentais” (n°)*
TURISMO Impacto do Turismo sobre o PIB (%) 193 196 21,7

Fonte: SEPOG/ SIOPFOR /SDE/SETFOR 2016

* Estimativa calculada pela média mdvel simples, aguardando langamento da PNAD 2016 (Novembro - IBGE).

** Dados até outubro de 2016.

** Estimativa caleulada pela média mével simples, aguardando RAIS 2017.

*** Dados de janeiro a abril de 2016.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria Municipal do Desenvolvimen-
to Econdmico (SDE) langa mio da execucio
de seus programas e projetos, procurando
estimular diversas possibilidades de trabalho
e empreendedorismo, por meio de a¢des an-
coradas nos dois seguintes objetivos estraté-
gicos: apoiar, por um lado, as possibilidades
de geracio de emprego e renda identificadas
na cidade e, por outro, fomentar op¢des sus-
tentdveis de atividade econdmica com solu-
¢es produtivas e criativas.

Tomando o Plano Plurianual 2014 a 2017
como referéncia, a SDE desempenha suas
atividades centrada em linhas programati-
cas que visam, essencialmente, estimular o

setor produtivo da cidade, contribuir para
um ambiente econdmico mais competiti-
vo, bem como instigar aquelas iniciativas
inovadoras com potencial de consolidagio,
sempre compelida a beneficiar potenciali-
dades e vocagdes que impliquem na gera-
¢do de renda e em processos que ampliem a
atratividade econémica do municipio.

S3o duas as linhas programdticas das quais se
vale a SDE como fundamentos operacionais
para desenvolver suas a¢des:

A linha Empreendedorismo e Sustentabi-
lidade dos Negécios, que tem como foco
o desenvolvimento de micro e pequenos

1 O programa “Compras Governamentais” teve inicio em 2015, em parceria com a SEPOG que fomece os dados.
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negdcios, por meio da oferta de capacita-
¢do para a qualificagio técnica e gerencial,
apoio a comercializagio, acesso ao crédito e
incentivo a formaliza¢io de atividades.

E a linha Atragio de Investimentos e Indu-
¢do de Projetos Estruturantes que tem por
finalidade, amparada na legislagio municipal
disponivel e nos fundos existentes, estimu-
lar iniciativas que favorecam o desenvolvi-
mento da economia de Fortaleza, mediante
a atracio de novos empreendimentos, em
especial aqueles com suporte em inovagio
tecnoldgica, assim como mediante a expan-
sio ou modernizagio de negdcios ja exis-
tentes.

Tendo seu escopo de atuagio apoiado nes-
ses dois programas, principalmente, Vistos
como ferramentas da Politica de Desen-
volvimento Econdémico Municipal, a SDE
pode colher, por decorréncia das suas agdes,
os resultados na sequéncia mencionados:

O programa de “Compras Governamen-
tais”, realizado em parceria com a SEPOG,
dentre os resultados positivos, proporcionou
o fortalecimento da economia local com o
aumento de 82 para 133 microempreen-
dedores contemplados, tendo suas agdes
acarretadas no Prémio Nacional SEBRAE
Prefeito Empreendedor Estadual, categoria
Compras Governamental.

A ampliacio de 8 para 14 Salas do Empreen-
dedor no ano de 2016, facilitou ainda mais
o acesso dos cidadios aos servigos disponi-
bilizados pelo Programa Empreendedoris-
mo Sustentdvel (formalizagio, capacitagio,
acesso a0 microcrédito, apoio a comerciali-
zagdo e consultoria gerencial).

Com a realizagio de estudos e projetos so-
bre a economia de Fortaleza foi possivel
diagnosticar diversas situagdes dos bairros
da cidade, tais como a qualidade de vida e
a concentragio empresarial, por exemplo.
Com a percepgio do Indice de Desenvol-
vimento Humano - IDH dos bairros e da

disposi¢do espacial empresarial, foi possivel
construir um mecanismo de atragio de in-
vestimentos que visa desenvolver econémi-
ca e socialmente aqueles bairros de baixo
IDH, promovendo maior distribui¢io da
riqueza produzida e o aumento da produti-
vidade. Possibilitou também maior aproxi-
magio entre o setor privado e o académico,
por meio do Programa de Apoio a Parques
Tecnoldgicos, e ainda propiciou a vinda de
mais um cabo submarino de fibra Stica para
a cidade por meio da parceria com a empre-
sa chinesa HUAWEI, fortalecendo Fortale-
za como um HUB de telecomunicagdes.

Fortaleza atualmente possui o maior PIB do
Nordeste e o 11° do Brasil (IBGE, 2014), a
2* maior drea de influéncia do pais abran-
gendo 786 municipios e mais de 20 milhdes
de pessoas, o 6° maior centro empregador
do Brasil (MTE, 2015), o 7° maior poder de
compra do pais com um dos menores custos
de vida entre capitais, e que foi, no perio-
do 2013-0ut/2016, a 3* cidade brasileira que
mais gerou empregos, em nimeros absolu-

tos.

Realizacoes 2016

* Disponibilizado no Portal da Prefeitura/
Canal Desenvolvimento Econdémico o
“Guia do Investidor” oferece um conjun-
to de informagdes socio-econdmicas de
Fortaleza. Atualizado, interativo (versio
e-book) e bilingiie (portugués-inglés), o
guia traz informagdes tais como: renda,
mercado de trabalho, turismo, comércio
exterior, e outras informagdes que poten-
cialize as caracteristicas positivas da cida-
de, permitindo aos investidores conhecer
mais sobre a cidade;

* Regulamentado o Estatuto Municipal do
Microempreendedor Individual, da Mi-
cro Empresa e Empresa de Pequeno Porte,
trazendo vérios instrumentos para desbu-
rocratizar e simplificar o processo de aber-
turas de empresas, além de facilidades para



capacitagio, orientagio ao microcrédito
e canais de comercializagio para o escoa-
mento da produgio, inclusive, com o po-
der pablico municipal, por meio do pro-
grama de Compras Governamentais;

* Realizacio da 26* Conferéncia ANPRO-
TEC - Associagio Nacional de Entidades
Promotoras de Empreendimentos Inova-
dores, considerado maior evento de em-
preendedorismo inovador da América
Latina, consolidando o movimento do
empreendedorismo inovador no Brasil.
Participaram da Conferéncia aproxima-
damente 650 pessoas (autoridades, pes-
quisadores, professores, alunos e diretores
de empresas ligados a empreendedorismo
e inovagio), oriundos de todos os Estados
Brasileiros e de 04 Paises;

* Fortalecimento do Projeto Visio nas
Mios. Langado em 2015, beneficiou, em
2016, 38 massoterapeutas deficientes vi-
suais, que contam com: consultoria, ca-
pacitagio técnica e gerencial, material de
trabalho e disponibilizagio de espago fisi-
co. Em 2016, foram realizadas 3.795 mas-
sagens;

* Ampliacio do atendimento do “Programa
de Feiras e Pequenos Negdcios” para 30
feiras mensais e Estruturagio da Loja Con-
ceito.

Propostas 2017

* Ampliar as agdes do Programa de Empre-
endedorismo Sustentavel, incluindo o fo-
mento a iniciativas de Empreendedorismo
Social e Empreendedorismo Compartilha-

do;

* Reestruturar o Projeto “Artesanato Em-
preendedor” ofertando capacitagio e apoio
técnico a 1.500 artesios;

* Regulamentar a Lei da Economia Solid4-
ria;

* Implantar e estruturar um Centro de Re-
feréncia do Empreendedor;

* Fortalecer o Programa de Compras Go-
vernamentais;

* Implantar o projeto de Robdtica em par-
ceria com a SME;

* Ampliar o projeto meu carrinho empre-
endedor para as dreas de alimentagio: hot
dog, churrasquinho e tapioca;

* Implantar duas novas incubadoras, bene-
ficiando 24 empresas nos setores de tec-
nologia, téxtil, constru¢io civil, satde,
economia do mar e outras atividades de
destaque em Fortaleza;

* Criar novas dreas parques tecnolégicos e
criativos de Fortaleza.

TURISMO

A Secretaria Municipal de Turismo de For-
taleza - SETFOR atua movida pelo enten-
dimento do quanto o desenvolvimento do
turismo adquiriu relevincia na dinimica
atual de Fortaleza, dada a sua caracteristica
de ser uma atividade economica sistémica,
portanto possuidora de grande impacto na
geracio de empregos para a cidade, em fun-
¢io da interdependéncia que mantém, ine-
vitavelmente, no que diz respeito 2 oferta
de servicos com a exigida qualidade, desde

a infraestrutura de aeroporto, incluindo o
desempenho dos receptivos, passando por
servicos de hotelaria, transporte, acesso 2
praias, a oferta de culindria e demais aspec-
tos da cultura local.

No cumprimento das atribui¢des que lhe sio
inerentes, a SETFOR responde por agdes
prospectivas que resultem na identificagio
de oportunidades de valorizag¢io dos produ-
tos turisticos do municipio, os quais devem
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ser ofertados sob a motivagio de alcangar
uma crescente qualidade competitiva, tendo
em vista atender ao objetivo de expansio da
atividade com a necessaria sustentabilidade.

Fortaleza destaca-se dentre as 65 cidades
que compdem o Indice de Competitivida-
de do Turismo Nacional, ranking calculado
por conta de parceria entre o Ministério do
Turismo (MTUR), o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SE-
BRAE) e a Fundagio Getdlio Vargas (FGV),
a responsavel técnica.

E possivel afirmar esse fato, quando obser-
vados os resultados do ranking medido para
o ano de 2015. Entre as cidades que foram
classificadas inclusas como top 10, Fortaleza
aparece em trés dimensdes, a saber: Servi-
¢os e Equipamentos, em 9° lugar; Politicas
Publicas, em 8° lugar; e novamente em As-
pectos Ambientais, agora em 10° lugar. En-
quanto no ano de 2014 Fortaleza aparece
apenas na dimensio “Aspectos Ambientais”,
ocupando a 5% posi¢io.

No entanto, importa reconhecer que Forta-
leza, diante do extraordinirio potencial de
que dispde, em face da sua localizagio geo-
gréﬁca e das suas caracteristicas tropicais li-
toraneas, ainda tem um enorme espaco para
avancar na exploragio da atividade turistica,
melhorando sobremodo a sua infraestrutu-
ra e a qualidade de todos os servigos que se
conjugam e sio demandados pelos turistas,
de maneira a provocar impactos economi-
cos e sociais que se traduzirio em desdo-
bramentos bastante sensiveis no municipio,
tanto na expansio do mercado de trabalho,
como produzindo efeitos no crescimento da
geragio renda.

O setor tem um impacto de 11,6% no PIB
do Estado e emprega diretamente cerca de
193 mil pessoas nas principais atividades re-
lacionadas (alojamento, alimentagio, agén-
O Ceara

ocupa o primeiro lugar do ranking do Nor-

cias, transporte, entre outros).

deste na quantidade de novos empregos ge-
rados no setor de servicos (onde a atividade
turistica estd inserida). Houve um acréscimo
significativo de 98,31% de 2006 a 2015.

O Ceard recebeu aproximadamente
3.343.815 turistas em 2016. Sendo que a ci-
dade de Fortaleza e os pélos litorineos con-
centram 82% dos turistas que visitam o Ce-
ara. A receita turistica ficou em torno de R$

2,2 bilhdes.

O ano de 2016 foi promissor para o turis-
mo de eventos e de negécios. O Centro de
Eventos do Ceard, como equipamento de
negécios e eventos, foi extremamente re-
levante para o fortalecimento do setor; em
seus quatro anos de histdria teve aproxima-
damente R$ 40 milhdes de receita gerada
diretamente, tendo mais de 500 eventos re-
alizados e um ptblico total de mais de cinco
milhdes de pessoas.

Mais do que demonstrar eficiéncia no pro-
cesso de gestio e zelo pelo eririo publico,
a gestio da SETFOR transformou o fruto
deste trabalho em resultados sdcio-econo-
micos positivos. De acordo com dados da
SETUR/CE e IPECE, o Municipio de For-
taleza aumentou consideravelmente o seu
Produto Interno Bruto — PIB, impulsiona-
dos principalmente pela geragio de renda da
atividade turistica existente em nossa cidade,
que demonstra que houve crescimento do
PIB em 17,74% em 2015 em relagio ao ano
de 2013.

Realizacdes 2016

Infraestrutura Turistica

* Finalizagio do contrato da Obra do Vila
do Mar, lotes I e II que contemplam servi-
¢os de prote¢io costeira. Trecho de 380m,
conclusio prevista em Jan/17, entre a Rua
Santa Rosa e a Travessas Sio Francisco.
Falta iniciar 600,00m entre a Av. Pasteur
e a Rua Santa Rosa, para conclusio to-



tal da obra. Obra esta que compreende a
construgio e a recuperagio de espigdes em
rochas perpendiculares 3 costa, a execugio
de uma via costeira e de sistema viirio
destinado ao atendimento da comunidade
de baixa renda, bem como a edifica¢io de
equipamentos de esporte e lazer;

Conclusio do trecho de urbanizagio en-
tre a Bstitua de Iracema e o Mercado dos
Peixes e de 90% das obras do espigio do
Niutico concluidas.

PRODETUR Nacional — Fortaleza: reali-
za¢io da obra de Revitalizagio da Orla da
Beira Mar de Fortaleza com a conclusio
do Mercado dos Peixes e da obra referente
ao Espigdo da Av. Desembargador Morei-
ra e obra de implantagio, requalificagio e
reforma da Nova Praia do Futuro incluin-
do o Mobilidrio Urbano, Bolsdes de esta-

cionamento e Areninhas.

* Capacitagio de 450 agentes de turismo

de todo Brasil em parceria com a TAM,
GOL, AZUL, SETUR e Centro de Even-
tos do Ceard, pelo projeto FORTUR,
com foco no seguimento Coorporativo
e Eventos, uma continuidade do projeto
que em 2015 ji tinha capacitado cerca de
650 agentes de viagens;

Realizagio de atividades recreativas de
lazer na praia de Iracema, pelo projeto
Praia Acessivel, criando uma rota acessi-
vel a praia, no atrativo ao banho de mar
assistido, priorizando a inclusio social para
pessoas que apresentam algum tipo de de-
ficiéncia e/ou pessoas com mobilidade re-

duzida.

Propostas 2017

* Promover a atragio turistica nacional e

internacional com recursos internacionais
da CAF;

Promocao do Turismo
* Finalizar a Beira Mar (3% e 4% etapas);

* Fortalecimento de eventos de grande
* Concluir a urbanizagio do Projeto Vila do

porte que ji estio no calendirio turisti-
co da cidade. Em 2016 foi realizado o 3°
[IRONMAN Fortaleza, consolidando a
maior prova de thriatlon do mundo na ci-
dade de Fortaleza;

Mar.
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FORTALEZA DA MOBILIDADE

E DA ACESSIBILIDADE

A mobilidade urbana é o resultado de um
conjunto de politicas de transporte, circu-
lagdo e obras publicas que proporcionam o
acesso amplo e democritico ao espago urba-
no, neste contexto, as secretarias de Infraes-
trautura (SEINF) e de Conservacio e Ser-
vicos Ptblicos (SCSP) vem desenvolvendo,
em um esfor¢o conjunto, projetos na area
da mobilidade que revelam o compromisso
com a transformacio da cidade de Fortale-
za, em uma cidade mais acessivel, segura e
democritica, contribuindo para melhoria da
qualidade de vida do cidadio fortalezense.

A cidade de Fortaleza deu um salto grande

de qualidade em mobilidade, obras puibli-

INDICADORES DE RESULTADO 2013-2016

cas de infraestrutura, conservagio e servigos
publicos, resultado da gestio municipal du-
rante o quadriénio 2013-2016, onde impor-
tantes entraves da dinimica na mobilidade
de Fortaleza foram superados por meio da
requalificagio de vias e calgadas, abertura
de vias novas, implantagio de ciclovias, im-
plantacio de binirios, implantag¢io de cor-
redores exclusivos de 6nibus, complemen-
tados com importantes transposi¢des através
de pontes, tineis e viadutos, sempre com o
foco e a orientagdo voltados para o transpor-
te puiblico e o transporte de baixa ou nenhu-
ma emissio de carbono.

INDICADORES DE RESULTADO 2013 2014 2015 2016

indice de Acessibilidade Economica (%) 13,04 11,96 12,20 12,42

indice de Acessibilidade Veicular do STP-6nibus (%) 68,30 7921 82,27 88,51

Al\ggfsl:'éﬁfg :[;EE Faixas exclusivas para 6nibus implantadas (km) 3,60 9,80 53,10 89,00

Extensao da infraestrutura Cicloviaria implantadas (km) 761 103 146,6 1924

Estacoes do Bicicletar em funcionamento (n°) 15 60 80
Requalificagao de vias existentes (m2) 191.047,69 137.28048 11239580  141.126,50
OBRAS DE Recapeamento asfaltico (m?) 911.969,78 1.233.966,91 1.249.363,79 2999.327,74

INFRAESTRUTURA - pequalificacdo de calcadas (m?) 6828597 6497190 2612491 4498786
Requalificacao de meio-fio e/ou sarjeta (m) 49.949,58 54.240,66 16.526,65 25.479,76

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCSP/SEINF 2016

ACOES DE INFRAESTRUTURA PARA MOBILIDADE URBANA

Para prover a infraestrutura de suporte ao desen-
volvimento municipal, a Secretaria Municipal da
Infraestrutura de Fortaleza (SEINF), no cumpri-
mento de seu papel, vem desempenhando um re-
levante papel no gerenciamento e implementagio
de programas e projetos de infraestrutura, finan-
ciados em grande parte por meio de operagdes de
credito externas e internas, como o DRENURB,
Transfor, como também pelo acompanhamento

e fiscalizagio dos servigos contratados com em-
presas especializadas em termos de consultoria e
execugio de obras de engenharia.

Foram iniciadas e concluidas diversas etapas de
obras em importantes sistemas de mobilidade ur-
bana, com investimento total de R$ 136.499.039,
dando continuidade ao importante ciclo de in-
vestimento em infraestrutura para mobilidade,
iniciado em 2013.
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EVOLUCAO DE INVESTIMENTOS EM OBRAS DE MOBILIDADE URBANA - 2013-2016
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20.000.000

2013 2014

Fonte: SEPOG/SEINF 2016

Pode-se destacar, a conclusio de importan-
tes obras de mobilidade inseridas no contex-
to dos corredores expressos de 6nibus, como
o tinel Dep. Wellington Landim, entre as
avenidas Engenheiro Santana Junior e Pa-
dre Antonio Tomds, finalizando o conjunto
de obras que compde o corredor Antdnio
Bezerra-Papicu. Além dessa obra, foram fi-
nalizados o Tunel Prefeito Juraci Magalhies
entre a Av. Padre Antonio Tomiés e Via

PRINCIPAIS OBRAS E SUAS CARACTERISTICAS

700.000.000

600.000.000

149.087.987

500.000.000

400.000.000

300.000.000

Acumulado (R$)

200.000.000

100.000.000

2015 2016

Expressa, bem como os Viadutos no Cru-
zamento das avenidas Raul Barbosa e Mu-
rilo Borges, ambas inseridas no escopo das
obras relativas ao corredor Papicu-Paranga-
ba. Além dessas, foram iniciadas no ano de
2016 as obras do corredor Messejana-Cen-
tro com a requalificagio da Av. Aguanambi
e implantagio viaduto ligando a mesma 2

BR-116.

TUNEL DA ENGENHEIRO SANTANA JUNIOR
(DEPUTADO WELINGTON LANDIM)

Com investimento de R$ 25 milhdes, o equipamento possui 222m de extensao
e 23m de largura, com pista em concreto e trés faixas em ambos os sentidos
da via. No local, foram instalados ciclovia, mirante, novos postes de iluminagao
em LED e paisagismo, com o plantio de palmeiras, arbustos e gramado.

COMPLEXO MURILO BORGES / RAUL BARBOSA

Com investimento na ordem de R$ 31 milhGes, as obras contaram com a

——

execugao de dois viadutos, uma ponte, icamento de ponte existente, rotatoria, ; — : g o
além dos servicos de drenagem, construcao de calgadas, ciclovia, nova Bok — :
iluminagao, pavimentacao asfaltica e piso intertravado ao longo de todo o
complexo, paisagismo com plantio de palmeiras, arbustos e gramados.




TUNEL PADRE ANTONIO TOMAS )
(PREFEITO DR. JURACI VIEIRA DE MAGALHAES)

Com investimento de R$ 17 milhdes, o novo tlnel possui 240 metros de
extensao e 18,5 metros de largura, com quatro faixas para trafego, sendo duas
em cada sentido. Com obras iniciadas em junho de 2015, as intervengdes para
a construcao do equipamento consistiram ainda na implantacao de nova
pavimentacao asfaltica com base em concreto, drenagem por gravidade,

sinalizacdo e nova iluminagdo em todo o entorno.

PASSARELAS DO LAGAMAR

Com custo total de 1,7 milhao, as duas novas passarelas do Lagamar possuem
cada uma, comprimento total de 52 m, largura de 3,1m e altura de 2,7m.

Uma se localiza préxima a Av. Raul Barbosa e a nas proximidades da Av.
Borges de Melo. Construidas com estrutura metalica e piso em concreto, 0s
equipamentos permitem o trafego compartilhado de ciclistas e pedestres,
além de possuirem rampas de acesso, iluminacao e guarda-corpo.

Priorizando ag¢des que culminam na
melhoria do transporte coletivo, dimi-
nua o tempo de deslocamento e confira
qualidade ao trajeto percorrido, pode-
-se destacar também as a¢des desenvol-
vidas pela Secretaria de Conservagio e
Servigos Ptblicos (SCSP) de ampliagio
da infraestrutura ciclovidria, que pas-
sou de 112,10 km em 2014 para 137,50
km em 2015 e 192,40 km em 2016 e o
projeto Bicicletar implantado em de-
zembro de 2014, que atualmente dis-
pde de mais de 950 bicicletas em 80
estacdes. Em setembro de 2016, as bi-
cicletas compartilhadas do Bicicletar
alcangcaram uma média didria de 44,1
viagens por estagdo. Em comparagio
com os sistemas de outras cidades, fi-
cou em primeiro lugar, 4 frente do Rio
de Janeiro (32,2), Brasilia (15,7), Re-
cife (9,4) e Sio Paulo (8,9). Em 2016
foi implantado o Centro Operacional
Integrado — COI na sede da ETU-
FOR para acompanhar e monitorar
as operagdes do Sistema Integrado de
Transporte de Fortaleza propiciando a
tomada de decisdes imediatas que ne-
cessitem de a¢des emergenciais.

Realizacoes 2016

Transporte Urbano

* Implantagio de cinco estagdes de bicicle-
tas integradas, nos terminais de Onibus:
Parangaba, Papicu, Siqueira, Messejana e
Conjunto Cear3;

* Implantagio do sistema de carros elétricos
compartilhados VAMO (Veiculos Alter-
nativos para Mobilidade) com sete veicu-
los elétricos compartilhados distribuidos
em cinco estagoes;

* 21.867 viagens de Bicicleta integradas;

* Implantagio de 15 linhas de 6nibus com
WI-FI;

* Ampliagio do Programa de ar-condicio-
nado nos transportes coletivos de Fortale-
za — 400 Onibus;

* Implantagio de trés cruzamentos com
faixas em diagonal (Av. Historiador Rai-
mundo Girio x Av. Rui Barbosa, Av. 13
de maio x Av. da Universidade, e Av. San-
tos Dumont x Av. Desembargador Morei-
ra);

* Reforma e requalificagio dos seis terminais
de integragio fechados (Antonio Bezerra,
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Lagoa, Parangaba, Siqueira, Conjunto
Cearé e Papicu), e do terminal aberto da
Praga Coragio de Jesus;

* Inicio da constru¢io do novo Terminal de
Messejana;

* Implantagio de WiFi nos seis terminais de
integragio fechados, exceto Messejana;

» Implantacio de painéis de previsio de ho-
rarios de saida dos 6nibus nos terminais de
integragaos;

* Implantagio da integragio entre os siste-
mas de transporte Urbano e Metropolitano
através do Bilhete Unico Metropolitano;

* Ampliag¢io do nimero de veiculos acessi-
veis nos modais regular (88,51% da frota)
e complementar (85,66% da frota);

e Aumento do nimero de beneficiirios da
gratuidade para pessoas com deficiéncia
no transporte ptiblico — 17.803 pessoas;

* Implantagio de 144 abrigos metalicos em
substitui¢do aos antigos abrigos de con-
cretos;

* Recuperagio de 1.225,273 m? de pavi-
mento asféltico o que se assemelha a 100
km de via;

* Instalagio de 3.801 metros de canaletas/
calhas (drenagem superficial);

* Recuperagio de 305.152 m? de

calcamentos.

Educacao e Seguranca no Transito

* Capacitagio de 102.186 mil pessoas em
acdes educativas;

* Implantagio de 151.081,88 m?2 de sinaliza-
¢io horizontal;

* Realizagio de 2387 testes de etilometro;

* Implantagio de nobreak em 100 seméfo-

ros;

* Incorporagao de novas tecnologias, mi-
grando a comunicagio dos semiforos in-
teligentes para Fibra 6tica em substitui¢io
a onerosa linha telefonica;

* Implantagio das lampadas LED em 357
seméforos.

Propostas 2017

Acoes de Infraestrutura para
Mobilidade Urbana

* Concluir as Obras da Passarela para Tra-
vessia de Pedestres da Av. Aguanambi;

* Concluir as Obras do Viaduto sobre a Ro-
tatria da Praga Manuel Dias Branco;

* Concluir as Obras de Requalificagio da
Av. Aguanambi;

* Concluir as Obras de Requalificagio e
Ampliagio do Terminal Urbano de Mes-
sejana;

e Contratar e dar inicio ao Plano de
Acessibilidade Sustentivel de Fortaleza;

* Iniciar as obras dos Ttineis Longitudinal e
Alberto S, dos Corredores de 6nibus nas
Avenidas Dedé Brasil e Senador Fernandes
Tavora e do Viaduto Sobre a BR — 116,
ligando Raul Barbosa a Alberto Craveiro;

* Iniciar a segunda etapa das obras dos cor-
redores de 6nibus nas avenidas Paulino
Rocha e Alberto Craveiro.

Transporte Urbano

* Adquirir no minimo 200 6nibus com ar
condicionado e WiFi;

* Implantar oito veiculos articulados com
ar-condicionado e WiFi na 22 etapa do
corredor Antdnio Bezerra/Papicu na linha
222 — Antonio Bezerra/Papicu via Anto-



nio Sales, operando nas estagdes do Cor-
redor Expresso Fortaleza;

* Ampliar a rede de transporte coletivo se-
guindo as diretrizes do Plano Fortaleza
2040;

 Ampliar as vagas do sistema de Téxi de
Fortaleza. Desse total, 10% serio desti-
nadas a um projeto piloto de Taxi 100%
elétrico;

* Cadastrar o Sistema de Transporte por
Fretamento e Turismo;

. Implantar o motocimetro para o Sistema
de Transporte por Mototdxi;

* Ampliar as Estagdes do VAMO (Carros
Elétricos Compartilhados), do Bicicletar e
das Bicicletas Integradas;

* Ampliar as Faixas Exclusivas, Ciclofaixas e
as Faixas Elevadas.

Educacao e Seguranca do Transito

* Implantar limpadas alégenas em todos os
seméforos de Fortaleza permitindo uma
redugio de energia em até 80%, menor
quantidade de reparos nos semiforos,
melhoria significativa na visibilidade dos
equipamentos aos condutores e pedestres,
principalmente, nos periodos de incidén-
cia da luz solar, além de diminuigio na fre-
quéncia de lampadas queimadas.

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria da Infraestrutura, no ano de 2016,
executou, acompanhou e fiscalizou um total de
162 obras, com investimentos de aproxima-
damente 387 milhdes realizados em obras de
edificagio e equipamentos publicos, incluindo
as 131 obras realizadas em parceria com ou-
tras secretarias agilizando e apoiando a imple-
mentagio de diversas politicas publicas como a
Satide, Educagio, Trabalho e Assisténcia Social,
Esporte, Lazer e Urbanismo, e agdes finalisti-
cas como a instalagio de 130 Pragas Amiga da

Crianga, além da terraplenagem de viérios equi-

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
BAIRRO DUNAS

pamentos e obras proprias da SEINF. Além das
obras concluidas em parceria com a Secretaria
Municipal de Satide (SMS): nove Unidades de
Ateng¢do Primdria a Satide (UAPS), um Centro
de Atendimento Psicossocial e trés Unidades de
Acolhimento (UA); Secretaria do Planejamen-
to, Orcamento e Gestio (SEPOG): um Instituto
da Previdéncia do Municipio (IPM); Secretaria
de Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA):
uma Rua da Esperanca; Secretaria de Educagio
(SME): duas Escolas de Tempo Integral (ETI) e
cinco Centros de Bducacio Infantil (CEI).

NOVA SEDE DO IPM
BAIRRO CENTRO

N

-
Ll
>
<C
—
Z
Ll
—
n
)
wm
@)
—
Pz
L
>
@)
n
L
oc
@)




(N

—
Ll
>
<
|_
=
L
|_
wn
-
wnm
@
|_
Z
L
=
O
2]
L
o
O

RUA ESPERANCA UNIDADE BASICA DE SAUDE
BAIRRO VILA UNIAO BAIRRO ANCURI

= -
MA| s
TEIX‘E“A GRASIEL,

RA BARROSQ

o=
5 s

POLO DE LAZER DA AV.SARGENTO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
HERMINIO - BAIRRO SAO GERARDO BAIRRO GRANJA PORTUGAL

Realizagﬁes 2016 de Iniciagio ao Esporte, Areninhas, Pragas,
Policlinicas, Mercados Publicos, ETI — Es-
Elaboracao de Projetos colas de Tempo Integral, CEI — Centros de

Educagio Infantil e projetos de mobilida-
de urbana, tendo executado um orgamento
aproximadamente de R$ 16 milhdes. Desta-
cando-se dentre estes os seguintes:

Dando continuidade a sua politica de inves-
timento na elaboragdo de projetos, a Secre-
taria de Infraestrutura desenvolveu 27 novos
projetos de prédios publicos como Centro

REFORMA E AMPLIACAO DO HOSPITAL INSTITUTO DR. JOSE FROTA

Ampliacao da estrutura fisica com a construcao de 02 subsolos
(estacionamento), Pavimento Térreo e 04 Pavimentos Tipos, com objetivo

de ampliar a capacidade de atendimento com a criagao de 206 (duzentos

e seis) novos leitos de internacao, 30 (trinta) de terapia intensiva e 20 (vinte)
leitos de apoio, além de um Centro Cirdrgico com 09 (nove) salas e servigos de
Hemodinamica e Ressonancia Magnética Nuclear

CUCA JOSE WALTER

O projeto do Cuca do José Walter prevé a reforma e adequagao do Centro
de Cidadania e Direitos Humanos (CCDH) José Walter, ja existente no bairro.
Com area de intervencao de aproximadamente 16.000,00m?, o projeto
contara também com o suporte da recém implantada Areninha, em area
desmembrada do terreno.




CORREDOR EXPRESSO BR-116/AGUANAMBI

A obrainiciou em fevereiro de 2016. Com recurso de R$ 95 milhoes a obra
prevé o alargamento e urbanizacao da via, no trecho compreendido entre a
Av. Domingos Olimpio e a rotatéria. Serao quatro faixas para fluxo de veiculos,
sendo duas delas exclusiva para o transporte publico. As pracas, ao longo da
via, serao revitalizadas com 6.219m? de areas verdes. O canal existente tera
toda a estrutura interna reformada e cerca de 36% da superficie coberta para
receber as oito estagoes de 6nibus. Também faz parte do projeto a passarela
em estrutura metdlica e de concreto que possuira 3 elevadores para dar
acessibilidade as pessoas com dificuldade de locomocao.

FROTINHA DA PARANGABA

Com investimento de R$ 4,48 milhdes, o projeto do novo bloco do Hospital
Distrital Maria José Barroso De Oliveira, o Frotinha da Parangaba, foi
adequado a nova realidade, onde foi priorizada a Emergéncia que atualmente
se encontra deficiente, ndo suportando o grande nimero de pacientes
diariamente, com a implantacao de uma UTI com 10 leitos, uma UCI com 15
leitos e também ampliacdo do nimero de leitos de observagao.

Drenagem, Saneamento e tido um total de R$ 68,9 milhdes em dre-
Pavimentacao nagem e pavimentagio em diversas dreas da
cidade. Foram entregues 25 obras com des-
taque para as da Avenida Crisanto Morei-
ra da Rocha, Avenida José Jatahy, Avenida
Leal Lima Verde e ruas da Sapiranga, que
além de resolverem problemas historicos de
alagamentos configuram em importantes

As intervengdes no sistema de drenagem e
saneamento no municipio de Fortaleza, sio
obras de extrema relevincia, nio sé pelo im-
pacto na saide da comunidade, como tam-
bém na prevencio de alagamentos nas vias,
problema que compromete sobremaneira a L .
. . . vias de ligagio entre bairros.
mobilidade da comunidade, principalmente

nos periodos chuvosos. Em 2016, foi inves-

AVENIDA CRISANTO MOREIRA DA ROCHA
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A obra na Av. Crisanto Moreira da Rocha possibilitou a ligagao das Avenidas
Oliveira Paiva e Ministro José Américo, nos bairros Cidade dos Funcionarios
e Cambeba foi iniciada em fevereiro e concluida em julho 2016. Com
investimento de R$ 3,93 milhdes foi executado a implantacao de 200 m

de drenagem, construgao de 23 bocas de lobo, bueiros, padronizagao de
calcadas, implantacao de nova iluminacao, Ciclofaixa e 31.941 m? de nova
pavimentacao.

AVENIDA JOSE JATAHY

A obra foi iniciada em marco e concluida em setembro de 2016. Com valor
contratual de R$ 2,1 milhdes, foi executado o alargamento da via, com 1km
de extensao, entre o Viaduto da Av. José Bastos e a Av. Bezerra de Menezes,
implantacao de pavimentagao, além de ciclovia bidirecional junto ao canteiro
central e duas faixas de trafego, em cada sentido.




AVENIDA LEAL LIMA VERDE

A obra foi iniciada em maio e finalizada em setembro de 2016. Com valor
contratual de R$ 1,72 milhdes, foi executado a implantacdo de pavimentacao,
263m de drenagem, 25 bocas de lobo, canteiro central com duas faixas por
sentido, iluminagao e novas cal¢adas padronizadas e arborizadas.

RUAS DA SAPIRANGA

A obra foi iniciada em setembro e finalizada em novembro de 2015. Com valor
contratual de R$ 5,12 milhdes, contou com a implantagao de 1.470 metros de
drenagem e 17.483 m? de nova pavimentacao.

EVOLUCAO DA IMPLANTACAO DE DRENAGEM (M)
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Fonte: SEPOG/SEINF 2016

Obras de Recapeamento Asfaltico  R$ 89 milhdes em recapeamento e asfalta-

, ) . mento de novas ruas e avenidas de Fortaleza.
Além das obras de pavimentagio e drena-

gem, foram investidos em 2016 um total de

EVOLUGCAO DAS OBRAS DE RECAPEAMENTO E ASFALTAMENTO DE NOVAS VIAS

PRODUTO 2013 2014 2015 2016 TOTAL
140 Km 160 Km 154 Km 237 Km 691 Km
Recapeamento 80 vias 536 vias 508 vias 738 vias 1862 vias
1.024.712 m? 1195389 m? 1149124 m? 2.987.438 m? 6.356.663 m?
Asfalto Produzido (TON) 107.784 115111 108.745 282.634 614.274
Valor Total do Investimento (R$) 23.624.857 28510336 26.011.319 76.210.795 154.357.307

Fonte: SEPOG/COPLAM/SEINF 2016




ILUMINACAO

A Secretaria de Conservacio e Servigos Pi-
blicos por meio de agdes de promogio da
melhoria da iluminagio, realizou a insta-
lacio ou troca de mais de 116mil pontos,
equivalente a 61% do parque de Iluminacio
com luz branca, vapor metilico ou LED.

Para alcancar este indice, varios programas
foram desenvolvidos a exemplo da melhoria
da iluminagio de pragas, grandes avenidas,
paradas de 6nibus, faixas de pedestres, além
dos quadrilteros que jd alcangou a grande
maioria dos bairros de Fortaleza. Todas es-
tas acdes contribuem efetivamente com o
avanco da seguranca, garantindo adequada
ocupagio dos espagos revitalizados, sociabi-
lizando os municipes e fomentando o de-
senvolvimento do comércio local.

Realizacoes 2016

* Substituigio de 2.719 pontos de luz ama-
rela para luz branca, contemplando as se-
guintes avenidas: Antdnio Sales, Francisco
S4, Carlos Jereissati, Historiador Raimun-
do Girdo, Castelo Branco, Valparaiso,
Catolé, Perimetral (BR 116- até Jusceli-
no Kubitschek), Dom Luis, Zezé Diogo,
Vila do Mar, Dioguinho, Avenida H do
Conjunto Ceari, Miguel Dias, Frei Cirilo,
Luciano Carneiro, José Jatahy, Aboli¢ao;

* Implantagio de iluminacio de LED no
Aterro da Praia de Iracema, obtendo uma
economia de 47% no consumo;

* Requalificagio na iluminagio dos bairros
Antonio Bezerra, José Bonificio, Ma-
raponga, Siao Jodo do Tauape, Varjota e
Mucuripe;

* Melhoria da ilumina¢io no entorno das
Areninhas do Pirambu e Vila Unido, e das
pragas: Ironte, Sio Cura D’Ars, Santa Elisa

(Regional I); da LBA, Irma Cleide e Sio
Francisco (Regional II); da Democracia e

da UPA do Bom Jardim (Regional V); e as
pragas do Trem e Guajeru (Regional VI).

Propostas 2017

Obras Publicas de Infraestrutura e
Pavimentacao

* Concluir o IJF2;
* Iniciar a construgao de trés Cucas;
* Concluir a reforma de seis hospitais;

e Concluir Areninhas iniciadas e construir
mais Areninhas;

* Concluir a UPA do Edson Queiroz;

* Realizar 250.000 m? de recapeamento as-
faltico.

luminacao Publica

* Implantar a iluminagio publica em diver-
sos bairros, com programagio ja definida
para os bairros Siqueira, Benfica, Sitio Cor-
rego (Mondubim), Parque Dois Irmios,
Sabiaguaba, Floresta, Luciano Cavalcante,
Rodolfo Teéfilo, Amadeu Furtado, Par-
que Araxd, Cidade dos Funcionirios, Fa-
rias Brito e Nossa Senhora de Lurdes, em
etapas que serdo divulgadas pela Secretaria
de Conservagio e Servigos Publicos;

* Requalificagio de iluminagio publica
compreendendo Av. Aguanambi, Av.
Pontamar, viaduto e rotatéria da Av. Raul
Barbosa, encosta do Morro Santa Terezi-
nha, Beira Mar, Areninhas, novas pragas,
passagens elevadas, Bicicletar e tantos ou-
tros equipamentos que durante o ano vio
ser entregues a populagio.
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FORTALEZA SUSTENTAVEL

Importantes resultados na execugio da politi-
ca de planejamento, ordenamento e controle
urbano e ambiental tém sido conquistados por
meio da conjugacio de esforcos da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA), da Secretaria Municipal de Conser-
vagio e Servicos Puiblicos (SCSP) e da Agéncia
de Fiscalizagio de Fortaleza (AGEFIS), sempre
focando na premissa de integrar o ambiente
natural a0 ambiente construido para assegurar
a0 cidadio fortalezense o direito A cidade, exi-
géncia da Lei Federal N° 10.257/2001, Estatuto
da Cidade, relacionada 2 Politica Urbana, assim
como atender os principios norteadores da
Politica Nacional de Meio Ambiente.

Esses resultados sio frutos de agdes que vio

INDICADORES DE RESULTADO 2013-2016

desde a atualizagdo e criagio de leis que regu-
lamentam o ordenamento urbano da cidade,
como foi o caso da Lei de Parcelamento, Uso e
Ocupagio do Solo (Luos) e do novo Cédigo de
Obras e Posturas (Codigo da Cidade), ora em
votagio na Cimara Municipal de Fortaleza; da
ampliagio da cobertura vegetal da cidade, por
meio do Plano de Arborizagio; da implantagio
do sistema de licenciamento online, o Fortale-
za Online; do Programa de Gestio de Residu-
os Sélidos, com destaque para os Ecopontos, o
Recicla Fortaleza e o Reciclando Atitudes; da
educagio ambiental e das operagdes de fiscali-
zagio, visando a seguranga do ambiente natu-
ral e construido e uma cidade compartilhada e

gentil.

REALIZADO
INDICADORES
2013 2014 2015 2016

indice de Licenciamentos (%)2 64,59 89,81 102,37 101,23
Arvores plantadas/doadas (n°) 2970 8.865 22.000 38.594
Pracas e Areas Verdes adotadas (n°) 20 21 26
indice de Area Verde (m¥habitante) 4 8 8
Ecopontos implantados (n°) 22
Outorgas Onerosas Efetuadas (n°)* 24 13 25
Valor arrecadado com as Outorgas Onerosas (R$)* 2.570.550,85 2.803.139,98 1.78247411 17.784.245,25

Fonte: SEPOG/ SIOPFOR /SEUMA/SCSP 2016

*A partir de 2015 adicionalmente a outorga onerosa do direito de construir passou a ser regulamentada a outorga onerosa da

alteragdo de uso;

URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Para planejar e controlar o ambiente natural
e construido da cidade de Fortaleza atualizar
as leis que regulamentam o Plano Diretor
Participativo de Fortaleza (PDP) se fez im-
prescindivel. A tarefa que foi iniciada ainda
em 2014, quando o Férum Adolfo Herbs-
ter debateu as propostas da sociedade para
a atualizagdo da Lei de Uso e Ocupagio do

Solo (Lei 7.987/96) e do Cédigo de Obras
e Posturas do Municipio (Lei 5.530/81).
Na edi¢io do Férum no ano de 2015 fo-
ram apresentadas as minutas preliminares 2
sociedade civil, dando inicio ao processo de
didlogo e acolhimento de sugestdes, culmi-
nando no envio dos dois projetos de lei a
Céimara Municipal de Fortaleza.
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A atualizagio da Lei de Uso e Ocupagio do
Solo (Luos), apds 20 anos, é o avango para
Fortaleza ser um lugar de oportunidades mais
equilibradas para todos. A nova legislacgio,
que atualmente tramita na Cimara Muni-
cipal, vai, sobretudo, dinamizar a economia
e promover a inclusio de diferentes possibi-
lidades em areas da Cidade, reduzindo des-
locamentos e permitindo a formalizagio de
empreendimentos.

Dentro da proposta das a¢des de planejamen-
to e gestdo dos sistemas naturais é importante
destacar os resultados significativos obtidos
com o Plano de Arborizagio que apresentou
um crescimento de 1.005% de 4rvores, entre
2013 e 2016, em nossa Cidade, totalizando
90.067 novas mudas plantadas/doadas com os
projetos “Arvore na Minha Calgada”, “SEU-
MA nas escolas”, “Uma crianga, uma arvore”
e a distribuicio de mudas na ciclofaixa e na
SEUMA. Concomitantemente, uma redu-
¢io de aproximadamente 70% do niimero
de drvores suprimidas pelo poder publico e
iniciativa privada, refor¢ando a ideia de cres-
cimento urbano em harmonia com o meio
ambiente. E relevante ressaltar que as diversas
acdes realizadas resultaram na ampliacio da
delimitagio das Zonas de Preservagio Am-
biental (ZPA) para 65,26 hectares, aumen-
tando a cobertura vegetal da cidade.

Outro ponto importante de salientar é a pre-
ocupagio com os recursos hidricos da cidade.
A partir do monitoramento e da fiscalizagio
houve um incremento do niimero de imé-
veis interligados a rede de esgoto, contri-
buindo com a preservagio de rios, riachos,
lagoas e orla.

As atividades de educa¢io ambiental também
aumentaram, em especial aquelas referentes
a0s treinamentos na 4rea, mostrando o nd-
mero relevante de pessoas capacitadas no ano
de 2016, além da instalagio de ilhas de coleta
seletiva em 30 escolas municipais, conhecidas
como “Escolas PEV - Ponto de Entrega Vo-
luntiria”. Todo material arrecadado é doado

as associacOes de catadores de materiais reci-
claveis.

Quanto as a¢des de sustentabilidade destaca-
—se o controle da polui¢io do ambiente natu-
ral e construido a partir de iniciativas como
coleta de reciclaveis, tendo sido recolhidos,
em 2016, 727.920 kg em postos de entrega
voluntaria localizados em terminais de For-
taleza, Agenda Ambiental na Administragio
Piblica — A3P e grandes eventos. Além dos
residuos de 6leos e gorduras, que no mesmo
ano, alcangou a marca de 250.900 litros co-
letados.

Uma agio inovadora desta gestio foi a cria-
¢do dos Ecopontos que hoje j& somam 22,
onde os moradores podem descartar lixo em
troca de descontos na conta de luz ou crédi-
tos no transporte coletivo. Observou-se uma
diminui¢io no nimero de pontos de lixo em
torno dos ecopontos, 0 que ji se apresenta
como sendo o primeiro resultado de impacto
nas comunidades que ali estdo instalados.

Na perspectiva de controle do ambiente
natural e construido foram alcangados im-
portantes resultados com a implantagio do
Fortaleza Online, sistema no qual as auto-
rizagdes e licencas sio expedidas de forma
imediata e gratuita, ou quando ha necessida-
de de pagamento de taxas em até 48 horas.
Com o sistema, que ja oferece 17 Servigos,
tem-se verificado melhorias no controle ur-
bano-ambiental — mais autorizagdes e licen-
¢as emitidas e fiscalizagio efetiva, aumento
de arrecadagio e o reconhecimento de que
o Poder Publico pode ser diferente, pode ser
mais presente na vida do cidadio. O Alvari
de Construgio Automitico é um dos servi-
¢os disponibilizados pelo Fortaleza Online.
Com o novo recurso digital, o alvard pode
ser emitido em 48 horas. A rapidez significa
dinamiza¢io da economia, menos burocracia
para o cidaddo, fomento aos pequenos em-
preendedores e, por conseguinte, 4 geragio
de emprego e renda.



Neste cendrio, durante o periodo de 2013
a 2016 foram protocolados 2.886 processos
relacionados 2 constru¢io de empreendi-
mentos e emitidos 1.870 alvaris de constru-
¢30, um desempenho de 64,8% de resoluti-
vidade na emissido de documento.

No decorrer da gestio em face do programa
“Estoque zero”, houve um grande esfor¢o da
equipe no sentido de reduzir o acimulo de
processos de anos anteriores resultando na
conclusio de um nimero maior de processos
do que aqueles protocolados. Iniciativa que
resultou em 2015 em um “indice de licen-
ciamento” maior que 100%. Em 2016, ap6s
o saneamento da demanda passiva, o indica-
dor continua a apontar importantes resulta-
dos na resposta das demandas. E interessante
notar também a redu¢io no nimero de
infracdes ambientais constatadas, mais de
20%, que sio resultado de uma politica de
conscientizagio da populagio aliada a uma
maior fiscalizago.

Em 2016, Fortaleza registrou um cresci-
mento de 31% no volume de lixo descarta-
do corretamente por empresas estabelecidas
no municipio. Este percentual representa
49.804 toneladas, que anterior & implanta-
¢io da AGEFIS eram langadas em dreas de
publicas, muitas delas protegidas pela legis-
lagio ambiental.

Foram realizadas também 25.452 atividades
de fiscalizagio, com o objetivo de identificar
estabelecimentos que estavam em desacor-
do com as politicas de vigilincia sanitiria
e de ordenamento urbano. Essas atividades
proporcionaram aos empresarios orientagao
sobre a legislagio e a oportunidade de se re-
gularizarem.

Um grande avango da Gestio Municipal
em 2016 foi A criagio da Autarquia de Ur-
banismo e Paisagismo de Fortaleza (URB-
FOR), oriunda da transformagio da Em-
presa Municipal de Limpeza e Urbanizacio
(EMLURB), vinculada a Secretaria de Con-
servagio e Servigos Publicos. Com a trans-
formagio ocorrida permitiu-se que os em-
pregados publicos da EMLURB mudassem
do regime juridico celetista para o estatuti-
rio deixando de serem regidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social. A mudanga be-
neficiou os funciondrios e também a Cidade
visto que o 6rgio surgido veio a preencher
lacuna existente na execugio das politicas
publicas relacionadas & conservagio e ma-
nutengio do ambiente natural do Municipio
de Fortaleza. Entre as competéncias da UR-
BFOR estio a implantagio e conservagio da
arborizagio e paisagismo nos equipamentos
publicos, pragas, parques, bindrios, passeios
e canteiros centrais de avenidas, conserva-
¢3o de lagoas e espelhos d’agua e da rede de
drenagem natural do municipio.

FISCALIZACAO

Quanto 2 fiscalizagdo, a Agéncia de Fiscali-
zacio de Fortaleza (AGEFIS) foi idealizada
para inaugurar uma sistemdtica de gestao
integrada, de modo a assegurar que seja re-
alizado de forma coerente e organizada o ci-
clo completo da fiscalizagdo: planejamento,
gerenciamento, execug¢io, processamento e
monitoramento. Com a missio de assegurar
o cumprimento das normas legais que regem
a vida urbana, de modo a promover uma

convivéncia harmoénica e equilibrada entre as
pessoas e a cidade, a AGEFIS tem realizado
a politica de fiscalizagio urbana de Fortaleza
de forma a nio prejudicar o atendimento das
atividades de fiscalizagio, tendo integrado
até a presente data os servigos de fiscalizagio
pertinentes aos grandes geradores de residuos
sélidos e a sensibilizacio acerca da inspecio
predial, bem como iniciou a integragio dos
servigos de fiscalizagio da vigilancia sanitéria.
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Em 2016, Fortaleza registrou um cresci-
mento de 31% no volume de lixo descarta-
do corretamente por empresas estabelecidas
no municipio. Este percentual representa
49.804 toneladas, que anterior & implanta-
¢io da AGEFIS eram langadas em dreas de
publicas, muitas delas protegidas pela legis-
lagio ambiental.

Foram realizadas também 25.452 atividades
de fiscalizagdo, com o objetivo de identificar
estabelecimentos que estavam em desacor-
do com as politicas de vigilancia sanitiria
e de ordenamento urbano. Essas atividades
proporcionaram aos empresarios orientagao
sobre a legislacio e a oportunidade de se re-
gularizarem.

Realizacoes 2016

* Elaboragio dos Projetos de Lei: da Regula-
mentagio da Outorga Onerosa de Altera-
¢do de Uso e da Politica Municipal do Meio
Ambiente PLO164/2016;

* Finalizagio do projeto do parque da Ope-
ragio Urbana Consorciada - OUC Sitio
Tunga e assinatura do Termo de Convénio
da Operagio Urbana Consorciada — OUC
Osério de Paiva;

* Disponibilizagio de 14 produtos do sistema
de virtualizagio de processos do Fortaleza
Online, além de realizadas 86 capacitagdes
focadas no uso do sistema;

* Verificagio e autuacio de 3.437 infragdes
ambientais, apreensio de 583 equipamentos
sonoros e remogio de 46.198 engenhos de
publicidade dentre placas, faixas, outdoors,
baldes e etc.;

* Interligagio a rede de esgoto de 872 imdveis
em virtude das acdes de fiscalizagio, de um
total de 1.391 infragdes emitidas;

* Realiza¢io do monitoramento ambiental de
131 licengas ou autorizagdes expedidas pela

SEUMA;

* Inspe¢io de 853 6nibus de um total de 7.771
e realizagio de 13 operagdes de fiscalizagdes
de veiculos quanto 3 emissio de gases po-
luentes;

* Realiza¢io de 649 vistorias de Estagdes de
Tratamento de esgoto — ETE de um total
de 920 ETEs;

* Apresentagio do Plano de Arborizagio no
Metropolitan Solutions - Berlim 2016, como
desdobramento da Participagio da COP 21,
Paris e realizagio da Segunda Jornada Na-
cional de Cidades e Mudangas Climaiticas
(Primeiro Evento no Brasil Pés-COP 21),
além da coordenagio e realizacio da 6~
Conferéncia das Cidades;

* Disponibilizagio do Sistema de Informagdes
Ambientais de Fortaleza — SIAFOR com
acesso a todos que precisem de informagdes
ambientais de Fortaleza;

* Implantagio do trecho 03 do Parque de Ra-
quel Queiroz - Polo de Lazer da Sargento
Herminio - realizado pela SEINF/Regional
[, com apoio da SEUMA e SCSP/URBFOR;

* Realizagio de 381 palestras, oficinas e capa-
citagdes em Educa¢io Ambiental, atenden-
do 15.133 pessoas em diversas comunidades
e capacitagio e apoio presencial ao Projeto
de Ciclomonitoramento na fiscalizagio e
educagio ambiental para combate aos pon-
tos de lixo e envio de recicldveis para os Eco-
pontos;

* Requalificagio das Pragas Portugal, Im-
prensa, Flores/ Dr. Carlos Alberto Studart
Gomes, construcio da Praca das Artes: Le-
onilson na Maraponga, e reforma do Parque
Adahil Barreto - sede, espago de Educagio
Ambiental e ponte de acesso ao rio Cocd,
através do Programa de Adogio de Pragas e
Areas Verdes;

* Revitalizagio e requalificagio de 95 pragas e
espagos puiblicos, em parceria com as Secre-
tarias Regionais;



* Criagio das Unidades de Conservagio:
ARIE? Prof® Francisco Abreu Matos (Cer-
rado dos Correios), Lei n® 10.537/2016 ,
com 18,8 hectares de drea total, e Matinha
do Pici, Lei n° 10.463/2016, com 42,52,62
hectares de rea total;

* Elaboragio do Segundo Inventirio de
Carbono de Fortaleza, do Cilculo da Pe-
gada de Carbono de Fortaleza e do Cil-
culo da Pegada Hidrica de Fortaleza em
parceria com a CAF;

* Elaboragio de diretrizes para a politica de
Protecio e Bem Estar Animal, constan-
tes no Codigo da Cidade, e aquisigio do
VETMOVEL, Unidade Mével de Bem
Estar Animal;

* Regularizagio de quatro Associacdes de
Catadores com emissio de autorizagdes e
licengas, com isen¢io de taxas;

* Implantacio de Ilhas de Coletas Seletivas
nos sete Terminais de Onibus Municipais
e nos trés Terminais de Onibus Estaduais;

* Realizagio de 10 mutirdes para limpeza
de praia na orla de Fortaleza e da Lagoa
da Parangaba, com a participagio de mer-
gulhadores, entidades da sociedade civil e
catadores;

* Certificagdes conquistadas: Selo Munici-
pio Verde - categoria A, e Selo Praia Lim-
pa - Praia de Iracema, 3 Estrelas do Mar;

* Implementagio de procedimentos, nor-
mas e rotinas de trabalho, com 27 Planos
de Fiscalizagio elaborados, sendo 15 em
matéria de Residuos Sélidos e 13 em ma-
téria de Vigilancia Sanitéria;

* Criagdo de uma base de dados georrefe-
renciada dos estabelecimentos fiscalizados
desde dezembro de 2015 com aproxima-
damente 9.337 estabelecimentos cadastra-
dos por dreas de atuagio;

2 Area de Relevante Interesse Ecoldgico.

* Aperfeicoamento da agio fiscal, através de
capacitagdo continuada dos fiscais, defini-
¢3o de estratégias, padrdes, critérios, dire-
trizes e procedimentos para a fiscalizagio
através da elaboracio ou reformulacio dos
manuais de Compilagio da Legislagio da
Fiscalizagdo, Orientagio sobre Licencia-
mentos, Permissdes, Autorizagdes e/ou
Concessdes relacionados, Procedimentos
para Instauragio de Processo Adminis-
trativo Residuos Soélidos, Descritivos dos
Termos Fiscais de VISA e de sete procedi-
mentos fiscais que objetivam padronizar a
atuagio do fiscal em campo;

Reinuguragio em 05 de junho do Zoo-
16gico Municipal, que estava, fechado hi
dois anos e meio. Este equipamento re-
gistrou 219.621 visitantes entre meses de
junho e novembro de 2016;

Renovag¢io do Convenio com a Secreta-
ria de Justica — SEJUS para a continuidade
dos cursos de jardinagem ministrados pe-
los técnicos da SCSP/URBFOR a egressos
do Sistema Penitencidrio (apenados em
regime semiaberto) para desenvolverem
atividades como jardinagem e paisagismo;

Realizagio de paisagismo e manutengio
em 96 pragas e em 46,2 km de passeios e
canteiros centrais;

Producio de 67.142 mudas (frutiferas,
nativas e ornamentais), plantio de 8.591
na cidade, doagio de 10.207 mudas para
equipamentos publicos (UPA’s, creches,
escolas, Postos de Satide, hospitais e etc.)
e para a populagio em geral e doagio de
31.481 mudas em parceria firmada com a
SME (do total de 100.000 a serem entre-

gues);

Capinagio em pavimentagio asfaltica e
poliédrica com retirada de 64.465 tone-
ladas de residuos e varri¢dio em pavimen-
tagio e terra natural com a retirada de
22.257 toneladas de residuos;
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 Retirada de 534.538 toneladas de lixo do-
miciliar e de 186.855 toneladas entulho;

* Desobstrugio e limpeza de boca de lobo e
a retirada de 562 mil toneladas de residu-
os e limpeza de canais realizada de forma
mecanica e manual e a retirada de 23.264
toneladas de residuos;

* Incinerag¢io de 2.953 toneladas lixo hos-
pitalar.

Propostas 2017

* Iniciar a execugdo do Programa Fortaleza
Cidade Sustentdvel, a ser financiado pelo
Banco Internacional para Reconstrugio e
Desenvolvimento (BIRD);

* Promover o processo de revisio do Pla-
no Diretor de Fortaleza de acordo com a
Lei Organica do Municipio de Fortale-
za, incluindo-se no escopo recomenda-
¢oes oriundas do Estatuto da Cidade, Lei
n°10257/2001 e do Plano Fortaleza 2040;

* Expandir o Programa de Adogio de Pragas
e Areas Verdes, além de efetivar a Certi-
ficagio Fator Verde, elaborado em 2016,
para construgdes sustentiveis;

* Ampliar para 20 os servigos disponiveis no
Fortaleza Online, que possibilita a emissio
de autorizagdes e licengas via web em até
48h;

* Fortalecer o Programa “Aguas da Cidade/
Orla 100% Balnedvel”;

* Plantar 30 mil 4rvores, produzir 100 mil
unidades de mudas de arvores frutiferas,
nativas e ornamentais e doar e entregar
para doagio 90 mil unidades de mudas de
arvores;

. Ampliar para 100 escolas municipais o
programa “Escolas PEV”, Pontos de En-
trega Voluntiria para residuos recicldveis,
tendo como parceira a Secretaria Munici-
pal de Educagio;

* Implantar mais 40 Ecopontos;

* Realizar 200 a¢des de paisagismo e manu-
tengdo em pragas e 150 km de interven-
¢des de paisagismo e manutengio nos pas-
seios e canteiros centrais.

* Integrar todos os protocolos de fiscaliza-
¢io, dando maior acesso ao cidadio aos
servigos prestados pela AGEFIS.



BENS E SERVICOS
ENTREGUES 2013-2016

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA: EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE DE NEGOCIOS

SERIE HISTORICA

PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Pessoas atendidas pela unidade mével do projeto “Empreendedorismo sustentavel” (n°) - - 3151 729
Atendimentos realizados pelo projeto “Empreendedorismo Sustentavel’(n°) - 17507 21433  16.767**
“Salas do Empreendedor” instaladas nas Secretarias Regionais (n°) 7 7 8 14
Atendimentos realizados nas “Salas do Empreendedor” (n°) - 6.811 8.047 5536
Deficientes visuais inseridos no mercado pelo projeto “Visao nas Maos’(n°) - - - 38
Pessoas beneficiadas com o programa “Meu Carrinho Empreendedor”(n°) - - - 50

Fonte: SEPOG/SIOPFOR /SDE 2016; * Dados de abril a dezembro de 2015; ** Dados até novembro de 2016.

PROGRAMA: INFRAESTRUTURA TURISTICA DE FORTALEZA

REALIZADO
2013 2014 2015 2016

PRODUTOS

Execugao fisica concluida do contrato da obra de Revitalizacao da Orla da Beira Mar de Fortaleza (%) 743 964 1074 1321

Conclusao do contrato da Obra do Vila do Mar, lotes | e Il que contemplam servigos de protecao

e 7394 7985 8565 9117
costeira (%)

Conclusao do contrato da obra de construgao dos Bolsdes de estacionamento e Areninhas da Paria do

Futuro (%) ) ) 8548

FONTE: SEPOG/SIOPFOR/SETFOR 2016

MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E OBRAS PUBLICAS

-

Ll

PROGRAMA: TRANSPORTE URBANO - TRANSFOR >

REALIZADO \ |<—[

PRODUTOS 2013 2014 2015 2016 E

Evolugao de faixas exclusivas para onibus (%) 197 442 68 10 G

Velocidade média de 6nibus em vias com faixas exclusivas (km/h) 8,30 17,60 29 2315 )

Média da idade da frota (ano) 3,82 4,01 4,30 4,60? n

Evolugao da malha Cicloviaria(%) 9,97 34,82 42,88 26,33 |C_)

Extensao da Ciclofaixa de lazer implantadas (km) 0 10,00 10,00 21,00 Z

Viagens/dia do Bicicletar realizadas (n°) - 10.530 591.708 642.817 uz-'

Usuérios cadastrados no Bicicletar (n°) - 12.907 96.536 44927 G

Usuarios com Bilhete Unico (BU) cadastrados no Bicicletar (n°) - 1449 21598 15.833 &

Integragoes realizadas (n°) 4.190.583 20.325416 22.704.648 23.276.126? o

Usuario do Bilhete Unico (n°) 698.431 1.693.785 1.892.054 1.868.836° v
Faixas de pedestres elevadas construidas (n°) - - 04 26

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCSP/SEINF 2016. ' Dado até margo de 2016; > Dado até novembro de 2016; ° Dado até agosto de 2016;




PROGRAMA: EDUCACAO E SEGURANGA NO TRANSITO

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Pessoas atendidas com agdes educativas (n°) 15.264 14.066 33.348 102.186
Veiculos apreendidos (n°) 1.288 1.805 5432 6.799
Cruzamentos sinalizados (n°) 2.729 2.206 2746 2841
Percentual de semaforos controlados pelo CTFOR (%) 56% 62% 60% 55%
(F]’c;ci:)j;tgse é;)l:;;:::;l(ic)e travessias de pedestre 102 142 300 587
Painel de sinalizagao horizontal instalado (m?) 110195 149.581 125199 151.081
Painel de sinalizagao vertical instalado (n°) 7.031 5340 8.542 6.725
Semaforos com ldmpadas LED (n°) 18 44 157 357
Fonte: SEPOG/SIOPFOR /SCSP/SEINF 2016
PROGRAMA: INFRAESTRUTURA URBANA, VIARIA E EDIFICACOES
REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Extensao da area asfaltada recuperada (m?) 1024711 1.195.387 1149123 1.225.273
Extensdo da area de calcamento recuperada (m?) 16.033 259.920 160.261 305.809
Extensao da reforma de pavimento em pedra tosca (m?) 9.033 201.079 133.257 302152
Extensao da reforma de pavimento em paralelepipedo (m?) 7.000 58.840 27.004 52.255
Pontos de énibus requalificados (n°) 85 201 183 170
Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCSP/SEINF 2016
PROGRAMA: FORTALEZA ILUMINADA
REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Pontos luminosos instalados (n°) 180.897 185.700 187.360 191.291
indice de implantacao de lampadas de vapor metalico (Branca) (%) - - 46 61
Faixas de pedestre com iluminagao especifica existentes (n°) - - 05 10
Paradas de 6nibus com iluminagao especifica existentes (n°) - - 40 40
: Avenidas com l@mpadas novas instaladas (n°) * - - 61 76
Pragas que receberam melhoria na iluminagao publica (n°) * - - 95 147

Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCSP/SEINF 2016
* Agées iniciadas em 2015

URBANISMO E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: CONTROLE DO AMBIENTE NATURAL E DO AMBIENTE CONSTRUIDO
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REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Licenciamentos emitidos (n°)3 2.045 3532 5.817 22696
Infracdes Constatadas (n°) 4332 3.830 3.879 3526
DenUncias realizadas (n°) 4829 4016 4739 4997
indice de Dentincias Atendidas (%) - 94 85 96,67
Quantidade de litros de dleos e gorduras residuais coletados (L) 70.000 118.000 120.000 121.000
Volume de reciclaveis arrecadados (kg) 124.900 1.219.850 650.940 727920




REALIZADO

PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Imoveis interligados a rede de esgoto (n°) - 20 1247 907
é;iso I‘?Ctieag(;:(:egr(:]e:; Requalificadas por meio de Operagdes Urbanas ) 1812891 462885 )
indice de controle da poluicao atmosférica (%) - - 45 31
indice de controle da poluicao hidrica (%) - - 15.751 3733
indice de controle da poluicao de residuos (%) - - 16 16,75
indice de controle da poluicao visual (%) - 99 75 75,67
indice da poluicio sonora (%) - 70 75 73
indice de emissdes que produzam aquecimento global e passivo 3827571 ) 5139514 )

ambiental (ton/COZE) (bianual)*

Fonte: SEPOG/SIOPFOR /SCSP/SEUMA 2016
*Fonte COURB. Lei Complementar n° 202/2015;

PROGRAMA: PLANEJAMENTO DO AMBIENTE NATURAL E DO AMBIENTE CONSTRUIDO

REALIZADO
PRODUTOS

2013 2014 2015 2016
Projetos de lei elaborados (n°) 04 11 29 11
Alvaras de construcao emitidos (n°) 499 550 383 438
Autorizagoes de publicidade (placas, cavaletes, outdoors, baldes) emitidas (n°) - 367 501 887
Autorizacoes sonoras emitidas (n°) - 460 357 481
Termos de compromissos assinados (n°) 1076 1462 1424 1021
Autos de constatacao emitidos (n°) 3465 3.830 4164 3437

FONTE: SEPOG/SIOPFOR/SCSP/SEUMA 2016

* Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU, Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM, Conselho Gestor das Uni-
dades de Conservagio da Sabiaguaba — CGS, Férum da Cidade, Fsrum Adolfo Herbster e Férum de Mudangas Climdticas de Fortaleza — FOR-
CLIMA, apresentagées e audiéncias piiblicas dos projetos de Lei complementar n° 001/2016 e n° 024/2016.

PROGRAMA: SUSTENTABILIDADE DO AMBIENTE NATURAL

REALIZADO
PRODUTOS -
2013 2014 2015 2016 Ll
Arvores podadas (n°) 15.546 5951 12701 11.550 ‘<>E
Mudas doadas (n°) 12401 13141 19.933 41.688 E
Arvores suprimidas (n°)4 1221 2242 1.496 1172 E
Mudas produzidas (n°) 37.500 40.088 47370 67142 (Vp]
] ) , )
Area total de zonas de preservacao ambiental (total de ZPA por Ha)** 47,74 47,74 65,26 65,26 ¥a)
indice de recuperacao ambiental (%) 01 01 01 01 @)
-
Corpos hidricos monitorados (n°) - 11 12 24 =z
Pessoas capacitadas em educagao ambiental (n°) 3.660 5442 11021 15133 E
Fonte: SEPOG/SIOPFOR/SCSP/SEUMA 2016; D
** Fonte COURB. Lei Complementar n° 202/2015; m
oc
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PROGRAMA: FORTALEZA LIMPA

REALIZADO
PRODUTOS
2013 2014 2015 2016
Coleta de residuos solidos domiciliar (ton) 572.617,08 595.725,81 606.962,53 534.538,25*
Coleta de residuos sélidos especial urbano (ton) 698.419,84 811.750,93 638.218,68 432.714,27*
Residuos sélidos retirados de canais e riachos (ton) 69.610,00 16.596,34 11.181,77 17.527,69
Bocas de lobo limpas ou desobstruidas (n°) 5.283 4.735 1.566 4376

Fonte: SEPOG/SIOPFOR /SCSP/SEUMA 2016
*Dados até novembro de 2016.



ACOES DAS SECRETARIAS REGIONAIS E

REGIONALIZACAO DA ACAO DE GOVERNO

SERVICOS PRESTADOS NAS CENTRAIS DE ACOLHIMENTO
REALIZACOES DAS SECRETARIAS REGIONAIS 2016

PRINCIPAIS ACOES DE GOVERNO
REGIONALIZADAS 2013 - 2016




ACOES DAS SECRETARIAS REGIONAIS E

REGIONALIZACAO DA ACAO DE GOVERNO

Desenhadas como um espago comunicati-
vo e de acumula¢io de forgas na re-
solu¢io dos problemas enfrentados
no cotidiano da cidade e concebidas
a partir dos conceitos de descentra-
lizagio e intersetorialidade, os quais
se complementam, as Secretarias Re-
gionais determinam uma nova forma
de gestio das politicas publicas que se
focam basicamente na populagio e na
solugio dos seus problemas. Encon-
tram-se circunscritas a um determi-
nado territério ou regido da cidade e
constituem-se num modelo de atua-
¢do local, inserindo-se na concepgio
de uma gestio mais acolhedora e de
respeito aos cidadios, favorecendo e
estreitando os canais de didlogo e de
interagdo da populagio com os érgios

da administragio municipal.

Com suas instalagdes reformadas e
modernizadas, as Secretarias Regio-
nais tem como finalidade identificar
as necessidades e demandas peculiares
a populagio de sua drea de abrangén-
cia, j4 que tém como objetivo apro-
ximar o governo do cidadio na drea
onde ele vive. Nesta gestio passaram
a contar com centrais de acolhimen-
to, qualificando o espago institucio-
nal para a prestagio de servigos pro-
piciando maior qualidade, eficiéncia,
facilidade, rapidez, cordialidade e
conforto, sendo esta uma marca de
inovagio da gestio para com o cida-
dio de Fortaleza.

SERVICOS PRESTADOS NAS CENTRAIS DE ACOLHIMENTO

Acolhimento é uma ag¢io tecno-assis-
tencial que pressupde a mudanga da
relagio profissional/usuério, através
de parametros técnicos, éticos, hu-
manitdrios e de solidariedade, reco-
nhecendo o usuirio como sujeito e
participante ativo no processo de pro-
ducio dos servigos. Assim, as Central
de Acolhimento sio a porta de entra-
da para o atendimento nas Secretarias
Regionais, e foram implantadas para
que fossem prestados servigos com
qualidade, rapidez e conforto ao ci-

dadio.

Os principais servigos solicitados no
protocolo geral sio: concessio de al-

vard de funcionamento e de licenca
sanitiria; cancelamento de auto de in-
fracio; interdi¢io de rua; poda; corte
de drvore; dentdncia sobre irregulari-
dade no cédigo de obras; certidio de
denominagio e de reparos gerais. Ja
no nticleo da SEFIN se destacam os
seguintes atendimentos: solicitagio
de IPTU, ISS, ITBI e divida ativa.
Além disso, ainda atende aos usuirios
do Cadastro Unico, habita¢io, desen-
volvimento econdmico, ouvidoria e
outros servico, conforme mostra ta-
bela abaixo com o nosso quantitativo
de atendimentos.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS NAS CENTRAIS DE ACOLHIMENTO
POR NUCLEOS DE ATENDIMENTO - 2016
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NUCLEO DE ATENDIMENTO SERI  SERIl SERIIl SERIV SERV  SERVI SERCE TOTAL
SEFIN 40.870 8566 7859 10648 42376 110319
HABITAFOR 14400 4834 7248 9000 13250 43000 10636 102.368
OUVIDORIA 3.537 4497 902 1.354 16495 1391 28176
SDE 5337 513 738 1312 6.383 6.319 20.602
Cadastro Unico 33794 2323 10956 20.724  57.000 124797
Mediacao de conflitos 29 41 136 - 507 - 713
Combate a violéncia contra mulher 1.055 1.055
Combate as drogas 120 - 120
Protocolo Geral 33991 8272 26950 166946 33012 269171

Fonte: SERs / Consolidacio SEPOG.

REALIZACOES DAS SECRETARIAS REGIONAIS 2016

Secretaria Regional |

Requalificagio e reforma de 16 pragas e
espacos publicos (Praga Santa Edwirges,
Calgadio Dr.Hugo Rocha, Praga Car-
naubal, Praga Vila Velha, Praga Conjunto
dos Bancarios, Praga Ironte, Praga dos Fer-
roviarios, Praca Santa Elisa, Praca Manoel
Dias Macedo, Praga Lagoa do Urubu, Pra-
¢a Odete Saraiva, Praca Mie Rainha, Praca
Carlito Pamplona, Sete Prédios, Hermes
Pereira e Praga Graga Aranha.), em parce-
ria com a Secretaria de Urbanismo e Meio
Ambiente, SEUMA.

Realizagio, pelo Programa Fortaleza Lim-
pa, de pintura de meio fio, de capinagio,
limpeza, e varri¢io de ruas, avenidas e es-
pagos publicos e o plantio e poda de mais
de 120 arvores;

Realizagio de a¢des de fiscalizagio no uso
indevido dos espagos, com abordagem,
orienta¢io e encaminhamentos da popu-
lagio em situagio de rua, possibilitando o
ordenamento dos espagdes puiblicos.

Secretaria Regional Il

Mobilizagio e articulagio junto a comu-
nidade do bairro Vicente Pinzon para par-
ticipagdo no I Férum Ceara Pacifico, em

parceria com o Governo do Estado, para
debater a implementagio de programas e
acdes voltados para a prevengio da violén-
cia e redugio da criminalidade em Forta-
leza;

Reunido com a comunidade que integra
o grupo responsivel pela manutencio da
Praca Dr. Carlos Alberto Studart (Praca
das Flores), no bairro Aldeota, no apoio as
atividades a serem desenvolvidas junto aos
moradores de rua que se utilizam daquele
espago verde;

* Adogio de oito pragas pelo programa de

“Adogio de Pragas e Areas Verdes™ Praca
Portugal, Praga Dr. Carlos Alberto Studart
Gomes; Praga Dr. Antdnio Prudente, Lar-
go das Ideias I, Largo das Ideias II, Praga
do Bem, Praga Patriolino Ribeiro, Cantei-
ro Central da Av. Chanceler Edson Quei-

roz;

Implantacio do Projeto Praia Acessivel
cujo objetivo é de facilitar o acesso de ido-
s0s, pessoas com deficiéncia e com mobili-
dade reduzida i orla de Fortaleza;

Implantacio de cinco pragas amigas da
Crianga: Praga Sio Francisco (Lagamar);
Praga Narcisa Borges (Vicente Pinzon);
Parque do Cocé (Anfiteatro); Praga Jodo



Tavora/LBA (Joaquim Tavora) e Praca
Sio José (Papicu);

* Instalagio de 21 Academias ao Ar Livre;

* Construgio do Largo do Passeio das Artes
que diz respeito a implantagio de uma via
de pedestre ligando a Rua dos Tabajaras ao
Calgadio da Praia de Iracema.

Secretaria Regional Il

* Construgio de duas Areninhas (Pici e Ro-

dolfo Teoflo);
* Alargamento da Avenida José Jatahi;
* Entrega de dois Ecopontos;

* Constru¢io da nova Unidade de Aten-
¢io Primdria & Sadde, no bairro Quintino
Cunha e reforma de 16 unidades;

* Reforma e revitalizagio de 11 pragas.

* 5 academias ao ar livre.

Secretaria Regional IV

* Realizagio do Curso de Exceléncia de
Atendimento ao Cidadio direcionado aos
servidores da Central de Acolhimento;

* Realizagio de agdes de Incentivo na qua-
lificagdo profissional dos servidores através
do Instituto Municipal de Pesquisas, Ad-
ministracdo e Recursos Humanos — IM-
PARH e da Escola de Gestio Publica do
Estado;

* Oferta de Servigos de Psicologia para os
servidores e usudrios da SER IV que estio
passando por dificuldades emocionais, ou
comportamentais;

* Construgio de quatro Pragas: Praca das
Artes Leonilson, Praga da Lavanderia, Pra-
¢a do Posto de Satide Gutemberg Braun e
Praga do Campo do Omegio.

 Reforma de nove pragas;

* Implantagio de 12 parques infantis;
* Implantagio de nove academias ao ar livre;

* Reforma de duas Unidades de Atencio
Primaria e Sadde (UAPS);

* Constru¢io da Areninha no Vila Unido;

Secretaria Regional V

e Reforma no Centro Social Urbano do
Conjunto Cear;

* Reforma no Estddio do Bom Jardim;

* Implantagio de uma Horta Social na
Granja Portugal;

* Implanta¢io de 10 academias ao ar livre:
Praga Sio Francisco, Canindezinho; Pra-
¢a Jardim Fluminense, Jardim Fluminen-
se; Praca da Cisterna, José Walter; Praca
Santissima Trindade, José Walter; Praca
Cearazinho, Granja Lisboa; Praga da Upa
do Bom Jardim, Bom Jardim; Areninha do
Genibati, Genibati; Praga da Democracia,
Conjunto Ceard; Praga Sao José, Mondu-
bim e Praga Santo Amaro, Bom Jardim.

* Implantagio de cinco Parques Infantis:
Praca da Democracia, Conjunto Ceara,
Areninha do Genibat, Praga Novo Lar,
Praga 11 UV3 e Praga Expediciondrios

Secretaria Regional VI

* Concretizagio de Convénio entre Minis-
tério da Integracio e Prefeitura Municipal
de Fortaleza para implantag¢io do Centro
de Comercializagio Solidaria, Requalifica-
¢io do Mercado da Aerolindia;

* Prosseguimento das obras de construgio
do Cine Teatro do Cuca, situado no Con-
junto Sao Cristévao, Jangurussu;

* Conclusio da construgio e entrega do
Conselho Tutelar Modelo, Avenida Al-
berto Craveiro, no bairro Castelio;
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* Reforma e entrega do Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social (CRAS), Conjun-
to Palmeiras;

* Conclusio e entrega do Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social (CRAS), Bar-
roso;

* Instalagio de 12 academias: Praga do Gua-
jeru, Praga Melo Jaborandi, Praca do Sitio
Si0 Jodo, Praga Tancredo Neves, Praca do
Conjunto Renascer, Praca Deputado Pau-
lo Benevides, Praga do Trem, Praga da Pa-
réquia Sdo José, Praga Santa Luzia, Praga
Ubiratan Aguiar, Praga Lago Azul, Praca
dos Bessas;

* Construgio de duas Areninhas: Sitio Sio
Jodo e Barroso;

Secretaria Regional do Centro

* Reordenamento do Comercio Ambu-
lante realizado por meio da continuidade
das agdes de fiscalizagio e ordenamento
do comércio informal no entorno da Fei-
ra da José Avelino; do reordenamento do
espago do mercado ambulante do Centro
com a implantagio de sinalizagio hori-
zontal (faixas de referéncias de localizagio
ruas Guilherme Rocha, Liberato Barroso,
Perboyre Silva, General Sampaio e Galeria
Pedro Borges); da intensificagio da fisca-
lizagio didria com aumento do ndmero
de auxiliares de fiscalizagio; apreensio de
mercadorias irregulares como agio educa-
tiva.e remanejamento de 100% dos am-
bulantes permissiondrios e clandestinos na
Praca Castro Carreira (Estacio).

Realizagio de Capacitagio para os per-
missiondrios do Mercado Sio Sebastiio
através de cursos, oficinas, aulas praticas e
melhoria do espago fisico quanto a higie-
nizagio, disposi¢io de produtos e atendi-
mento diferenciado em parceria com SE-
BRAE-CE.

* Realiza¢io de a¢des de melhoria urbanis-

tica e paisagistica por meio da limpeza ur-
bana, com a¢des de educagio, colocagio
250 lixeiras no Centro, e criagio de cro-
nograma de realizagio de lavagens, capi-
nas e pinturas de meio-fio em ruas, pragas
e calcaddes

Realizacio do Ciclomonitoramento, de-
tectando problemas de infraestrutura e
constando da identificagio buracos em
calcadas e vias, problemas de iluminagio
publica, coleta de lixo e limpeza de vias e
obstrug¢io de boca de lobo. Em 2016 foram
realizadas 5.675 a¢des de trabalhos educa-
tivos e houve também entrega de novos
fardamentos e acessorios.

Adogio da 4rea verde da margem Riacho
Pajeti entre a Rua Rufino de Alencar e a
Avenida Presidente Castelo Branco, pela
Imobilidria Castelo da Moda

Colabora¢io com o Natal de Luz, uma
realizagio da Cimara dos Dirigentes Lo-
jistas-CDL com a parceria da Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Em 2016, somen-
te a Praga do Ferreira foi inserida nas pro-
gramagdes natalinas.

Abertura da Rua Senador Alencar trecho
entre a Rua General Bezerril e Rua Flo-
riano Peixoto e recuperagio da calgada no
entorno do Largo da Travessa Crato e da
Praca do Ferreira.

Realizagio de obras de recapeamento as-
faltico, macrodrenagem, concertos de ca-
lhas e bocas de lobo em diversas ruas do
Centro

Requalificagdo de 11 pragas, do largo Tra-
vessa do Crato,

Realizagio dos servigos de manutengio da
rampa e reformas dos banheiros e do teto
do Mercado Sio Sebastido.



PRINCIPAIS ACOES DE GOVERNO

REGIONALIZADAS 2013 - 2016

’ FORTALEZA SAUDAVEL
(SAUDE, ESPORTE E LAZER E PREVENGCAO AS DROGAS)

» Ampliacao e Reforma de oito Unidades de Atencao Primaria a Sadde (UAPS);

« Instalacao de duas UPA’s: Vila Velha e Dr. Eduino Franca Barreira;

« Implantacao de uma Unidade de Acolhimento (UAC) na Barra do Ceara

« Construcao do CAPS Cristo Redentor;

« Construcao de duas areninhas: Thauzer Parente e Pirambu;

« Implantacao de cinco Academias ao Ar Livre: Praca Coronel Joao Pontes, Polo de
Lazer do Jardim Iracema, Praca Capitao Mor Aguiar, Areninha Thauzer Parente e
Areninha Pirambu;

« Implantacao de 20 parques do projeto “Praca Amiga da Crianca”;

* Reforma de duas pragas para adaptacao do projeto “Praca Amiga da Crianca”.

Reforma de 12 Unidades de Atencao Primaria a Satide (UAPS);

Construcao da UAPS Sandra Maria Faustino Nogueira;

Implantacao de uma UAC no Bairro Cidade 2000

Implantacao de 10 Academias ao Ar Livres;

Implantacao de trés Areninhas: Campo do América e duas na Praia do Futuro;
Instalacao de 13 parques do projeto “Praca Amiga da Crianga”;

Reforma de cinco pracas para adaptacgao do projeto “Praca Amiga da Crianca”;

SERI

SERII

Reforma de oito Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS);
Construcao de duas novas Unidades de Atencao Primaria a Satde (UAPS);
Reforma do Frotinha do Anténio Bezerra;

Manutencao de quatro campos da regional;

Implantacao de 18 parques do projeto “Praca Amiga da Crianga”;
Implantacao de cinco Academias ao Ar Livre;

« Reforma e revitalizacao de 11 quadras esportivas.

SERIII

Reforma de nove Unidades de Atencao Primaria a Satde (UAPS);

Construcao de trés Unidades de Atencao Primaria a Satde (UAPS);

Implantagao de uma UPA na Serrinha;

Implantacao de trés Centros de Atencao Psicossocial (um geral, um alcool e drogas
e um Infantil);

Construcao de uma Areninha no Bairro Vila Uniao;

Instalacao de 20 parques do projeto “Praca Amiga da Crianga”;

SERIV

« Construcao de quatro novas Unidades de Atencao Primaria a Satde (UAPS);

« Reforma de 13 Unidades de Atencao Primaria a Satde (UAPS);

« Construcao de um CAPS no Bairro Granja Portugal

 Reforma e Manutencao do Hospital Nossa Senhora da Conceicao;

« Implantacao de uma Unidade de Acolhimento Doutor Silas Munguba no Prefeito
José Walter;

« Implantacao de dois CAPS (um alcool e drogas e um geral), no Bom Jardim;

« Construcao de duas Areninhas: Genibau e Conjunto Cearg;

« Construcao de sete Academias ao Ar Livre;

« Implantacao de 30 parques do projeto “Praca Amiga da Crianca”;

SERV
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FORTALEZA SAUDAVEL
(SAUDE, ESPORTE E LAZER E PREVENCJ\O AS DROGAS)

SERVI

 Reforma de 16 Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS);

« Construcao de seis Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS);
« Implantacao de uma UAC, no bairro Dias Macédo

« Construgao de uma policlinica no Jangurussu;

« Construcao de duas Areninhas: Aracapé e Sitio Sao Joao;

« Implantacao de 10 Academias ao Ar Livre;

« Implantacao de 21 parques do projeto “Praca Amiga da Crianca”.

FORTALEZA DO CONHECIMENTO
(EDUCACAO, CONHECIMENTO E INOVACAO E CULTURA)

SERI

« Implantacao de duas Escolas Municipais de Tempo Integral;
* Reforma do CEl na Barra do Cearg;
« Construcao de uma CEl no Vila do Mar.

SERII

« Implantacao duas Escolas de Tempo Integral;

» Reforma de duas CEls: Nossa Senhora Aparecida e Padre José Nilson;

* 26 escolas de Ensino Infantil e Fundamental, 15 Centros de Educacao Infantil,
quatro creches e quatro escolas de atendimento educacional especializado;

SERII

Reforma e adaptacao de cinco CEls;

Implantacao de trés escolas de tempo integral;

Implantacao de WIFI em 11 pontos de 6nibus no BRT da Avenida Bezerra de
Menezes;

« Implantacao de uma Biblioteca publica ‘Mais Cultura’ localizada no Altran Nunes.

SER IV

* Reforma de 12 escolas;
« Construgao de trés CEls: Bairro de Fatima, José Walter e Serrinha;
« Implantacao do terminal literario nos Terminais da Parangaba e Lagoa;

SERV

« Construcao de trés CEls: Bom Jardim, Siqueira e Canindezinho;

« Implantacao de duas Escolas de Tempo Integral.

« Construcao de duas Escolas Municipais de Tempo Integral, Professora Maria José
Ferreira Gomes, no Bairro Parque Presidente Vargas e Edgar Linhares Lima, no
Bairro Planalto Ayrton Senna

 Reforma e adaptagao de nove CEls;

SER VI

« Implantacao de duas Escolas de Tempo Intergral: Jangurussu e José de Alencar.

» Reforma e adaptacao de quatro CEls: Jardim das Oliveiras, Conjunto Palmeiras e
Guajery;

« Construcao de cinco CEls: Boa Vista, Jangurussu e Parque Dois Irmaos;

Revitalizacao do Mercado da Aerolandia;

Realizacao de duas agoes do Projeto Ser Crianca: Jangurussu e Conjunto Palmeiras;

Realizacao de trés acoes do Ciclo Carnavalesco: Sapiranga/Coité, Aerolandia e

Barroso.

FORTALEZA DA JUVENTUDE

SERI

* Realizacao de acdes no CUCA Barra voltadas a capacitacao de jovens, ofertando
cerca de 7.000 vagas.

SERII

« Realizacao de auldes do Academia ENEM no Ginasio Paulo Sarasate beneficiando
mais de 10.000 jovens por ano.

SERIII

« Realizacao de seis acoes do programa Projovem Urbano;
« Realizacao do festival de musica da juventude, realizado na Praga do Joao XXIII;




* Realizacao de acoes do programa Projovem Urbano;
SERIV « Realizacao de festivais de musica da Juventude, realizado na praca da Gentilandia;
« Implantacao de duas Pracas da Juventude.

« Construgao de uma unidade da Rede Cuca, localizada no Mondubim, com oferta de
5.500 vagas para cursos de capacitagao e acoes para a juventude;

* Realizacao de festival de musica da juventude, realizada na Pracinha da Santa
Cecilia, no bairro Bom Jardim.

SERV

« Construgao de um CUCA, localizado no bairro Jangurussu, ofertando cerca de 5.500
vagas em cursos de capacitacao e agoes para a juventude;

* Realizacao de seis acoes do projeto Projovem Urbano, conferindo certificagao
escolar e qualificagao profissional a jovens entre 18 a 29 anos;

SERVI « Realizacao de cinco agoes do projeto Credjovem, apoiando o empreendedorismo

juvenil no municipio, oferecendo formagao e capacitagao;

* Realizacao de uma edicao do Festival de musica da Juventude, realizado no Lago
Jacarey;

« Construgao de duas Pracas da Juventude, localizada no Bairro Messejana.

FORTALEZA SEGURA, INCLUSIVA E JUSTA
(TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS,
SEGURANCA CIDADA, HABITAGAO)

Instalacao de unidades de iluminacao branca em 69 localidades;
« Implantacao de um nucleo de mediacao cidada
« Implantacao de Inspetoria Cidada
« Implantacao da Inspetoria de Segurancga Escolar
SER| « Implantacao das acdes do Programa Cresca com Seu Filho, em 07 bairros
« Atendimentos do Programa Rede Aquarela, na Barra do Ceara, Jardim Guanabara
» Reforma do CRAS do Quintino Cunha
« Implantacao de Abrigo Institucional para homens em situagao de rua
Instalacao de uma Bodega Solidaria no bairro Barra do Ceara

Instalacao de unidades de iluminagao branca em 136 localidades;

« Reforma do CRAS no Mucuripe;

« Implantacao de Inspetoria dos Terminais e Inspetorias Cidadas

« Implantacao de um nucleo de mediagao cidada

« Implantacao da Inspetoria de Segurancga Escolar

« Atendimentos do Programa Rede Aquarela

« Implantacao de Centro de Acolhimento para Criangas e Adolescentes |
Instalacao de uma Bodega solidaria no Bairro Papicu

SERII

Instalacao de unidades de iluminagao branca em 51 localidades;
Implantagao de um nucleo de mediagao cidada
Implantacao de Inspetoria dos terminais e Inspetorias Cidadas
Implantagao da Inspetoria de Seguranca Escolar
Implantacgao de trés CRAS no Bairro Joao XXIll, Presidente Kennedy e Ant6nio
Bezerra;
SERIII « Atendimentos do Programa Rede Aquarela

» Manutencao de um CRAS;

« Manutencao de uma unidade do Sine;

« Reforma para Acessibilidade do CCDH César Cals.

« Implantacao dos Centros de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Joao XXIII
e Henrique Jorge)
Instalacao de uma Bodega Solidaria no Bairro Pici
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FORTALEZA SEGURA, INCLUSIVA E JUSTA
(TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS,
SEGURANCA CIDADA, HABITAGAO)

SERIV

« Instalacao de unidades de iluminacao branca em 89 novos pontos;

 Municipalizacao do Restaurante Popular de Fortaleza;

« Implantacao de um nucleo de mediacao cidada

« Implantacao de Inspetoria dos Terminais e Inspetorias Cidadas

« Implantacao da Inspetoria de Seguranca Escolar

 Reforma do CRAS do Bairro Vila Uniao

 Atendimentos do Programa Rede Aquarela

« Implantacao de um Centro POP para pessoas em situacao de rua

+ Implantacao de Centro de acolhimento para familias em situacao de rua, no bairro
Parangaba

* Instalacao de uma Unidade de um Centro de Acolhimento para Crianca e
Adolescente Ill no Benfica

« Implantacao da Casa de Passagem no bairro Benfica

SERV

Instalacao de unidades de iluminagao branca em 82 novos pontos;

+ Manutencao de um Centro Integrado de Referéncia da Qualificacao Profissional;

Implantacao de Inspetoria dos Terminais e Inspetorias Cidadas

Implantacao da Inspetoria de Seguranga Escolar

* Reforma do CRAS do Bairro Canindezinho

Implantacao do Centro de Referéncia da Igualdade Racial, no Prefeito José Walter

« Implantacao do Projeto Hortas Sociais, 02 estufas no Conjunto Ceara e 01 no bairro
Granja Portugal

« Implantacao das acoes do Programa Cresca com Seu Filho

« Atendimentos do Programa Rede Aquarela, na Vila Manoel Satiro

« Manutencao de um centro de Acolhimento Institucional para Criancas e
adolescentes;

« Manutencao de um CREA;

» Manutencao de um Centro Integrado de Referéncia da Qualificacao Profissional;

SERVI

Instalacao de unidades de iluminagao branca em 116 pontos;

« Implantacao de um nucleo de mediagao cidada

« Implantacao de Inspetoria dos Terminais e Inspetorias Cidadas

« Implantacao da Inspetoria de Segurancga Escolar

« Implantacao de dois CRAS no bairro Messejana e Barroso

 Reforma do CRAS do Conjunto Palmeiras

« Implantacao das acoes do Programa Cresca com Seu Filho

« Atendimentos do Programa Rede Aquarela no Lagamar e no Jangurussu
* Implantacao de um Conselho Tutelar Modelo, bairro Castelao.

FORTALEZA PRODUTIVA E INOVADORA
(DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO)

SER |

« Requalificacao da Vila do Mar, obras finalizadas em 2016;

SERII

* Requalificagao e reordenamento da Av. Beira Mar e construcao do novo Mercado
dos Peixes.

SERIII

« Construcao de um Galpao de triagem e reciclagem (Rua Valdemar Holanda, Bom
Sucesso) .

SERIV

« Implantacao de uma das areas do Programa de Apoio a Parques Tecnologicos e
Criativos de Fortaleza, no bairro Itaperi;

» Reforma e restauragao do mercado da Aerolandia, entregando 16 boxes aos
permissionarios.

SERV

« Realizacao da Feira de Pequenos Negocios no Terminal do Conjunto Ceara.




FORTALEZA PRODUTIVA E INOVADORA
(DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO)

« Implantacao de um parque tecnolégico e criativo (PARQFOR), localizado na

SERVI ) !
Universidade de Fortaleza.

FORTALEZA SUSTENTAVEL
(URBANISMO E MEIO-AMBIENTE, CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS)

« Implantacao de trés Ecopontos: Av. Leste-Oeste, Vila Velha e Barra do Cearg;
« Revitalizacao e reforma de oito pracas;
SER| « Realizacao de pintura de meio fio, capinacao, limpeza, e varricao de ruas, avenidas
e espacos publicos e o plantio e poda de mais de 120 arvores através do Programa
Fortaleza Limpa.

« Implantacao de trés Ecopontos: Parque Rio Branco, Varjota e Cidade 2000;
 Reforma e revitalizacao de trés pragas: Fotdgrafo Josué de Castro, Joaquim Tavora
e Sao Lucas.

SERII « Adocao de nove pracas pelo programa de “Adocao de Pracas e Areas Verdes”: Praca
Portugal, Praca Dr. Carlos Alberto Studart Gomes; Praca Dr. Ant6nio Prudente, Largo
das Ideias |, Largo das Ideias II, Praca do Bem, Praga Patriolino Ribeiro e Canteiro
Central da Av. Chanceler Edson Queiroz.

« Reforma e revitalizacdo de 10 pracas (Programa “Adocao de Pracas e Areas
SERIII Verdes”);
« Implantacao de dois Ecopontos: Pici e Joquei Clube.

» Construcao das pragas: Praca das Artes, Praca da Lavanderia, Praca do Posto de
SERIV Saude Gutemberg Braun e Praga do Campo do Omegao, além de outras 32;
« Implantacao de trés Ecopontos: Serrinha, Fatima e Vila Peri.

« Implantacao de cinco Ecopontos;

SRV
« Reforma de nove pracas.

Implantacao de trés Ecopontos: José de Alencar, Edson Queiroz e Cidade dos

SRVI R
Funcionarios.

FORTALEZA DA MOBILIDADE E DA ACESSIBILIDADE
(INFRAESTRUTURA, CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS)

Instalacao de sete estacdes do programa Bicicletar;
Realizacao de 122 Obras de pavimentagao, recapeamento e requalificacao viaria;
Realizacao de obras de drenagem no Canal Seis Companheiros.

SER|

Instalacao de 40 Estacoes do Bicicletar.

Instalacao de uma estacao de Bicicletas Integradas (Terminal do Papicu);

« Construcao dos tuneis Dep. Wellington Gondim e Prefeito Juraci Magalhaes

« Construcao dos viadutos dos cruzamentos da Av. Raul Barbosa e Murilo Borges;
Celina Queiroz e Antdnio Martins Filho;

« Realizacao de obras de melhoria no entorno da Praca Portugal.

SERII
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« Realizacao de 81 obras de drenagem, pavimentacao e requalificacao viaria;

« Instalacao de sete estacoes do Bicicletar;

 Reforma e Restauracao do Cemitério do Antonio Bezerra, da Central de
Atendimento e Sede da Secretaria Regional lll, do estacionamento e guarita da
Guarda Municipal, da Lavanderia Aloisio Ximenes e da sala da Junta do Servico
Militar.

SERIII
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* Realizacao de acoes de recapeamento asfaltico em sete ruas e 17 ruas com asfalto
novo;
SERIV « Instalacao de 11 estacdes do programa Bicicletar;
« Instalacao de duas estacoes do programa Bicicleta Integrada (Terminal da
Parangaba e Terminal do Siqueira).

SERV * Realizacao de requalificacao viaria em cinco pontos.

* Realizacao de acdes de drenagem da Avenida Odilon Guimaraes, bairro José de
Alencar;

* Duplicagao da Avenida Alberto Craveiro;

« Instalacao de trés Estacoes do Bicicletar (Shopping Iguatemi, Unifor e Férum).

SERVI




MAPAS DE ENTREGA DE PRODUTOS

E SERVICOS 2013 - 2016
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GESTORES 2016

Prefeito de Fortaleza
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra

Vice-Prefeito de Fortaleza
Gaudéncio Gongalves de Lucena

Gabinete da Primeira Dama
Gabinete do Prefeito

Gabinete do vice-prefeito
Secretaria Municipal de Governo
Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestao

Controladoria e Ouvidoria Geral
do Municipio
Secretaria Municipal das Financas

Secretaria Municipal
da Seguranca Cidada

Secretaria Municipal da
Conservacao e Servicos Publicos

Secretaria Municipal da Educacao
Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Economico

Secretaria Municipal da Infraestrutura
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Secretaria Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente

Secretaria Municipal do
Turismo de Fortaleza

Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Secretaria Municipal da
Cultura de Fortaleza

Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Habitacional de Fortaleza

Secretaria Municipal da
Cidadania e Direitos Humanos

Secretaria Regional |
Secretaria Regional Il
Secretaria Regional lll

Carolina Cunha Bezerra

Francisco José Queiroz Maia Filho
Gaudéncio Gongalves de Lucena
Prisco Rodrigues Bezerra

José Leite Juca Filho

Philipe Theophilo Nottingham

Vicente Ferrer Augusto Goncalves

Jurandir Gurgel Gondim Filho
Francisco José Veras de Albuquerque

Joao de Aguiar Pupo

Jaime Cavalcante de Albuquerque Filho
Maria do Perpétuo Socorro M.
Breckenfeld

Robinson Passos de Castro e Silva

Samuel Anténio Silva Dias
Marcio Eduardo e Lima Lopes
Maria Agueda Pontes Caminha Muniz

Elpidio Nogueira Moreira

Claudio Ricardo Gomes de Lima

Francisco Geraldo de Magela Lima
Francisca Eliana Gomes dos Santos
Karlo Meireles Kardozo

Guilherme Teles Gouveia Neto
Claudio Nelson Araujo Brandao
Maria de Fatima Vasconcelos




Secretaria Regional IV
Secretaria Regional V
Secretaria Regional VI
Secretaria Regional do Centro

Central de Licitacoes da
Prefeitura de Fortaleza

Guarda Municipal de Fortaleza

Departamento Municipal de Protecao
e Defesa dos Direitos do Consumidor

Francisco Airton Morais Mourao
Julio Ramon Soares Oliveira
Renato César Pereira Lima
Ricardo Pereira Sales

Geovania Sabino Machado

Edgar Fuques
Maria Claudia Santos da Silva

Vinculados ao Gabinete do Prefeito
Status de Secretaria

Instituto de Planejamento de Fortaleza
Agéncia de Fiscalizacao de Fortaleza

Coordenadoria Especial de
Politica Puablicas de Juventudes

Coordenadoria Especial de
Politicas Sobre Drogas

Coordenadoria Especial de
Participacao Popular

Coordenadoria Especial de

Relacoes Internacionais e Federativas

Coordenadoria Especial de
Articulacao das Regionais

Eudoro Walter de Santana — Presidente

Marcelo Jorge Borges Pinheiro
Superintendente

Julio Brizzi Neto

Juliana Mara de Freitas Sena Mota
Joao Batista Arruda Pontes
Patricia Maria Alencar Monteiro

de Macedo
Francisco Adail de Carvalho Fontenele

Administracao Indireta

Autarquia de Regulacao, Fiscalizacao e
Controle dos Servicos Publicos de
Saneamento Ambiental

Autarquia Municipal de
Transito e Cidadania

Companhia de Transporte Coletivo

Empresa Municipal de
Limpeza e Urbanizacao

Empresa de Transporte
Urbano de Fortaleza

Instituto Dr. José Frota

Instituto Municipal de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

Instituto de Pesos e Medidas
Instituto de Previdéncia do Municipio

Fundacao de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao de Fortaleza

Fundacao da Crianca
e da Familia Cidada

Homero Cals Silva

Francisco Arcelino Araujo Lima

Carlos Alberto Alves de Sousa
José Ronaldo Rocha Nogueira

Antonio Ferreira Silva

Francisco Walter Frota de Paiva
André Ramos Silva

Fernando Rossas Freire
José Barbosa Porto

Tarcisio Haroldo Cavalcante Pequeno
Presidente

Tania de Fatima Gurgel Nobre






